
Ayuntamiento de Manzanares

Extracto: Listado definitivo de admitidos y excluidos

DECRETO.- 

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

OFICIAL DE MANTENIMIENTO DE LA PISCINA CLIMATIZADA

En  el  expediente  de  referencia  y,  previos  los  trámites  reglamentariamente
establecidos,  resulta  que  dentro  del  plazo  de  subsanación  se  han  presentado  las  que
seguidamente se señalan. Tras su detenido examen en el Servicio de Personal, procede
aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a las mencionadas pruebas
selectivas, con indicación, en su caso, de de las causas de la exclusión.

CONSIDERANDO lo preceptuado en los artículos 89 y siguientes de la Ley 7/85, de 2
de abril, reguladora de las bases del Régimen Local, en el art. 130 y siguientes del Real
Decreto Legislativo 781/86 de 18 de Abril, en el art. 55 y ss del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Básico del Empleado Público, el art. 46 y ss de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Público de Castilla-La Mancha y, muy especialmente, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y normas concordantes y generales
de aplicación.

Tras su detenido examen en el Servicio de Personal, 

RESUELVO:

 Primero:  Aprobar  la  lista  definitiva de  aspirantes  admitidos  y  excluidos  a  las
mencionadas pruebas selectivas, con indicación respecto a éstos últimos de las causas de
la exclusión advertidas.

ADMITIDOS

Nº DNI APELLIDOS NOMBRE

1 ***2199** ALAMILLO ZAMORANO FRANCISCO MANUEL

2 ***3743** GALLEGO GUIJARRO JOSÉ

3 ***5818** GUZMAN GARCÍA HÉCTOR

Documento firmado electrónicamente según lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de
las Administraciones Públicas. Puede comprobarse su autenticidad mediante el CVE reflejado al margen a través de la sede electrónica:
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Ayuntamiento de Manzanares

EXCLUIDOS

NINGUNO

Segundo: Publicar esta resolución en el Tablón de Edictos Electrónicos y en la Sede
Electrónica del Ayuntamiento de Manzanares.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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Ayuntamiento de Manzanares

Expediente: BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA 
PROVISIÓN DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE MANTENIMIENTO
DE LA PISCINA CLIMATIZADA, COMO PERSONAL LABORAL 
FIJO, A JORNADA COMPLETA

Núm. Expediente: 
MANZA2026/9109

PROPUESTA DE APROBACIÓN DE CONVOCATORIA Y BASES DE SELECCIÓN DE
PERSONAL

VISTO: el  expediente  tramitado  y,  especialmente,  las  bases  redactadas  por  el
Servicio  de  Personal  para  la  selección  de  la  provisión  de  una  plaza  de  Oficial  de
Mantenimiento de Piscina Climatizada, personal laboral-fijo, a jornada completa, mediante
concurso-oposición, turno de personas con discapacidad, incluida en la Oferta de Empleo
Público del ejercicio 2024. 

CONSIDERANDO lo preceptuado en los artículos 89 y siguientes de la Ley 7/85, de
2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local, en el art. 130 y siguientes del Real
Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, en el art. 55 y ss del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Básico del Empleado Público, el art. 46 y ss de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Público de Castilla-La Mancha y en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio y en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo y normas concordantes y generales de aplicación.

CONSIDERANDO que  la  adopción  del  acuerdo  es  competencia  de  la  Junta  de
Gobierno.

Se propone a la Junta de Gobierno que adopte el siguiente acuerdo:

PRIMERO.-  Aprobar  la  Convocatoria  y  Bases  que  han  de  regir  la  selección  del
personal necesario para la cobertura de la expresada plaza.

SEGUNDO.- Tramitar el  expediente de conformidad con la legislación aplicable y
publicar la convocatoria, junto con sus bases en el Tablón Electrónico de Anuncios y en el
Boletín  Oficial  de  la  Provincia,  iniciándose  el  plazo  de  presentación  de  solicitudes  de
participación desde la fecha de la última publicación que se produzca.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE
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Ayuntamiento de Manzanares

MANTENIMIENTO DE LA PISCINA CLIMATIZADA, COMO PERSONAL LABORAL FIJO,
A  JORNADA  COMPLETA  DEL  EXCMO.  AYUNTAMIENTO  DE  MANZANARES,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICIÓN.

Primera. Objeto de la convocatoria.
1. El objeto de esta convocatoria es la selección, mediante concurso-oposición libre, de

una plaza de Oficial de Mantenimiento de la Piscina Climatizada, de la plantilla de
personal  laboral  fijo,  a  jornada completa,  a  efectos  de  la  posterior  provisión  del
puesto de trabajo denominado “Oficial Mantenimiento de la Piscina Climatizada” en
ejecución del proceso de la Oferta de Empleo Público del año 2024 (publicada en el
BOP de Ciudad Real Nº 43, de 29 de febrero de 2024 y modificada posteriormente,
con publicación en el BOP de Ciudad Real Nº 60, de 27 de marzo de 2026).

2. A  las  presentes  pruebas  selectivas  les  serán  de  aplicación  el  Real  Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Público de Castilla-La Mancha, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Ordenanza
Municipal reguladora la obligación de relacionarse a través de medios electrónicos
para  solicitud  de  inscripción  en  determinadas  pruebas  selectivas  de  acceso  al
empleo público  (Publicada en el  BOP,  Número 26,  de 7  de Febrero de 2023)  y
demás normativa de aplicación.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.
1. Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/ as aspirantes deberán reunir, en

cualquier caso, los siguientes requisitos, referidos todos ellos al día en que finalice el
plazo de presentación de instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el
desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Ser español o extranjero/a con residencia legal en España.
b) Tener cumplidos 16 años de edad y no exceder, en su caso, de la edad máxima

de jubilación forzosa.
c) Estar en posesión, o en condiciones de obtener a la fecha de finalización del

plazo de presentación de solicitudes, la titulación de Graduado en ESO.

En el supuesto de estar en posesión de un título equivalente al exigido en
la convocatoria, habrá de ser alegado y acompañado con los títulos oficiales y/o
certificado expedido por el Órgano Administrativo competente que acredite dicha
equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en
posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial emitida por el
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Ayuntamiento de Manzanares

Órgano Administrativo competente, que acredite dicha equivalencia o, en su caso,
la homologación.

d) Al  ser  una  plaza  reservada  en  exclusividad  para  el  turno  de  personas  con
discapacidad, será necesario tener reconocida oficialmente una discapacidad en
grado igual o superior al 33%, con efectos anteriores a la finalización del plazo de
presentación de solicitudes.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
f) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condición de

empleado/a  público/a,  en  los  términos  marcados  por  las  respectivas
disposiciones legales.

g) No  haber  sido  separado/a  mediante  expediente  disciplinario  del  servicio  de
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o
estatutarios  de  las  Comunidades  Autónomas,  ni  hallarse  en  inhabilitación
absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a  o  inhabilitado/a.  En  el  caso  de  ser  nacional  de  otro  Estado,  no
hallarse  inhabilitado/a  o  en  situación  equivalente  ni  haber  sido  sometido  a
sanción  disciplinaria  o  equivalente  que  impida,  en  su  Estado,  en  los  mismos
términos el acceso al empleado público.

h) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido
en  la  Ley  53/84,  de  26  de  diciembre,  de  incompatibilidades  del  personal  al
servicio de las Administraciones Públicas.

i) Aportar una certificación negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

2. La participación en este proceso supone la autorización de los/as aspirantes para
que el Excmo. Ayuntamiento de Manzanares pueda solicitar ante la Administración
Educativa competente la información referida a estar en posesión de la titulación
requerida en la letra c) del punto anterior.

Tercera. Solicitudes.
1. Las  solicitudes  para  participar  en  la  convocatoria,  en  las  que  los/as  aspirantes

deberán  manifestar  que  reúnen  todas  y  cada  una  de  las  condiciones  exigidas,
referidas siempre a la fecha de expiración del plazo señalado para la presentación de
las mismas, se dirigirán al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Manzanares y
se presentarán preferentemente a través de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de
Manzanares (Sección: Procesos Selectivos. Presentación a procesos selectivos).

2. Plazo de presentación de solicitudes: El plazo de presentación de solicitudes será de
veinte días hábiles contados a partir  del siguiente a la publicación del anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, donde figurará la oportuna
referencia al lugar donde se encuentran publicadas las bases específicas.
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Ayuntamiento de Manzanares

La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la inadmisión del
aspirante al proceso selectivo.

Cuarta. Admisión de aspirantes.
1. Terminado el plazo de presentación de solicitudes, el Alcalde dictará resolución por la

que se aprueba la relación provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
del  proceso  selectivo.  Dicha  resolución  se  publicará  en  el  Tablón  de  anuncios
electrónico  del  Ayuntamiento  y  Sede  Electrónica  www.manzanares.es.  En  la
Resolución se indicarán las causas de exclusión, así como el lugar, fecha y hora de
realización del primer ejercicio, y la composición nominal del Tribunal calificador.

2. El  plazo  para  subsanar  los  defectos  que  hayan motivado la  exclusión  de  los/as
aspirantes o su omisión en la relación de admitidos/as, será de cinco días hábiles,
contados  a  partir  del  siguiente  a  la  publicación  de  la  citada  resolución.  Las
subsanaciones se presentarán preferentemente a través de la Sede Electrónica del
Ayuntamiento de Manzanares (Procesos selectivos/documentación complementaria
y/o  subsanaciones).  Transcurrido  dicho  plazo,  el  Alcalde  dictará  resolución
aprobando  la  lista  definitiva  de  personas  aspirantes  admitidas  y  excluidas.  Esta
resolución,  en  su  caso,  se  publicará  en  el  Tablón  Electrónico  de  anuncios  del
Ayuntamiento y Sede Electrónica  www.manzanares.es. En caso de no presentarse
reclamaciones, la relación provisional publicada se entenderá como definitiva.

3. Contra dicha resolución podrá interponerse recurso de reposición ante el Sr. Alcalde
en el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo  de Ciudad Real  en el  plazo de dos meses,  contados
ambos desde el día siguiente a su notificación, de conformidad con lo establecido en
el  artículo  46.2  de la  Ley 29/1998,  de 13 de julio,  reguladora  de la  Jurisdicción
Contencioso-Administrativa.

Quinta. El Tribunal de Selección
1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas se compondrá de la siguiente forma:

- Presidente/a.
- Secretario/a.
- Tres Vocales.

Todos los miembros del  Tribunal deberán poseer nivel de titulación igual  o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas, teniendo reconocido el
derecho de voz y voto y atenderán al  Principio Rector  de Especialización en,  al
menos, la mitad de los miembros del Tribunal.
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Ayuntamiento de Manzanares

2. El  Tribunal  de  Selección  podrá  disponer  la  incorporación  a  sus  trabajos  de
asesores/as  especialistas.  Dichos  asesores/as  colaborarán  con  el  órgano  de
selección  exclusivamente  en  el  ejercicio  de  sus  especialidades  técnicas.  Asistirá
como técnico, con voz, pero sin voto.

3. Los  miembros  de  Tribunal  deberán  abstenerse  de  intervenir  notificándolo  a  la
Corporación, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el
artículo 23 de la Ley 40/2015,  de 1 de octubre,  de Régimen Jurídico del  Sector
Público,  y  por  las  mismas  causas,  podrán  ser  recusados  por  los  aspirantes.  El
nombramiento de los miembros del Tribunal incluirá el de sus suplentes, a quienes
les serán de aplicación las mismas prescripciones.

4. Para  la  válida  actuación  del  Tribunal  calificador  es  necesaria  la  presencia  de  la
mayoría de sus miembros y, en todo caso, la del/ la Presidente/a y el/la Secretario/a
o la que quienes legalmente les sustituyan.

5. Las decisiones del  Tribunal se adoptarán por mayoría de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto de calidad del/la Presidente/a del
Tribunal.

6. El  Tribunal  de  estas  pruebas  selectivas  tendrá  la  categoría  Tercera,  según  lo
dispuesto en el artículo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razón de servicio.

Sexta. Sistema de selección y desarrollo del Proceso
La valoración del proceso selectivo se efectuará sobre una puntuación máxima de

100 puntos, distribuidos de la siguiente forma: 
 La fase de oposición supondrá un máximo de 75 puntos.
 La fase de concurso supondrá un máximo de 25 puntos.

Se  establece,  como  norma  general,  el  plazo  de  2  días  hábiles  para  formular
alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal en todas las fases del desarrollo del proceso
selectivo,  que se  deberán  remitir  exclusivamente  a  través  de  la  Sección:  Presentación
Telemática  de  Solicitudes  a  Procesos  Selectivos.  Subsanaciones  y/o  Presentación  de
Documentación Complementaria.

.
1. Fase de Oposición.

La oposición consistirá en la realización de los ejercicios obligatorios, conforme
se detalla:

- Primer  ejercicio  :  (máximo  35,00  puntos).  Consistirá  en  contestar  en  el  tiempo
máximo de una hora un test compuesto de 50 preguntas, más 5 adicionales como

Documento firmado electrónicamente según lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de
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Ayuntamiento de Manzanares

reserva, que versarán sobre el programa adjunto a la presente convocatoria. Para
cada pregunta se propondrán cuatro respuestas alternativas de las que solo una
será  correcta.  Los/as  aspirantes  marcarán  la  contestación  que  estimen  correcta
entre las propuestas por el Tribunal en las correspondientes hojas de examen.

El  criterio  de  corrección  será  A-E/3,  siendo  A  el  número  de  respuestas
correctas y E el número de respuestas erróneas.

Esta  prueba  tendrá  carácter  eliminatorio,  siendo  necesario  obtener  una
calificación mínima de 17,50 puntos para superarla.

- Segundo Ejercicio:   (máximo 40,00 puntos).  Consistirá en la realización de uno o
varios ejercicios prácticos sobre las funciones del puesto de trabajo objeto de esta
convocatoria. El Tribunal fijará el tiempo máximo para su realización.

Esta  prueba  tendrá  carácter  eliminatorio,  siendo  necesario  obtener  una
calificación mínima de 20,00 puntos para superarla.

2. Fase de Concurso.
La fase de concurso será posterior a la fase de oposición. Finalizada la fase

de oposición,  los/as aspirantes que hayan superado esta fase dispondrán de un
plazo de cuatro días hábiles a contar  desde el  siguiente a la  publicación de los
resultados de la fase de Oposición en la Sede Electrónica y en el Tablón de Anuncios
Electrónico del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, para presentar copia de los
documentos que acrediten los méritos,  cuya valoración se pretenda,  teniendo en
cuenta que estos se valorarán con referencia a la fecha de vencimiento del plazo de
presentación de instancias a las pruebas selectivas. En ningún caso se valorarán
méritos no acreditados documentalmente en plazo antedicho.

El Tribunal de Selección podrá solicitar la presentación de los originales de la
documentación adjuntada a efectos de la comprobación de su autenticidad, en caso
de que existan dudas sobre ello.

La  documentación  que  se  pretenda  valorar  en  esta  fase  deberá  remitirse
preferentemente al Registro General del Ayuntamiento de Manzanares a través de la
Sede Electrónica del Ayuntamiento de Manzanares (Sección: Procesos selectivos.
Documentación y/o subsanaciones).

La acreditación de los méritos derivados de la prestación de servicios como
personal  funcionario  o  laboral  en  el  Excmo.  Ayuntamiento  de  Manzanares  se
aportarán  de  oficio  por  el  Departamento  de  Personal,  salvo  que  la  persona
interesada manifieste su oposición expresa.
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La acreditación de los méritos derivados de la prestación de servicios como
personal  funcionario  o  laboral  en  otras  Administraciones  Públicas  solo  y
exclusivamente  se  podrán  acreditar  a  través  de  los  certificados  de  servicios
prestados  expedidos  por  dichas  administraciones,  que  deberán  contar  con  el
correspondiente Código Seguro de Verificación –CSV- y deberán ser emitidos de
acuerdo con el modelo Anexo I de Servicios Previos del Real Decreto 1461/1982, de
25 de junio, por el que se dictan normas de aplicación de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administración pública.

La acreditación de los méritos derivados de la prestación en el Sector Privado
se realizará con el correspondiente Certificado emitido por la Entidad donde consten
los periodos efectivos en el desarrollo de las funciones de Oficial de mantenimiento,
de limpieza y/o electricidad, que deberán ir acompañados con los correspondientes
contratos de trabajo y Certificado de Vida Laboral, emitido por la Tesorería General
de la Seguridad Social.

El Tribunal hará pública la valoración de los méritos, estableciéndose un plazo
de 2 días hábiles para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal, que
se  deberán  remitir  preferentemente  a  través  de  la  Sede  Electrónica  (Sección:
Procesos selectivos. Documentación complementaria y/o subsanaciones).

Será  obligatoria  la  presentación  en  esta  fase  del  Formulario  de
Autobaremación que se adjunta como Anexo II.  En caso de no presentarse este
formulario, los méritos alegados no serán tenidos en cuenta en la baremación del
concurso.

A. Méritos profesionales  : Se valorarán los servicios efectivos prestados hasta la fecha
de publicación de esta convocatoria, hasta un máximo de 15,00 puntos, de acuerdo
con la siguiente puntuación:

1) Servicios  prestados  como  Oficial  de  Mantenimiento,  de  Limpieza  y/o  de
Electricidad, en Administraciones Públicas y/o resto de entidades y organismos
del Sector Público, así como en el Sector Privado: a razón de 0,10 puntos por
mes completo de servicios efectivos.

B. Formación  complementaria  ,  perfeccionamiento  o  especialización  en  materias
relacionadas  con  el  puesto  de  trabajo  y  transversales  con  un  máximo de  10,00
puntos en este apartado; solo se tendrán en cuenta las acciones formativas con un
mínimo de 10 horas. Valorándose de la siguiente forma:

Puntos/ hora

Documento firmado electrónicamente según lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de
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Ayuntamiento de Manzanares

0,10 puntos por cada hora de formación relacionada con las materias del
puesto de trabajo y transversales.

No serán tenidos en cuenta, ni por tanto valorados, los cursos de formación
que no se especifiquen las horas o créditos de duración. Los cursos de formación
que  no  se  hayan  realizado  bajo  colaboración  o  convenio  con  administraciones
públicas deberán acreditarse mediante diploma donde venga reflejado el número de
registro  o  inscripción  de  las  entidades  en  las  instituciones  administrativas
correspondientes.

El  Tribunal  de Selección comprobará las  autobaremaciones y  evaluará las
solicitudes presentadas por los/as candidatos/as interesados/as en la convocatoria
pública de acuerdo con los criterios fijados.

Séptima. Calificación del proceso selectivo.
La  calificación  final  del  proceso  selectivo  será  el  resultado  de  la  suma  de  las

valoraciones  obtenidas  en  cada  uno  de  los  apartados  establecidos  en  la  Base  Sexta,
siendo el resultado la calificación definitiva del proceso.

En caso  de  empate  se  procederá  a  la  resolución  del  mismo según el  siguiente
procedimiento:

1. Mayor puntuación obtenida en los criterios establecidos en la Base 6ª.2 apartado A.
2. Mayor  puntuación obtenida en los criterios establecidos en el  subapartado de la

Base 6ª.2 en su totalidad.
3. Mayor  puntuación  obtenida  en  los  criterios  establecidos  en  la  Base  6ª.1,  en  su

totalidad.

Octava. Lista de valoración definitiva.
Finalizado el proceso de selección, el Tribunal de Selección publicará en el Tablón de

Anuncios  Electrónico  del  Ayuntamiento  de  Manzanares  y  en  la  sede  electrónica
www.manzanares.es la relación de los/as aspirantes por el orden de puntuación alcanzado
en  el  concurso,  así  como  las  puntuaciones  parciales  obtenidas  en  cada  uno  de  los
apartados del proceso selectivo.

Simultáneamente  a  su  publicación  en  dicho  Tablón  y  la  sede  electrónica
www.manzanares.es, el Tribunal de Selección elevará la relación expresada al titular del
Órgano competente y se publicará en la sede electrónica del Ayuntamiento de Manzanares.

El Tribunal de Selección no podrá proponer para su contratación como  Oficial de
Mantenimiento de la Piscina Climatizada  un número superior de aspirantes al de plazas
convocadas  (1).  No  obstante  lo  anterior,  siempre  que  el  Tribunal  de  Selección  haya

Documento firmado electrónicamente según lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de
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Ayuntamiento de Manzanares

propuesto la contratación de igual número de aspirantes que el de plazas convocadas, y
con el  fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
los/as  aspirantes  seleccionados/as  o  cuando  de  la  documentación  aportada  por  los/as
aspirantes  se  deduzca  que  no  cumplen  los  requisitos  exigidos  o  por  circunstancias
sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporación de alguno de los/as aspirantes,
antes de su contratación, el órgano competente podrá requerir del Tribunal de Selección
relación complementaria de los/as aspirantes que sigan a los/as propuestos/as para su
posible contratación.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberá ser motivado. La motivación
de los actos del Tribunal de Selección dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoración, estará referida al  cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.

Novena. Presentación de documentos.
1. El/la  seleccionado/a por  el  Tribunal  deberá  presentar  en  el  plazo de veinte  días

hábiles  siguientes  a  la  publicación  de la  relación  definitiva  de baremación en  el
tablón  de  anuncios  y  en  la  sede  electrónica  www.manzanares.es del  Excmo.
Ayuntamiento de Manzanares la documentación que a continuación se indica:

- Copia del DNI vigente.
- Copia del título académico exigido en la convocatoria, o equivalente.
- Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente

disciplinario  del  servicio  de  ninguna  Administración  Pública,  ni  hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto físico que impida el
normal desarrollo de la función a desempeñar.

2. Quien dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentación o bien, del examen de la misma, se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos señalados en la base 2ª, no podrá ser contratado personal laboral
fijo y quedarán anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

3. Transcurrido  el  plazo  de  presentación  de  documentos,  o,  en  su  caso,  con
anterioridad  al  mismo,  si  se  hubiesen  presentado  los  documentos  exigidos,  el
Presidente de la Corporación Municipal dictará resolución por la que procederá a
contratar  al/la  aspirante seleccionado/a como personal  funcionario de carrera del
Excmo.  Ayuntamiento  de  Manzanares,  el/la  cual  deberá  formalizar  la  respectiva
contratación de trabajo en el plazo de veinte días hábiles a contar del siguiente a
aquél en que le sea notificada la contratación.
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Décima. Contratación como Personal Laboral Fijo.
1. Concluido  el  proceso  selectivo  quienes  lo  hubieran  superado  y  aporten  la

documentación  acreditativa  del  cumplimiento  de  los  requisitos  exigidos  en  la
convocatoria, serán contratados/as como personal laboral fijo a jornada completa por
el Alcalde en el plazo máximo de dos meses desde la publicación de la relación de
aprobados/as en el  tablón de anuncios electrónico y Sede Electrónica,  debiendo
tomar posesión en el plazo máximo de treinta días hábiles a contar desde el día
siguiente a la notificación de la resolución de contratación. 

2. La contratación se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Decimoprimera. Bolsa de empleo.
La lista completa de aspirantes aprobados constituirá, según orden de puntuación,

una  bolsa  de  empleo  para  futuras  contrataciones  de  personal  laboral  temporal  y/o
funcionarios interinos cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en el artículo
10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

Decimosegunda.- Tratamiento de la información.
El tratamiento de la información se ajustará a lo  establecido en la Ley Orgánica

3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos
digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril  de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el  que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protección de datos), así como la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre,  de Régimen Jurídico del  Sector Público y
demás disposiciones que resulten de aplicación.

El tratamiento de los datos personales se llevará a cabo según lo establecido en la
Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de
los derechos digitales.

Decimotercera.- Recursos
La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las

actuaciones de los órganos de selección podrán ser impugnados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de
las Administraciones Públicas.

Asimismo,  la  Administración  podrá,  en  su  caso,  proceder  a  la  revisión  de  las
resoluciones del órgano encargado de la selección de las pruebas, conforme a lo previsto
en dicha Ley.
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Ayuntamiento de Manzanares

ANEXO: TEMARIO

Parte General:
1. La Constitución Española: Título Preliminar. Título Primero.
2. El Ayuntamiento-Pleno: integración y funciones. La Junta de Gobierno Local. 
3. Seguridad e higiene en el trabajo. Derechos de los trabajadores a la protección 

frente a los riesgos laborales. 
4. Seguridad e higiene en el trabajo. Obligaciones de los trabajadores en materia de 

prevención de riesgos.

Parte Específica:
5. Organización municipal y administrativa del Ayuntamiento de Manzanares. 

Departamentos y servicios públicos.
6. Callejero de la ciudad de Manzanares. Edificios de interés. Aspectos de interés 

histórico, cultural y social de Manzanares.
7. Estructura del Servicio de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares. 

Programas del Servicio de Deportes: Cursos y actividades deportivas. 
8. Instalaciones deportivas del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares. Localización, 

características y medidas de juego.

Documento firmado electrónicamente según lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de
las Administraciones Públicas. Puede comprobarse su autenticidad mediante el CVE reflejado al margen a través de la sede electrónica:
https://se7.dipucr.es:4443/SIGEM_GestionCSVWeb/action/documento/form?idEntidad=044

https://manzanares.es/SedeElectronica.html página 13

Número de Expediente: MANZA2026/9109
DECRETO

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
. C

ód
ig

o 
S

eg
ur

o 
de

 V
er

ifi
ca

ci
ón

: t
po

b/
/G

Lr
V

F
9R

iT
os

8L
T

F
irm

ad
o 

po
r 

C
on

ce
ja

l P
A

B
LO

 C
A

M
A

C
H

O
 F

E
R

N
Á

N
D

E
Z

-M
E

D
IN

A
 e

l 2
0/

08
/2

02
6 

12
:1

0:
11

F
irm

ad
o 

po
r 

S
ec

re
ta

ria
 G

en
er

al
 P

IL
A

R
 L

Ó
P

E
Z

 G
A

R
C

ÍA
 e

l 2
0/

08
/2

02
6 

15
:4

7:
40

E
l d

oc
um

en
to

 c
on

st
a 

de
 1

6 
pá

gi
na

/s
. P

ág
in

a 
13

 d
e 

16

Decreto número: 2026/5690



Ayuntamiento de Manzanares

9. Higiene, limpieza y mantenimiento de las instalaciones deportivas. Utensilios, 
maquinaria y productos utilizados. Utilización y manejo de productos fitosanitarios en
las instalaciones deportivas. 

10. Reglamento de Uso y Utilización de las Instalaciones Deportivas Municipales de 
Manzanares. 

11. Ordenanza Fiscal Reguladora del Precio por Utilización de Instalaciones Deportivas 
en Manzanares.

12. Las Asociaciones y Clubes Deportivos de Manzanares.
13. Polideportivo Municipal de Manzanares. Mantenimiento, espacios, normas y 

características. 
14. La Piscina Climatizada. Mantenimiento, espacios, normas y características. 

Funciones de un/a Oficial de Mantenimiento en Instalaciones Deportivas y/o de un/a Oficial 
de Mantenimiento de la Piscina Climatizada. 
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Ayuntamiento de Manzanares

ANEXO II: Formulario de Autobaremación. Fase de Concurso

OF. MANTENIMIENTO PISCINA CLIMATIZADA
DATOS PERSONALES

Nombre y 
Apellidos:
D.N.I.:
Dirección
Localidad: C.P.
Provincia:
Teléfono 
Contacto:
E-mail:

OBJETO DE LA SOLICITUD
PRIMERO. Que reúne todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base

Segunda de las bases generales, referidas a la fecha de expiración del plazo de
presentación de solicitudes.

SEGUNDO. Que declara conocer las Bases generales y específicas de la plaza
que se convoca, relativa a las pruebas de selección y desea formar parte en el
proceso de selección.

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para su baremación en la
Fase de Concurso del proceso de selección y declaro bajo mi responsabilidad ser
ciertos los datos que se consignan.

OPOSICIÓN:
 ME OPONGO a que el Departamento de Personal del Excmo. Ayuntamiento de

Manzanares  aporte  el  Certificado de  Servicios  Prestado  como  Personal
Funcionario o Laboral en este proceso de selección, que aportará el solicitante.

AUTOBAREMACIÓN

A. MÉRITOS PROFESIONALES. MÁXIMO 15,00 PUNTOS
1. Servicios prestados como Oficial de 
mantenimiento, limpieza o electricidad, en 
Administraciones Públicas y/o resto de entidades 
y organismos del Sector Público o Sector Privado

0,10
Puntos/

mes
               Total

Subtotal MÉRITOS PROFESIONALES                Total

B. FORMACIÓN COMPLEMENTARIA MÁXIMO 10,00 PUNTOS
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2. Resto de la formación relacionada con las 
materias del puesto de trabajo y transversales 
con un mínimo de 10 horas por acción formativa. 
Máximo 10 puntos.

0,10
puntos/h

ora

               Total

Subtotal FORMACIÓN COMPLEMENTARIA                Total

TOTAL AUTOBAREMACIÓN (A+ B)                Total

El/la Aspirante _______________________________________________,  con D.N.I.: 
________

DECLARA que los datos arriba detallados son ciertos.

Fdo.:______________________

En                               , a    de                de 2026.
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