
Ayuntamiento de Manzanares

Expediente:CONVOCATORIA DE   UNA  PLAZA DE  MONITOR/A TEATRO, 
COMO PERSONAL LABORAL FIJO-DISCONTINUO, A JORNADA PARCIAL 

Núm. Expediente: 
MANZA2026/6782

Plazas Convocadas:
1

Grupo:

Subescala: Clase:

SEGUNDA PRUEBA DE LA FASE DE OPOSICIÓN DE LA CONVOCATORIA PÚBLICA 
PARA LA PROVISIÓN DE UNA PLAZA DE MONITOR/A TEATRO COMO PERSONAL 
LABORAL  FIJO-DISCONTÍNUO  A  JORNADA  PARCIAL,  MEDIANTE  CONCURSO-
OPOSICIÓN DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MANZANARES. 

ACTA DEL LLAMAMIENTO DE ASPIRANTES Y BAREMACIÓN PROVISIONAL DE LA 
SEGUNDA PRUEBA DE LA FASE DE OPOSICIÓN 

En Manzanares, siendo las 10:00 horas del día 5 de octubre de 2026, en la Casa de la 
Cultura, se reúne el Tribunal Calificador designado para el proceso selectivo, integrado por 
los siguientes miembros: 

Presidente: D. Juan Antonio Moraleda Márquez 
Secretaría: Dª. Almudena Camarena Sánchez Migallón
Vocales: 

Dª. Elena Artesero Nieto  
D. Jose Manuel Rico Rodríguez (En representación JCCM).

Constituido el Tribunal en la forma indicada, se procede al llamamiento de los/as aspirantes 
en el orden alfabético establecido en la convocatoria, comprobándose su identidad mediante 
exhibición del DNI.

Realizada la segunda prueba y habiendo corregido en la misma sesión, se procede a la 
publicación de la Lista Provisional de los Resultados de la Segunda prueba de la Fase de 
Oposición.

DNI APELLIDOS NOMBRE PRESENTADO/A 
NO 

PRESENTADO/A

CALIFICACIÓN

***8244** MARTINEZ MORENO MARIA DOLORES NO 
PRESENTADA

***0567** MONCADA TRAPERO DANIEL PRESENTADO 30
***5841** PACHECO GONZALEZ 

ELIPE
JESUS PRESENTADO 37

***7410** PARDILLA RAMIREZ PABLO NO 
PRESENTADO

Documento firmado electrónicamente según lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de  
las Administraciones Públicas. Puede comprobarse su autenticidad mediante el CVE reflejado al margen a través de la sede electrónica:  
https://se7.dipucr.es:4443/SIGEM_GestionCSVWeb/action/documento/form?idEntidad=044
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Procedimiento: Selección de Personal

Trámite: Trámite Personalizado
Área/Servicio: OFICINA DE TRAMITACION/PERSONAL
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Ayuntamiento de Manzanares
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Procedimiento: Selección de Personal

Trámite: Trámite Personalizado
Área/Servicio: OFICINA DE TRAMITACION/PERSONAL

Se abre un plazo de DOS DÍAS HÁBILES, contando a partir del siguiente a la 
publicación de la misma, para la presentación de Alegaciones a esta lista provisional. En el 
caso de que no se presenten alegaciones, esta plantilla se elevará a definitiva

SE RECUERDA que la presentación de Alegaciones se realizará en la Sede 
Electrónica a través del Registro Telemático de Procesos Selectivos, Subsanaciones.

Siendo la puntuación resultante de la segunda prueba la siguiente:

Siendo los criterios de corrección, tal y como constaban por escrito en el examen, 
los siguientes:

CRITERIOS GENERALES DE LA PRUEBA:

·SUPUESTOS PRÁCTICOS (30 puntos). Se valorará:
o Precisión del contenido.
o Ortografía y gramática.
o Claridad y coherencia en la redacción y capacidad de síntesis.
     

·EXPOSICIÓN ORAL (10 puntos). Se valorará:
o Habilidades de comunicación, claridad y uso adecuado del lenguaje.
o Actitud y comunicación no verbal.
o Capacidad de respuesta a las preguntas y comentarios del tribunal y precisión del 

    contenido de la respuesta a las preguntas y comentarios del tribunal.

Y no habiendo más asuntos que tratar, se levanta la sesión siendo las 13:00 horas 
del día indicado.
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