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y 4
administraciéon local

MANZANARES
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 17 de febrero de 2025 las Bases
especificas reguladoras del proceso de seleccion de la siguiente plaza, incluida en la OEP del afio 2024,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real de 29 de febrero de 2024, se publican las
Bases de de la convocatoria conforme sigue:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AU-
XILIAR DE BIBLIOTECA-DIRECCION DE PERSONAL LABORAL FIJO A JORNADA COMPLETA, MEDIANTE CON -
CURSO-OPOSICION, EN TURNO DE PROMOCION INTERNA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es la seleccion, mediante promocion interna, de una plaza de Au-
xiliar de Biblioteca - Direccion, de la plantilla de personal laboral fijo, a efectos de la posterior provi-
sion del puesto de trabajo denominado “Auxiliar de Biblioteca-Direccion” en ejecucion del proceso de
la Oferta de Empleo Publico del afio 2024 (publicada en el BOP de Ciudad Real N° 43, de 29 de febrero
de 2024).

La retribucion sera la establecida en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamien-
to de Manzanares que resulte de aplicacion.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion. En todo caso se respetaran los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

SEGUNDA. - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

1. Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/ as aspirantes deberan reunir, en cualquier
caso, los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Ser Personal Laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares perteneciendo a la siguien-
te Categoria: Auxiliar de Biblioteca.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el cuerpo o escala desde el
que se promociona.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presen -
tacion de solicitudes,la titulacion Universitaria Media.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad minima o maxima para el acceso al empleo publico.

2. La participacion en este proceso supone la autorizacion de los/as aspirantes a que el Excmo.
Ayuntamiento de Manzanares solicite ante la Administracion Educativa competente del Registro Nacio-
nal de Titulos Universitarios la informacion referida a estar en posesion de la titulacion requerida en la
letra c) del punto anterior.

TERCERA.- INSTANCIAS.

Las solicitudes para participar en la convocatoria, en las que los/as aspirantes deberan manifes-
tar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion
del plazo senalado para la presentacion de las mismas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
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tamiento de Manzanares y se presentaran exclusivamente a través de la Sede Electronica del Ayunta-
miento de Manzanares (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos. Registro
telematico de procesos selectivos).

Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, donde figurara la oportuna referencia al lugar donde se encuentran
publicadas las bases especificas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al pro-
ceso selectivo.

CUARTA.- LISTA DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion por la que se
aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo. Di-
cha resolucion se publicara en el Tablon de anuncios electrdonico del Ayuntamiento y Sede Electrénica
www.manzanares.es. En la Resolucion se indicaran las causas de exclusion, asi como el lugar, fecha y
hora de realizacion del primer ejercicio, y la composicion nominal del Tribunal Calificador.

El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los/as aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos/as, sera de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la citada resolucion. Transcurrido dicho plazo, el Alcalde dictara resolucion aprobando
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Esta resolucion, en su caso, se publica-
ra en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y Sede Electronica www.manzanares.es. En caso de no
presentarse reclamaciones, la relacion provisional publicada se entendera como definitiva.

Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde en el plazo
de un mes, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Ciudad Real en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente a su notificacion, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa.

SEXTA.- EL TRIBUNAL DE SELECCION.

1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

« Presidente/a.

« Secretario/a.

« Tres Vocales.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer nivel de titulacion igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas, teniendo reconocido el derecho de voz y voto y atenderan al
Principio Rector de Especializacion en, al menos, la mitad de los miembros del Tribunal.

2. El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as espe -
cialistas. Dichos asesores/as colaboraran con el organo de seleccion exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas. Asistira como técnico, con voz, pero sin voto.

3. Los miembros de Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y por las mismas causas, podran ser recusados
por los aspirantes. El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quie -
nes les seran de aplicacion las mismas prescripciones.
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4. Para la valida actuacion del Tribunal calificador es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros y, en todo caso, la del/ la Presidente/a y el/la Secretario/a o la que quienes legalmente les
sustituyan.

5. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, re-
solviendo en caso de empate, el voto de calidad del/la Presidente/a del Tribunal.

6. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria Primera, segun lo dispuesto en el
articulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servi-
cio.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO.

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion maxima de 100 puntos,
distribuidos de la siguiente forma:

« La fase de oposicion supondra un maximo de 75 puntos.

« La fase de concurso supondra un maximo de 25 puntos.

Se establece, como norma general, el plazo de 2 dias habiles para formular alegaciones o dirigir
reclamaciones al Tribunal en todas las fases del desarrollo del proceso selectivo, que se deberan remi-
tir exclusivamente a través (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos.
Subsanaciones y/o Presentacion de Documentacion Complementaria).

La seleccion se llevara a cabo en dos fases:

12.- Oposicion.

Con una puntuacion maxima de 75,00 puntos.

Primera prueba.- Consistira en una prueba escrita en la que los/as aspirantes deberan responder
en el tiempo maximo de una hora a un supuesto practico de desarrollo, de los incluidos en el temario
anexo a la presente convocatoria.

Esta prueba se calificara de cero a sesenta puntos, siendo necesario obtener un minimo de 37,50
puntos para superarla y pasar a la siguiente prueba.

28.- Concurso.

Con una puntuacion maxima de 25,00 puntos.

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion. Finalizada la fase de oposicion, los/as
aspirantes que hayan superado esta fase dispondran de un plazo de cuatro dias habiles a contar desde
el siguiente a la publicacion de los resultados de la fase de Oposicion en la Sede Electrdnica y en el
Tablon de Anuncios Electronico del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, para presentar copia de los
documentos que acrediten los méritos, cuya valoracion se pretenda, teniendo en cuenta que estos se
valoraran con referencia a la fecha de vencimiento del plazo de presentacion de instancias a las prue-
bas selectivas. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo antedi-
cho.

El Tribunal de Seleccion podra solicitar la presentacion de los originales de la documentacion ad-
juntada a efectos de la comprobacion de su autenticidad, en caso de que existan dudas sobre ello.

La documentacion que se pretenda valorar en esta fase debera remitirse exclusivamente al Re-
gistro General del Ayuntamiento de Manzanares a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Manzanares (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos. Registro telemati-
co de procesos selectivos. Presentacion de Documentacion Complementaria).

La acreditacion de los méritos derivados de la prestacion de servicios como personal funcionario
o laboral en el Excmo. Ayuntamiento de Manzanares se aportaran de oficio por el Departamento de
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Personal, salvo que la persona interesada manifieste su oposicion expresa.

La acreditacion de los méritos derivados de la prestacion de servicios como personal funcionario
o laboral en otras Administraciones Publicas solo y exclusivamente se podran acreditar a través de los
certificados de servicios prestados expedidos por dichas administraciones, que deberan contar con el
correspondiente Codigo Seguro de Verificacion -CSV- y deberan ser emitidos de acuerdo con el modelo
Anexo | de Servicios Previos del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas
de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Ad -
ministracion pUblica.

El Tribunal hara publica la valoracion de los méritos, estableciéndose un plazo de 2 dias habiles
para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal, que se deberan remitir exclusivamente a
través de la Sede Electronica (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos.
Presentacion de documentacion complementaria).

Sera obligatoria la presentacion en esta fase del Formulario de Autobaremacion que se adjunta
como Anexo Il. En caso de no presentarse este formulario, los méritos alegados no seran tenidos en
cuenta en la baremacion del concurso.

La valoracion se llevara a cabo, segun los siguientes criterios:

a) Formacion académica: Este apartado tendra una puntuacion maxima de 10,00 puntos.

o Estar en posesion de Master o Cursos Superiores relacionados con la Biblioteconomia, Informa -
cion y Documentacion: 10 puntos.

b) Formacion complementaria: Este apartado tendra una puntuacion maxima de 5 puntos.

o Curso sobre Aplicacion informatica AL-SIGEM, impartido por una Administracion Piblica de, al
menos, 50 horas de duracion: 5 puntos.

c) Experiencia laboral: Este apartado tendra una puntuacion maxima de 10 puntos.

« Experiencia profesional en la administracion pUblica en puestos de trabajo como Coordinador/a o
Director/a de Biblioteca: 0,35 puntos/mes, con un maximo de 10,00 puntos.

El Tribunal de Seleccion comprobara las autobaremaciones y evaluara las solicitudes presentadas
por los/as candidatos/as interesados/as en la convocatoria publica de acuerdo con los criterios fija-
dos.

OCTAVA- CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

La calificacion final de cada aspirante vendra dada por la suma de las obtenidas en las dos fases,
y servira para determinar su orden en este proceso selectivo.

En caso de empate se procedera a la resolucion del mismo segun el siguiente procedimiento:

1) La mayor puntuacion obtenida en el Apartado 2° de la Base Séptima.

2) La mayor puntuacion obtenida en el Apartado 1° de la Base Séptima.

3) En dltimo lugar, la mayor puntuacion obtenida en el Apartado 2°, letra c).

Finalizada cada prueba o fase, el Tribunal de Seleccion publicara los resultados de la misma, a
fin de que las personas interesadas puedan presentar reclamacion, concediendo un plazo de dos dias
para su presentacion, a fin subsanar las deficiencias o errores en que se hubiera podido incurrir.

NOVENA.- CONTRATACION.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion publicara en el Tablon de Anuncios
Electronico del Ayuntamiento de Manzanares y en la sede electronica www.manzanares.es la relacion
de los/as aspirantes por el orden de puntuacion alcanzado en el concurso, asi como las puntuaciones
parciales obtenidas en cada uno de los apartados del proceso selectivo.
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Simultaneamente a su publicacion en dicho Tablon y la sede electronica www.manzanares.es, el
Tribunal de Seleccién elevara la relacion expresada al titular del Organo competente y se publicara en
la sede electronica del Ayuntamiento de Manzanares.

El Tribunal de Seleccion no podra proponer para su nombramiento como “Auxiliar de Biblioteca-
Direccion”un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre
que el Tribunal de Seleccion haya propuesto la contratacion de igual nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de los/as aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por los/as aspirantes se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposi-
bilidad de incorporacion de alguno de los/as aspirantes, antes de su contratacion, el 6rgano competen -
te podra requerir del Tribunal de Seleccion relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan a
los/as propuestos/as para su posible contratacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
del Tribunal de Seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometi-
do de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
convocatoria.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. El/la seleccionado/a por el Tribunal debera presentar en el plazo de veinte dias naturales si-
guientes a la publicacion de la relacion definitiva de baremacion en el tablon de anuncios y en la sede
electronica www.manzanares.es del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares la documentacion que a con-
tinuacion se indica:

« Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

« Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desa-
rrollo de la funcion a desempedar.

2. Quien dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documenta -
cion o bien, del examen de la misma, se dedujese que carecen de alguno de los requisitos seiialados en
la base 22, no podra ser contratado personal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per -
juicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, o, en su caso, con anterioridad al mis-
mo, si se hubiesen presentado los documentos exigidos, el Presidente de la Corporacion Municipal dic-
tara resolucion por la que procedera a contratar al/la aspirante seleccionado/a como “Auxiliar de Bi-
blioteca-Direccion”, el/la cual debera formalizar el respectivo nuevo contrato de trabajo en el plazo
de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquél en que le sea notificada la contratacion.

DECIMOPRIMERA. CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO A JORNADA COMPLETA.

1. Concluido el proceso selectivo quien lo hubiera superado y aporte la documentacion acredita-
tiva del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, sera contratado/a personal laboral
fijo a jornada completa como “Auxiliar de Biblioteca-Direccion” por el Alcalde en el plazo maximo de
dos meses desde la publicacion de la relacion de aprobados/as en el Tablon de Anuncios Electronico y
Sede Electronica, debiendo formalizar el contrato de trabajo en el plazo maximo de treinta dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion de contratacion.

2. La Contratacion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.
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DECIMOSEGUNDA.- TRATAMIENTO DE LA INFORMACION.

El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos),
asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administra -
ciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas dis -
posiciones que resulten de aplicacion.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segln lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DECIMOTERCERA.- RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de los organos de seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del or-

gano encargado de la seleccion de las pruebas, conforme a lo previsto en dicha Ley.
ANEXO

TEMARIO.

Parte General:

1. La Constitucion Espafiola: Titulo Preliminar. Titulo Primero.

2. El Ayuntamiento-Pleno: integracion y funciones. La Junta de Gobierno Local.

3. Seguridad e higiene en el trabajo. Derechos de los trabajadores a la proteccion frente a los
riesgos laborales. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

Parte Especifica:

1. Evolucion de las bibliotecas, la lectura y los soportes documentales hasta el siglo XXI.

2. La organizacion bibliotecaria espanola. Competencias y legislacion de las distintas administra-
ciones publicas.

3. La organizacion bibliotecaria en Castilla-La Mancha. Competencias y legislacion. La Red de bi-
bliotecas publicas de Castilla-La Mancha: Organizacion y funcionamiento.

4. Legislacion sobre patrimonio bibliografico en Espaiia y Castilla-La Mancha.

5. Legislacion en materia de propiedad intelectual y depdsito legal en Espaia y Castilla-La Man-
cha. El depdsito legal de publicaciones en linea.

6. Seleccion y adquisicion de materiales documentales. Criterios, fuentes y métodos de forma-
cion y mantenimiento de la coleccion. Evaluacion de las colecciones documentales en bibliotecas pu-
blicas.

7. Catalogacion: principios y reglas de catalogacion. ISBD, reglas de catalogacionespaiiolas y
RDA. El formato MARC21 de registros bibliograficos, de autoridad y de fondos.

8. Clasificacion e indizacion. CDU e indizacion por materias y descriptores.

9. Patrimonio bibliografico. Organizacion, gestion y difusion. Principios de valoracion del patri-
monio bibliografico.

10. Gestion de espacios y recursos para la organizacion de actividades culturales y de fomento
de la lectura en bibliotecas publicas.
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11. Actividades culturales y de fomento de la lectura: organizacion, gestion y difusion.

12. Planificacion y Gestion de clubes de lectura.

13. Gestion de planes locales de fomento de la lectura.

14. Organizacion y gestion de exposiciones bibliograficas.

15. Gestion de servicios de integracion social a través de las bibliotecas publicas.

16. La Biblioteca Municipal de Manzanares “Lope de Vega”. Historia, estructura, funcionamiento,
servicios y actividades.

17. Organizacion de eventos y actividades culturales en las instalaciones de la Biblioteca Munici -
pal “Lope de Vega” de Manzanares.

18. La colaboracion con artistas y asociaciones culturales en la programacion de la Biblioteca
Municipal “Lope de Vega” de Manzanares.

Anuncio nimero 561

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




