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Ayuntamiento de Manzanares

Extracto: Constitucion de Bolsa de Empleo para la cobertura de necesidades en la plaza Monitor/a de
Natacion.

DECRETO.-

FINALIZADO el proceso selectivo de tres plazas de Monitor/a de Natacion de la plantilla de
personal laboral fijo a jornada completa del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, a efectos de la
posterior provision del puesto de trabajo denominado “Monitor/a de Natacion” en el Departamento
Juventud y Deportes en ejecucion del proceso adicional de la Oferta de Empleo Publico del afio
2022, de acuerdo a las previsiones previstas en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (Bases Publicadas en el BOP
Ciudad Real, N.° 34, 17 de febrero de 2023) y en virtud de la Base Decimoprimera. Bolsa de
empleo, que establece: “ La lista completa de aspirantes aprobados constituira, segun orden de
puntuacion, una bolsa de empleo para futuros nombramientos de personal laboral temporal y/o
funcionarios interinos cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico”.

VISTO el articulo 48.3 Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha que establece: “3. Cuando el proceso selectivo se convoque por los sistemas de oposicion
0 concurso-oposicion, en las bolsas de trabajo se integran aquellas personas aspirantes que, sin
haber superado el proceso selectivo, hubiesen superado, al menos, una prueba del mismo”.

Por todo ello,

RESUELVO:

PRIMERO: Constituir una Bolsa de empleo en la plaza “Monitor/a de Natacion” de este
Ayuntamiento, de acuerdo con las Bases que rigen el proceso y el citado articulo 48.3 Ley 4/2011,
de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, que quedard integrada con los
aspirantes que han participado en el proceso selectivo que, al menos, han superado la fase de
Oposicion, guedando de la siguiente forma:

Ne DNI APELLIDOS NOMBRE OP(';gISCEI()N COI'\:léfJERSO TOTAL
1 ***8982** | BALLESTEROS LOPEZ DE PABLO | FRANCISCO 42,60 40,00 82,60
2 #6383+ | FERNANDEZ GONZALEZ JOSE LUIS 40,70 40,00 80,70
3 #2270 | MORENO GARCIA CRISTINA 46,60 25,20 71,80
4 #*3771%* | VICENTE GALAN JOAQUINA PETULIA 33,77 36,40 70,17
5 #2798+ | MORENO ROMAN MARIA 47,40 19,60 67,00
6 #2879 | MARTIN LARA CABA AMANDA 41,70 22,80 64,50
7 ***1660** | ALBA ARROYO JOSE MIGUEL 47,10 16,40 63,50
8 #**2977** | GALERA RUIZ CLAUDIO 37,17 18,00 55,17
9 ***2658** | NIETO MARQUEZ LEBRON ESTER 40,93 10,00 50,93
10 | **2177%* | MUNOZ ALMODOVAR FERNANDO 36,73 10,00 46,73
11 | *=*8869** | NAVAS JIMENEZ CRISTINO 34,80 10,00 44,80
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SEGUNDO: Los participantes en esta Bolsa de Empleo deberan reunir los requisitos
exigidos en las Bases que rigen el proceso selectivo para el desempefio de las funciones de la
plaza de Monitor/a de Natacién. Asimismo, con ocasién del llamamiento, los aspirantes deberan
presentar antes de la formalizacién del contrato de trabajo en el Departamento de Personal de este
Ayuntamiento la documentacion requerida en la Base Novena que rige el proceso selectivo.

TERCERO: En caso de empate entre los participantes, se procedera de acuerdo con los
criterios de desempate recogidos en las Bases que rigen el Proceso.

CUARTO: La cobertura de las necesidades que se produzcan en la plaza de esta bolsa se

regirén por los siguientes aspectos:

A) Orden y forma del llamamiento. El llamamiento se realizara, en primer lugar, por via
telefonica, con un maximo de tres intentos, -en el teléfono recogido en la solicitud de
participacion en el proceso selectivo-, y, en segundo lugar por el email que conste en su
solicitud.

Los llamamientos se efectuaran siguiendo rigurosamente el orden de puntuacion
obtenida en el proceso selectivo. La aceptacion de una oferta de trabajo no modificara el
orden de llamamiento.

B) Plazo para la aceptacion de la oferta. El participante tendra un plazo para aceptar la
oferta de un dia. En caso de que el participante no contestara en tiempo, la oferta se
entendera rechazada sin causa justificada con los efectos que ello conlleva.

C) Renuncia de una oferta y sus efectos. La renuncia a una oferta temporal por causas
no justificadas conlleva la penalizacion de pasar a la situaciéon de no disponible por los
siguientes periodos de tiempo:

* Unasola vez, durante tres meses.

¢ Dos veces de forma consecutiva, seis meses.

* Si se produce la renuncia mas de dos veces de forma consecutiva, se
producird la expulsion permanente de la Bolsa de Empleo.

D) Causas justificadas. Solo se entenderd como causa justificada para no aceptar una
oferta las siguientes:

1. Estar trabajando por cuenta propia o0 ajena, que tendra que ser justificado con el
alta correspondiente en la Seguridad Social.
2. Imposibilidad de incorporarse al puesto de trabajo ofertado por motivos de
enfermedad, que tendré que ser justificada mediante informe médico.
Tener el participante a su cargo, para su cuidado, a un hijo menor de tres afios.
4. Tener el participante para su cuidado, un familiar hasta 2° grado de consanguinidad
o afinidad, que, por razones de enfermedad o proceso de incapacitacion, no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida alguna.
5. Hallarse el participante disfrutando de los permisos relacionados con la
maternidad, paternidad, adopcion y acogimiento.
6. El participante se halle en alguna de las situaciones derivadas de ser victima de
violencia de género.
7. Cualquier causa de fuerza mayor, libremente apreciada por el Ayuntamiento de
Manzanares.
E) Es obligacion del participante tener actualizados los medios de contactos en el
Departamento de Personal para futuros llamamientos.

w
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QUINTA: De acuerdo con lo previsto en el articulo 48.6 Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha la Bolsa de Empleo permanecera vigente hasta tanto se
constituya otra, derivada de los consiguientes procesos selectivos de las correspondientes ofertas
de empleo publico para la plaza de Monitor/a de Natacion.

No obstante, reglamentariamente el Ayuntamiento de Manzanares podra establecer los
supuestos excepcionales en que, una vez agotada esta bolsa, pueda ampliarse con las personas
gue formen parte de bolsas procedentes de procesos selectivos anteriores.

En caso de que se agote esta bolsa de empleo y las procedentes de procesos anteriores y
por razones de urgencia, el Ayuntamiento de Manzanares procedera de acuerdo con lo previsto en
el articulo 48.7 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

SEXTA: Esta Bolsa de Empleo entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en
la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares.
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