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Ayuntamiento de Manzanares

Extracto: Constitucién de la Bolsa de Empleo para la plaza de Psic6logo/a Coordinador/a del Centro
de la Mujer

DECRETO.-

FINALIZADO el proceso selectivo de una plaza de Psicélogo/a Coordinador/a Centro de la
Mujer de la plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento, a efectos de la posterior provisién
del puesto de trabajo denominado “Psicélogo/a Coordinador/a Centro de la Mujer” en el
Departamento de Politicas de Igualdad, en ejecucién del proceso adicional de la Oferta de Empleo
Publico del afio 2022, de acuerdo a las previsiones previstas en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (Bases Publicadas
en el BOP Ciudad Real, N.° 29, 10 de febrero de 2023) y en virtud de la Base Décimoprimera. Bolsa
de empleo, que establece: “La lista completa definitiva de baremacion de aspirantes constituira,
segun orden de puntuacion, una bolsa de empleo para futuros nombramientos de personal laboral
fijo y/o personal funcionario interino cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico”.

VISTO el articulo 48.4 Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha que establece: “4. Cuando el proceso selectivo se convoque por el sistema de concurso,
en las bolsas de trabajo se integran aquellas personas aspirantes que hayan sido admitidas al
proceso selectivo.”.

Por todo ello,

RESUELVO:

PRIMERO: Constituir una Bolsa de empleo en la plaza “Psicélogo/a Coordinador/a Centro
de la Mujer” de este Ayuntamiento, de acuerdo con las Bases que rigen el proceso y el citado
articulo 48.4 Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, que quedara
integrada con los aspirantes que han sido admitidos en el proceso selectivo, quedando de la
siguiente forma:

N° DNI APELLIDOS NOMBRE TOTAL
1 | 52%**93A | ARIAS VILLALTA M GEMA 79,500
2 | 027**27S | TEJERO ACEVEDO ROBERTO 76,250
3 | 0576V | MONDEJAR RODRIGO FATIMA 67,000
4 | 52=+83E | PINA DELGADO GEMMA MARIA | 41,750
5 | 49%**Q9R | SABATER NICOLAS MARIA 20,000
6 | 71***43E | SIMON PEREA ANGELA 20,000
7 | 70***48P | VALENCIANO CASTRO SANTIAGO 20,000
8 | 70™*22F | VILLAREJO GARCIA MARTA 20,000
9 | 05****30H | ARANDA MORAGA FERNANDO 20,000
10 | 06***03R | BRENES MONTIEL M CARMEN 20,000
11 | 70*++09J | FERNANDEZ ARROYO INFANTES | APOLONIA 20,000
12 | 03***28Z | GARCIA RODRIGUEZ ELISABET 20,000
13 | 05***59N | GONZALEZ MORAGA LORENA 20,000
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14 | 74*71G | JIMENEZ JIMENEZ MARIA 20,000
15 | 71****38F | MOYA JIMENEZ LAURA 20,000
16 | 05****91K | LOPEZ CAMACHO CARMEN 0,000
17 | 06***85E | PASCUAL LEAL JESUS ANGEL 0,000

SEGUNDO: Los participantes en esta Bolsa de Empleo deberan reunir los requisitos
exigidos en las Bases que rigen el proceso selectivo para el desempefio de las funciones de la
plaza de Psicologo/a Coordinador/a Centro de la Mujer. Asimismo, con ocasién del llamamiento, los
aspirantes deberan presentar antes de la formalizacion del contrato de trabajo en el Departamento
de Personal de este Ayuntamiento la documentacion requerida en la Base Novena que rige el
proceso selectivo.

TERCERO: En caso de empate entre los participantes, se procedera de acuerdo con los
criterios de desempate recogidos en la Base Séptima. Calificacién del proceso selectivo.
“La calificacion final del concurso, sera el resultado de la suma de las valoraciones
obtenidas en cada uno de los apartados establecidos en la Base Sexta, siendo el resultado
la calificacion definitiva del proceso.

En caso de empate se procedera a la resoluciéon del mismo segun el siguiente
procedimiento:

1. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 62.1 apartado A, en
su totalidad.

2. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 62.1 apartado B, en
su totalidad.

3. De persistir el empate, se dilucidara atendiendo a la mayor puntuacion en los criterios
establecidos en el subapartado de la Base 641 apartado A, punto 1) de esta
convocatoria”.

En este caso, los empates, que no se pueden resolver con las previsiones de la Base antes
citada, se procedera a hacerlo de acuerdo con lo establecido en la Resolucién de 30/11/2023, de la
Direccion General de la Funcion Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden
alfabético de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios o0 pruebas de los procesos
selectivos de ingreso que se convoguen por la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha durante el afio 2024, que establece: “En el supuesto de que no exista ninguna
persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “P”", el orden de actuacion se iniciara
por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra “Q”, y asi sucesivamente”.

Debido a que acta de propuesta de contratacion esta fechada en el afio 2024, se utiliza la
letra determinada en la Resolucion de la Direccion General de la Funciéon Publica arriba citada.

CUARTO: La cobertura de las necesidades que se produzcan en la plaza de esta bolsa se

regiran por los siguientes aspectos:

A) Orden y forma del llamamiento. El llamamiento se realizard, en primer lugar, por via
telefonica, con un maximo de tres intentos, -en el teléfono recogido en la solicitud de
participacion en el proceso selectivo-, y, en segundo lugar por el email que conste en su
solicitud.
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Los llamamientos se efectuardan siguiendo rigurosamente el orden de puntuacion
obtenida en el proceso selectivo. La aceptacion de una oferta de trabajo no modificara el
orden de llamamiento.

B) Plazo para la aceptacién de la oferta. El participante tendrd un plazo para aceptar la
oferta de un dia. En caso de que el participante no contestara en tiempo, la oferta se
entendera rechazada sin causa justificada con los efectos que ello conlleva.

C) Renuncia de una oferta y sus efectos. La renuncia a una oferta temporal por causas
no justificadas conlleva la penalizacion de pasar a la situacion de no disponible por los
siguientes periodos de tiempo:

* Unasola vez, durante tres meses.

* Dos veces de forma consecutiva, seis meses.

* Si se produce la renuncia mas de dos veces de forma consecutiva, se
producira la expulsion permanente de la Bolsa de Empleo.

D) Causas justificadas. Solo se entendera como causa justificada para no aceptar una
oferta las siguientes:

1. Estar trabajando por cuenta propia o ajena, que tendra que ser justificado con el
alta correspondiente en la Seguridad Social.

2. Imposibilidad de incorporarse al puesto de trabajo ofertado por motivos de
enfermedad, que tendra que ser justificada mediante informe médico.

3. Tener el participante a su cargo, para su cuidado, a un hijo menor de tres afios.

4. Tener el participante para su cuidado, un familiar hasta 2° grado de consanguinidad
o afinidad, que, por razones de enfermedad o proceso de incapacitacion, no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida alguna.

5. Hallarse el participante disfrutando de los permisos relacionados con la
maternidad, paternidad, adopcién y acogimiento.

6. El participante se halle en alguna de las situaciones derivadas de ser victima de
violencia de género.

7. Cualquier causa de fuerza mayor, libremente apreciada por el Ayuntamiento de
Manzanares.

E) Es obligacion del participante tener actualizados los medios de contactos en el
Departamento de Personal para futuros llamamientos.

QUINTA: De acuerdo con lo previsto en el articulo 48.6 Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha la Bolsa de Empleo permanecerd vigente hasta tanto se
constituya otra, derivada de los consiguientes procesos selectivos de las correspondientes ofertas
de empleo publico para la plaza de Psicdlogo/a Coordinador/a Centro de la Muijer.

No obstante, reglamentariamente el Ayuntamiento de Manzanares podra establecer los
supuestos excepcionales en que, una vez agotada esta bolsa, pueda ampliarse con las personas
gue formen parte de bolsas procedentes de procesos selectivos anteriores.

En caso de que se agote esta bolsa de empleo y las procedentes de procesos anteriores y
por razones de urgencia, el Ayuntamiento de Manzanares procedera de acuerdo con lo previsto en
el articulo 48.7 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
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SEXTA: Esta Bolsa de Empleo entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en
la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares.
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