EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE MANZANARES (C. REAL)
SECRETARIA

EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO NUM. 1/2018

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 30 DE ENERO DE 2.018.
Asistentes:

Alcalde-Presidente: D. Julidn Nieva Delgado (Grupo Municipal Socialista)

Concejales:

Grupo Municipal Socialista

D®. Isabel Diaz-Benito Romero

D?®. Gemma de la Fuente Lopez

D. Juan Lopez de Pablo Rodriguez de la Paz
D?. Silvia Cebrian Sdnchez

D?. Esther Nieto-Marquez Lebron

D. Pablo Camacho Fernandez-Medina

D?. Beatriz Labian Manrique

Grupo Municipal Popular

D. Manuel Martin-Gaitero Lopez de la Manzanara
D? Rebeca Sanchez-Maroto Sanchez-Migallon
D?. Maria Josefa Aranda Escribano

D? Maria Teresa Jiménez Cuadrado

D. José Sanchez-Maroto Caba

D? Carmen Beatriz Alcolea Lopez

Grupo Municipal Asamblea Ciudadana de Manzanares
D?. Antonia Real Céspedes

Grupo Municipal Unién Progreso y Democracia
D. Jer6nimo Romero-Nieva Lozano

Grupo Municipal Izquierda Unida
D. Miguel Ramirez Muiioz

Interventor: D. Alfonso Nieto-Sandoval Taviro
Secretario General: D. Santos Catalan Jiménez




En el Salon de Sesiones de este Ayuntamiento, siendo las 16:00 horas del dia treinta de enero
de dos mil dieciocho, se retinen en primera convocatoria los Sres/as. relacionados, con el objeto de
celebrar sesion ordinaria.

De conformidad con el articulo 38.2 del ROM el Sr. Alcalde-Presidente plantea la declaracion
de urgencia de la Mocién de los Grupos Municipales Socialista y de Izquierda Unida de apoyo al
personal de limpieza de los Centros de Salud de Manzanares ante los impagos de la empresa West
Services. El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, declara la urgencia de la misma, incluyéndose en
el orden del dia para su debate y votacion.

Se tratan los siguientes asuntos incluidos en el “Orden del Dia™:

1,01. Aprobacion, en su caso, de las actas de las sesiones ordinarias celebradas el 28 de
noviembre y 19 de diciembre de 2017.- El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, ACUERDA
darles su aprobacién y se ordena su transcripcion al correspondiente Libro de Actas.

1,02. Expediente de desafectacion del servicio piblico educativo de los inmuebles del antiguo
Colegio Publico Divina Pastora, en calle Maestra Dofia Libia, 2 y en calle América, 2.- Se da
cuenta de la propuesta de Alcaldia, cuyo tenor literal es el siguiente:

“El Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el 26 de septiembre de 2017 acordo solicitar
a la Direccion Provincial de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha la desafectacidon del servicio publico de la ensefianza de los inmuebles de referencia
catastral 7273011VJ6177S0001JE (Colegio Publico Divina Pastora — Primaria) y 7474001VJ6177S0001SE
(Colegio Publico Divina Pastora — Infantil), para destinarlos a otros servicios o finalidades.

Vista la Resolucién del Director Provincial de Educacién, Cultura y Deportes, fecha de registro de
entrada 24 de noviembre de 2017, n° 12428, concediendo la autorizacion previa para la desafectaciéon del
servicio publico educativo de los inmuebles del antiguo Colegio Publico Divina Pastora, en calle Maestra
Doifia Libia 2 y en calle América 2, de la localidad de Manzanares.

Visto el informe del Secretario General, del siguiente tenor:
“En relacion con el expediente de desafectacion del servicio puiblico educativo de los inmuebles del

antiguo Colegio Publico Divina Pastora, en calle Maestra Doisia Libia, 2 y en calle América, 2, SE
INFORMA:



PRIMEROQO.- Legislacion aplicable.

. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. (LBRL)

. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. (TRRL).

*  Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de
las Entidades Locales. (RBEL).

SEGUNDO.- Desafectacion.

El art. 8 del RBEL requiere para la alteracion de la calificacion juridica de los bienes de las entidades
locales expediente que acredite la oportunidad y legalidad.

Ha de someterse el expediente a informacion piiblica durante un mes (BOP y Tablon de Edictos del
Ayuntamiento) y se exige acuerdo de Pleno con el voto favorable de la mayoria absoluta.

Una vez que se cumpla lo anterior, ha de procederse por el Pleno a la recepcion formal del bien
desafectado como patrimonial para su incorporacion al patrimonio del Ayuntamiento.

En este caso, segtin propuesta de Alcaldia que se elevo al Pleno del Ayuntamiento, sesion ordinaria de
26 de septiembre de 2017, queda justificada la oportunidad de la alteracion de la calificacion juridica, toda
vez que en los expresados inmuebles se han dejado de impartir las ensefianzas a las que fueron destinados y
que debido a su situacion se considera que dichos edificios podrian ser destinados a otros servicios o
finalidades.

TERCERO.- Conclusiones:
1° Se ajusta a la legalidad de aplicacion la desafectacion referida.

24 Para la alteracion de la calificacion juridica (desafectacion del dominio municipal) es
competente el Pleno, que debe aprobarlo con el voto de la mayoria absoluta.

El procedimiento a seguir serd el siguiente:

- Propuesta de Alcaldia al Pleno.

- Aprobacion por el Pleno con mayoria absoluta.

- Informacion publica por un mes en el BOP y Tablon de Edictos.

- Propuesta definitiva de Alcaldia al Pleno, consecuencia del trdmite de informacion puiblica.
- Aprobacion en Pleno por mayoria absoluta, con recepcion formal como bien patrimonial.

- Inscripcion en el Inventario de Bienes y Registro de la Propiedad.

Es cuanto tengo el deber de informar, advirtiendo que la opinion juridica recogida en el presente
Informe se somete a cualquier otra mejor fundada en Derecho.”

Visto el articulo 8 y concordantes del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, vengo en
proponer al Ayuntamiento Pleno:

PRIMERO.- Aprobar para someter a tramite de informacién publica la desafectacion del servicio publico
educativo de los inmuebles del antiguo Colegio Publico Divina Pastora, en calle Maestra Dofia Libia, 2 -
referencia  catastral 7273011VJ6177SO001JE 'y en calle América, 2 — referencia catastral
7474001VI6177S0001SE, para destinarlos a otros servicios o finalidades.



SEGUNDO.- Someter por plazo de un mes a informacion publica esta desafectacion, mediante anuncios en el
Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Edictos del Ayuntamiento.”

Visto el dictamen favorable de la Comisiéon de Asistencia, el Ayuntamiento Pleno, por
unanimidad, ACUERDA aprobar la propuesta transcrita, en los términos que en la misma se
contemplan.

1,03. Nombramiento de miembro de la Comision Local de Pastos y del Consejo Local Agrario
de Manzanares.- Visto el escrito de D. Manuel Nieto Cuadrado por el que presenta su dimision por
motivos personales como miembro de la Comisiéon Local de Pastos de Manzanares y el escrito del
Presidente de la Agrupacion de Defensa Sanitaria Ganadera, D. José Jiménez Ramirez, por el que
ante la renuncia presentada por D. Manuel Nieto Cuadrado propone a D. Francisco Nieto Rodriguez
como vocal en la Comisién Local de Pastos.

Considerando lo establecido en el articulo 4.3 de la Ley 7/2000, de 23 de noviembre, de
Ordenacién del Aprovechamiento de Pastos, Hierbas y Rastrojeras, y en el articulo 8 del Reglamento
del Consejo Local Agrario de Manzanares.

Visto el dictamen favorable de la Comisiéon de Asistencia, el Ayuntamiento Pleno, por
unanimidad, ACUERDA nombrar a D. Francisco Nieto Rodriguez miembro de la Comisién Local
de Pastos y del Consejo Local Agrario de Manzanares.

1,04. Solicitud de declaracion de compatibilidad que formula D?. Sandra Garcia-Nuaiez
Gonzalez-Nicolas.- Se da cuenta del informe emitido por el Secretario General, cuyo tenor literal es
el siguiente:

“ASUNTO: Solicitud de compatibilidad.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMEROQ.- Con fecha 21 de diciembre de 2017, tuvo entrada en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Manzanares escrito de D?. Sandra Garcia-Nufiez Gonzalez-Nicolas, auxiliar en el Gran
Teatro (acomodadora) de este Ayuntamiento.



SEGUNDO.- Que en el referido escrito, la trabajadora referenciada solicita la concesién de compatibilidad
para la realizacion de trabajos de auxiliar administrativo en la mercantil “Soluciones Avanzadas en Informatica
Aplicada, S.L.” (Savia Recursos Humanos), en la que tiene un horario de lunes a jueves de 09:00 a 14:00 y de
15:00 a 18:30, y los viernes de 08:00 a 15:00 horas.

TERCERO.- D. Manuel Alises Simdn, técnico cultural del Ayuntamiento de Manzanares, informa que la Sra.
Garcia-Niifiez Gonzalez-Nicol4s tiene un contrato de trabajo de 10 horas que se reparte principalmente (un
95%) en fines de semana y en su mayoria en horario vespertino a partir de las 20:00 horas, con alguna
excepcion muy puntual de algtin trabajo entre semana.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- El régimen juridico de las incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas se encuentra en la actualidad regulado por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, siendo de aplicacion
tanto a los funcionarios, como al personal laboral, “cualquiera que sea la naturaleza juridica de la relacion de
empleo” (art. 2.2).

Esta ley estatal fue dictada en cumplimiento del mandato constitucional preceptuado en el art. 103.3 de la
Constitucion: "La ley regulard el estatuto de los funcionarios piuiblicos, el acceso a la funcion piiblica de
acuerdo con los principios de mérito y capacidad, las peculiaridades del ejercicio de su derecho a la
sindicacion, el sistema de incompatibilidades y las garantias para la imparcialidad en el ejercicio de sus
funciones".

Asimismo, dada la estructura territorial configurada en el bloque de la constitucionalidad (art. 2 y Titulo VIII
de la Ley Fundamental y, en su marco, los Estatutos de Autonomia) y el sistema de distribucién de
competencias, la regulacion de la materia de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas es competencia exclusiva del Estado en los aspectos normativos basicos, pudiendo
las Comunidades Auténomas, que hayan asumido estatutariamente competencias en esta materia, dictar
legislacion de desarrollo de las bases estatales, tal como establece el art. 149. 1. 18* de la Constitucion. En
suma, la Ley 53/1984 es una norma estatal, dictada al amparo de los arts. 103.3 y 149.1.18 de la Ley
Fundamental y que, por tanto, contiene la normativa bésica en la materia (ex. disposicion final 1%), resultando
de aplicacion directa en todo el territorio nacional, pudiendo ser complementada por la legislacion autonémica
de desarrollo que, en su caso, dicten aquellas Comunidades Auténomas que hayan asumido en sus Estatutos de
Autonomia competencia en materia de funcién publica o, para el empleo publico local.

SEGUNDA.- El ambito de aplicacion de la Ley 53/1984 alcanza a todos los empleados publicos dependientes
de cualquiera de las Administraciones Publicas territoriales (Administracion General del Estado,
Administraciones autonémicas, Administraciones locales) y de los organismos ptblicos de ellas dependientes
(Organismo Auténomos, Entidades Publicas Empresariales, otras Entidades de Derecho Publico, etc.)

Por lo que se refiere al ambito de las Administraciones Locales, la Ley 7/1985, reguladora de las Bases del
Régimen Local, establece que “los funcionarios al servicio de la Administracion local se rigen, en lo no
dispuesto por esta Ley, por la legislacion del Estado y de las Comunidades Autonomas en los términos del
articulo 149.1.18° de la Constitucion”. Asimismo, aunque sin caracter basico (ex. STC 385/1993), el art. 145
del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, dispone que: "El régimen de incompatibilidades de los
funcionarios de la Administracion local es el establecido con cardcter general para la funcion piblica en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en las normas que se dicten por el Estado para su aplicacion a los
funcionarios de la Administracion local".



El mandato contenido en el art. 103.3 de la Constitucion, la legislacién de incompatibilidades dictada en su
cumplimiento, responden, en ultimo término, a_la preservaciéon del interés general, encarnado por la
Administracién Piblica. En este sentido, con el establecimiento de un sistema legal de incompatibilidades
para los empleados publicos se persigue, en primer lugar, la independencia y neutralidad de éstos.

Como ha destacado la jurisprudencia constitucional: «las incompatibilidades de los funcionarios piiblicos
tienden a garantizar su objetividad de actuacion, en_evitacion de relaciones de dependencia perturbadoras,
asi como su eficacia, procurando la mdxima dedicacion a las funciones propias de su empleo o cargo,
caracteristicas aquélla y ésta predicables constitucionalmente de la actividad de las Administraciones
publicas y, por tanto, exigible también de sus servidores (art. 103 CE)» (STC 73/1997). A estos efectos, la Ley
53/1984 se vertebra sobre la formulacién de varias reglas generales que, en su caso, admiten determinadas
excepciones, modulaciones o limitaciones.

El personal piiblico incluido en el dmbito de aplicacion de la Ley, para el ejercicio de una segunda actividad
en el sector publico o para el ejercicio de actividades privadas, deberd solicitar siempre la correspondiente
“autorizacion” o ‘“reconocimiento” de compatibilidad, salvo que se trate de las actividades privadas
consideradas "exceptuadas'' (art. 19). Las actividades exceptuadas del régimen de incompatibilidades son:

a) Las derivadas de la Administracién del patrimonio personal o familiar, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 12 de la presente Ley.

b) La direcciéon de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en Centros oficiales destinados a la
formacidn de funcionarios o profesorado, cuando no tenga caricter permanente o habitual ni supongan mas de
setenta y cinco horas al afio, asi como la preparacién para el acceso a la funcién publica en los casos y forma
que reglamentariamente se determine.

c) La participacioén en Tribunales calificadores de pruebas selectivas para ingreso en las Administraciones
Publicas.

d) La participacién del personal docente en exdmenes, pruebas o evaluaciones distintas de las que
habitualmente les correspondan, en la forma reglamentariamente establecida.

e) El ejercicio del cargo de Presidente, Vocal o miembro de Juntas rectoras de Mutualidades o Patronatos de
Funcionarios, siempre que no sea retribuido.

f) La produccién y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica, asi como las publicaciones derivadas de
aquéllas, siempre que no se originen como consecuencia de una relacién de empleo o de prestaciéon de
servicios.

g) La participacion ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de comunicacién social.

h) La colaboracion y la asistencia ocasional a Congresos, seminarios, conferencias o cursos de caracter
profesional.

Y no estando incluida la actividad solicitada en ninguna de las anteriormente referenciadas, se requiere por
tanto la autorizacion, por lo que se deberan de analizar en el presente supuesto si concurre alguna causa de
incompatibilidad absoluta o relativa.

TERCERA.- Asi pues, el régimen legal de incompatibilidades, se basa en un sistema mixto de
incompatibilidades absolutas (en las que no cabe dispensa por la autoridad administrativa competente para el
gjercicio de un segundo puesto de trabajo), y de incompatibilidades relativas (en las que, por contra, la
autoridad competente, a instancia del interesado, puede autorizar la compatibilidad de otras tareas en el sector
publico).



Por lo que respecta a la categoria de las incompatibilidades absolutas, en ellas se encuadra, en primer lugar,
la prohibicién contenida en el art. 1.3 de la Ley de compatibilizar el puesto ptiblico "con el ejercicio de
cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado, que pueda impedir o _menoscabar el estricto
cumplimiento de sus deberes 0 comprometer su imparcialidad o independencia’. Se trata de una prohibicién
teleoldgica, finalista o de resultado: su objeto es impedir que el empleado publico, a) incumpla sus deberes, b)
comprometa su imparcialidad e independencia.

Vamos, pues, a analizar separadamente estos dos elementos que integran la prohibicién absoluta de
compatibilidad del art. 1.3 de la Ley.

1. En primer lugar, el incumplimiento de los deberes del funcionario o empleado publico. En este sentido, no
se permite el desempeiio de otra actividad, ptblica o privada, que afecte al correcto cumplimiento de los
deberes funcionariales, tanto genéricos como singulares del puesto de trabajo, que se contienen en la
legislacion vigente. Asi, entre los deberes genéricos, a modo de ejemplo, es incompatible cualquier actividad
que impida el cumplimiento de la jornada de trabajo, que menoscabe los deberes de obediencia jerarquica o de
objetividad, etc. En este caso e indicindose previamente por la solicitante que el desempeiio de la actividad
privada, la desarrollard fuera de su horario de trabajo no cabe por tanto su aplicacion.

2. En segundo lugar, el menoscabo de la imparcialidad e independencia del empleado publico afecta
principalmente al desempefio de actividades privadas y, en particular, a aquellas relacionadas con la funcién
que realiza en el sector publico. En este sentido, los érganos con competencia para reconocer la compatibilidad
han de velar por la prevalencia de los intereses publicos y ponderar con extrema cautela aquellas actividades
que constituyan zonas mixtas de confluencia de intereses contrapuestos publicos y privados.

En la categoria de las incompatibilidades relativas — articulo 12 de la Ley, y en relacidon con aquellas que
pueden removerse mediante autorizacidén expresa de compatibilidad emanada por el 6rgano competente se
incluyen, principalmente:

a) El desempefio de actividades privadas, incluidas las de carécter profesional, sea por cuenta propia o
bajo la dependencia o al servicio de entidades o particulares, en los asuntos en que este interviniendo,
haya intervenido en los dos dltimos afos o tenga que intervenir por razon del puesto publico.

Se incluyen en especial en esta incompatibilidad las actividades profesionales prestadas a personas a
quienes se esté obligado a atender en el desempefio del puesto publico.

b) La pertenencia a Consejos de Administraciéon u 6rganos rectores de empresas o entidades privadas,
siempre que la actividad de las mismas esté directamente relacionada con las que gestione el
departamento, organismo o entidad en que preste sus servicios el personal afectado.

c) El desempefio, por si o persona interpuesta, de cargos de todo orden en empresas o sociedades
concesionarias, contratistas de obras, servicios o suministros, arrendatarias o administradoras de
monopolios, o con participacién o aval del sector publico, cualquiera que sea la configuracion juridica
de aquellas.

d) La participacion superior al 10 % en el capital de las empresas o sociedades a que se refiere el parrafo
anterior.

Ninguna de los anteriores supuestos se da en el presente caso y por tanto no estaria sujeto a una causa de
incompatibilidad ni absoluta ni relativa y por tanto “a sensu contrario", podra la solicitante ejercer la actividad
privada en la medida que no es de las incompatibles.

CUARTA.- El articulo 109.1 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha
establece que el personal empleado publico de las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha debe
ajustar su actuacion a los principios y reglas previstos en los articulos 52 a 54 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, asi como a los previstos en otras normas.



CONCLUSION

En virtud de lo expuesto, procede que el Pleno del Ayuntamiento declare la compatibilidad entre la
realizacién de trabajos como auxiliar administrativo en la mercantil “Soluciones Avanzadas en Informatica
Aplicada, S.L.” (Savia Recursos Humanos), con el desempeio de sus funciones como auxiliar en el Gran
Teatro (acomodadora) en el Ayuntamiento de Manzanares a D* Sandra Garcia-Nifiez Gonzalez-Nicol4s,
manteniendo su jornada y horario de trabajo.”

Se da cuenta, asimismo, de la propuesta de Alcaldia, del siguiente tenor literal:

“D? Sandra Garcia-Nufiez Gonzalez-Nicolas, auxiliar en el Gran Teatro (acomodadora) en el
Ayuntamiento de Manzanares, ha presentado solicitud de compatibilidad para el desempefio de la actividad
privada de auxiliar administrativo en la mercantil “Soluciones Avanzadas en Informatica Aplicada, S.L.”
(Savia Recursos Humanos), fuera de su jornada laboral.

El Sr. Secretario General del Ayuntamiento ha elaborado un completo informe que analiza la extensién
y limitacién de la figura de la compatibilidad en la Administracién Publica, la jurisprudencia al respecto y las
circunstancias particulares que concurren en este caso.

Dicho informe concluye “procede que el Pleno del Ayuntamiento declare la compatibilidad entre la
realizacion de trabajos como auxiliar administrativo en la mercantil “Soluciones Avanzadas en Informdtica
Aplicada, S.L.” (Savia Recursos Humanos), con el desemperio de sus funciones como auxiliar en el Gran
Teatro (acomodadora) en el Ayuntamiento de Manzanares a D°. Sandra Garcia-Nifiez Gonzdlez-Nicolds,
manteniendo su jornada y horario de trabajo”.

A la vista de lo cual, esta Alcaldia propone al Pleno:

- La declaracion de compatibilidad, a la Sra. Garcia-Nufiez Gonzélez-Nicolas, para el desempefio de
la actividad privada de auxiliar administrativo, fuera de su jornada laboral.

- El traslado a la interesada del informe del Sr. Secretario, para un exacto conocimiento de las
condiciones y limitaciones del ejercicio de la compatibilidad aplicables a este caso, que son las que
describe dicho informe.”

Visto el dictamen favorable de la Comisiéon de Asistencia, el Ayuntamiento Pleno, por
unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO.- Declarar la compatibilidad a D?® Sandra Garcia-Nuifez Gonzéilez-Nicolas, para el
desempefio de la actividad privada de auxiliar administrativo, fuera de su jornada laboral.

SEGUNDQO.- Trasladar a la interesada el informe del Sr. Secretario, para un exacto conocimiento de
las condiciones y limitaciones del ejercicio de la compatibilidad aplicables a este caso, que son las
que describe dicho informe.



1,05. Solicitud de bonificacion tributaria que formula ‘“Jesis del Perdon-Bodegas Yuntero,
Sociedad Cooperativa de Castilla-La Mancha”.- Se da cuenta de la solicitud presentada por la
mercantil JESUS DEL PERDON-BODEGAS YUNTERO, SOCIEDAD COOPERATIVA DE
CASTILLA-LA MANCHA, (R.E n° 13.055, de 15 de diciembre de 2017), por la que solicita
bonificacién en el ICIO y tasa urbanistica a aplicar en el expediente de obra mayor n°® 339/2016 para
ejecucion de una linea subterrdnea hasta la Cooperativa, sita en el Poligono Industrial, con un
presupuesto de ejecucion material de 150.729,75 euros.

Considerando que en la Ordenanza Fiscal Municipal del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras (ICIO), se establecen bonificaciones a favor de las construcciones realizadas en
las zonas de uso industrial o de talleres y servicios, en funcién de la inversion realizada y del empleo
generado. No se prevé la bonificacion de la tasa por licencia urbanistica. No se justifica la generacion
de mas de 5 empleos fijos en las condiciones que establece la Ordenanza Fiscal.

De los datos anteriores, aplicando la tabla de bonificaciones y teniendo en cuenta el tramo de
inversion, de hasta 300.000 euros, y un nivel de empleo de hasta 5 personas, procede conceder una
bonificacién del 79,80% en el ICIO.

Siendo la cuota integra del ICIO de 4.521,89 euros, aplicando la bonificacién resulta una
cuota liquida de 913,42 euros, procediendo anular la liquidacién 201746756 y la emision de otra,
teniendo en cuenta la bonificacién.

Vista la propuesta de resolucién emitida por el Jefe de Gestion Tributaria y el dictamen
favorable de la Comision de Asistencia, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO.- Estimar la solicitud de JESUS DEL PERDON-BODEGAS YUNTERO, SOCIEDAD
COOPERATIVA DE CASTILLA-LA MANCHA, y en su virtud, acordar la bonificacién del 79,80%
de la cuota del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras (ICIO) en el expediente de obra
mayor n° 339/2016.

SEGUNDO.- Anular la liquidacién n® 201746756 y emitir otra teniendo en cuenta la bonificacion
aprobada.

TERCERO.- Este acuerdo tiene caracter provisional y esta condicionado a la efectiva realizaciéon de
la inversion que la ha generado y al presupuesto final de la obra.

1,06. Aprobacion inicial del Reglamento de funcionamiento de conserjes de centros de
educacion infantil y primaria puablicos.- Se da cuenta de la propuesta del Concejal Delegado de
Educacion, cuyo tenor literal es el siguiente:



“Dentro del andlisis de las necesidades de los centros educativos de nuestra localidad, andlisis que
llevamos realizando toda la legislatura y atendiendo a una peticidn histérica de dichos centros, este Equipo de
Gobierno ha tomado la decisién de dotar a los centros ptblicos de Educacién Infantil y Primaria de
Manzanares con la figura de un conserje escolar dependiente del Ayuntamiento, a partir del curso 2018/19.

A partir de esta decision, es necesario regular cudles serdn las funciones, obligaciones y caracteristicas
del puesto. Es por esto por lo que traemos a Pleno para su aprobacién el adjunto Reglamento de
Funcionamiento de Conserjes de Centros de Educacion Infantil y Primaria publicos.”

Se da cuenta, asimismo, del informe al respecto emitido por el Secretario General, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“ASUNTO: APROBACION REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE CONSERJES DE CENTROS
DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA PUBLICOS.

El articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en
adelante, LBRL), atribuye a los Ayuntamientos la potestad reglamentaria, es decir, capacidad para desarrollar,
dentro de la esfera de sus competencias, lo dispuesto en las Leyes estatales o autondmicas. Como consecuencia
de esta potestad, los Ayuntamientos pueden dictar disposiciones de caracter general y de rango inferior a la
Ley, sin que, en ningtin caso, estas disposiciones puedan contener preceptos opuestos a las Leyes.

Sin perjuicio de los Bandos de la Alcaldia-Presidencia, la potestad reglamentaria de los Ayuntamientos
se materializa a través de las Ordenanzas y Reglamentos.

El 6rgano municipal competente para su aprobacion, segtn lo establecido en el articulo 22.2.d) LBRL,
es el Pleno del Ayuntamiento y no se requiere una mayoria cualificada para adoptar dicho acuerdo, salvo en el
caso de aprobacién del Reglamento Orgénico de la Corporacion, que requerird mayoria absoluta del Pleno.

La aprobacidn se ajustard al siguiente procedimiento (articulo 49 LBRL):

a) Aprobacion inicial por el Pleno.

b) Informacion publica y audiencia a los interesados por el plazo minimo de treinta dias para la
presentacion de reclamaciones y sugerencias.

¢) Resolucion de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo y aprobacion
definitiva por el Pleno.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacién o sugerencia, se entenderd

definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

De conformidad con el articulo 133.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas, puede omitirse la consulta publica regulada en el
articulo 133.1 de dicha Ley.

La aprobacion del Reglamento de funcionamiento de conserjes de centros de educacién infantil y
primaria publicos se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y no entrard en vigor hasta que se haya
publicado completamente su texto y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 LBRL (quince dias
habiles).

No existe inconveniente juridico para la aprobacion del Reglamento de funcionamiento de conserjes de
centros de educacidn infantil y primaria publicos.”
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Visto el dictamen favorable de la Comisién de Asistencia, el Ayuntamiento Pleno, previa
deliberacion que se resume al final, por mayoria absoluta, con el voto a favor de los Concejales del
Grupo Municipal Socialista, de los Concejales del Grupo Municipal Popular, de la Concejal del
Grupo Municipal Asamblea Ciudadana de Manzanares y del Concejal del Grupo Municipal de
Izquierda Unida, y la abstencion del Concejal del Grupo Municipal de Unién Progreso y Democracia,
ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Reglamento de funcionamiento de conserjes de centros de
educacidn infantil y primaria publicos, cuyo tenor literal es el siguiente:

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE CONSERJES DE CENTROS DE EDUCACION
INFANTIL Y PRIMARIA PUBLICOS

EXPOSICION DE MOTIVOS

En uso de la potestad reglamentaria que ostenta el Ayuntamiento en calidad de Administracién Publica de
caracter territorial y dentro de la esfera de competencias que le son propias, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 4.1.a) de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se elabora el
presente Reglamento que tiene por objeto principal el desarrollo y regulacién de las funciones del personal
subalterno adscrito a los Colegios Publicos de Educacién Infantil y Primaria de la localidad.

TITULO L- AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1.

Es objeto del presente Reglamento regular las condiciones de trabajo de los/las conserjes que presten
sus servicios en los centros docentes puiblicos de Educacion Infantil y Primaria de Manzanares.

En todos aquellos extremos no regulados por estas normas, se estard a lo dispuesto en la legislacién
laboral vigente.

Articulo 2.

Tendrén la condicién de conserjes de centros de Educacion Infantil y Primaria, las personas fisicas
que, incorporadas al Ayuntamiento a través de una relacién laboral, realicen tareas de vigilancia, control,
custodia u otras andlogas en el interior de los centros docentes publicos de Manzanares.

Articulo 3.

Todas las personas aspirantes a ser contratadas para desempefiar funciones de conserje de CEIP
publicos deberan acreditar el cumplimiento del articulo 13.5 de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion
del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

TITULO II.- HORARIOS Y VACACIONES.
Articulo 4.

El horario de trabajo a realizar por los/las conserjes de los centros educativos serd en jornada de 4
horas en horario matinal, consecutivas o en horario partido, segin las necesidades del servicio y las
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peculiaridades de los centros, de lunes a viernes, de septiembre a junio incluido. El contrato se formalizara
para todo el curso escolar.

Articulo 5.
Podran realizarse modificaciones del horario por necesidades perentorias o situaciones sobrevenidas,
comunicandolo al trabajador/a con la antelacion suficiente.

Articulo 6.

Los/las conserjes adscritos a los centros educativos disfrutaran las vacaciones que les correspondan en
los periodos en los que no exista actividad en el centro, como pueden ser Navidad, Semana Santa, Carnaval,
etc., correspondiendo en cualquier caso al Ayuntamiento la organizacion de las mismas.

Articulo 7.
En caso de ausencia del/la conserje por enfermedad u otras causas, este deberd dar cuenta
inmediatamente a la Direccion del Centro y al Ayuntamiento, aportando la documentacién que proceda.

Articulo 8.
El personal objeto de la presente regulacion estard sujeto/a a los traslados entre centros que se estimen
oportunos en funcidn de las necesidades de los distintos centros educativos.

TITULO III.- FUNCIONES.
Los/las conserjes, dentro de su jornada laboral, deberan cumplir con dos fines especificos:
- Vigilancia y custodia del Centro.

- Asistencia al Equipo Directivo del Centro.

Articulo 9.
Labores de vigilancia y custodia:
a) Los/las conserjes se ocupardn de la vigilancia general del Centro y de sus instalaciones asi como del

control de las personas externas al centro que entren al mismo en horario escolar dando cuenta de
cualquier incidencia al Equipo Directivo.

b) Conservara durante su horario laboral copia de las llaves del centro que considere exclusivamente la
Direccion.

¢) Comprobara diariamente que las puertas de acceso no presentan ninguna anomalia que pueda suponer
algin peligro, que no existan elementos extrafios en los patios que supongan un riesgo, que no existan
ventanas o puertas deterioradas.

d) Comprobard que los grifos y cisternas no sufren anomalias y que la calefaccion funciona
correctamente.

e) Llevara un parte de desperfectos junto con la Direccion del Centro que serd enviado mensualmente a la
Concejalia de Educacién para su valoracion.

f) Se encargara de la limpieza de imprevistos en horario de mafianas.

g) Se encargara del mantenimiento y reposicién del botiquin, segiin las directrices de la Direccion del
Centro.

Articulo 10.
Labores de asistencia a la Direccion:
a) Apertura y cierre de dependencias en funcién de la normativa y organizacién de cada Centro.
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b) Atencion de llamadas telefonicas e interfonos de entrada.

¢) Recepcion de personas que visiten al equipo docente asi como a padres/madres y familiares que traigan
o recojan a alumnos/as fuera de los horarios de entrada y salida, segin las normas de cada Centro.

d) Recibir avisos y correspondencia oficial del Centro asi como entregar y llevar correspondencia a
Correos, segun le sea indicado por la Direccidn del Centro.

e) Uso de la fotocopiadora para gestiéon administrativa y actividad docente del Centro, organizando su
planificacion, si el volumen lo requiere. A su vez se encargard del mantenimiento basico (carga de
papel y cambio de téner).

f) Labores de intendencia como el traslado de material escolar, siempre que el tamafio o cantidad de
materiales o el tiempo de la tarea no requiera de la colaboracién de los servicios de mantenimiento
municipales.

g) En general, realizaran aquellas funciones que, dentro de sus competencias, le sean encomendadas por
la Direccion del Centro, siempre que pertenezcan a la esfera del servicio docente o administrativo del
mismo.

Articulo 11.

Si en alglin momento surgiera algiin problema que alterase el buen funcionamiento del Centro, el/la
conserje estard obligado a colaborar con la Direccién y el profesorado en la solucién del mismo a efectos de
restablecer la normalidad lo antes posible.

Articulo 12.

Los/las conserjes escolares no sustituirdn en ninglin caso a los profesores/as en sus funciones
especificas como pudieran ser guardias de patio o similar, que conlleve ser responsables de la seguridad o
custodia de los alumnos/as.

TITULO IV.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 13.

Los/as conserjes escolares de Manzanares estaran sujetos al régimen disciplinario establecido en la
legislacion aplicable a su relacion laboral, asi como al Convenio Colectivo vigente. A tal fin, la Direccién del
Centro debera dar cuenta por escrito de cualquier anomalia que observe en su comportamiento.

En caso de que las anomalias sean observadas por padres/madres o profesores/as, lo pondran en
conocimiento de la Direccién del Centro para su notificacidon oportuna a la Concejalia de Educacion.

DISPOSICION FINAL
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, la publicacion y entrada en vigor del Reglamento se producird de
la siguiente forma:
a) El acuerdo de aprobacion definitiva del presente Reglamento se comunicard a la Administracién
del Estado y a la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
b) Transcurrido el plazo de quince dias desde la recepcién de la comunicacién, el acuerdo y el
Reglamento se publicaran en el Boletin Oficial de la provincia de Ciudad Real.
c) El Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
provincia de Ciudad Real.

SEGUNDO.- Someter a informacién publica y audiencia de los interesados por el plazo de treinta
dias para la presentacion de reclamaciones y sugerencias. En el caso de que no se presentara ninguna
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reclamacion o sugerencia, se entendera definitivamente adoptado el presente acuerdo, conforme a lo
establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

S S
Resumen de la deliberacion:

El portavoz del Grupo Municipal de Izquierda Unida, D. Miguel Ramirez Muifioz, en su
primera intervencion, entre otras cosas, sefiala lo siguiente: Desde Izquierda Unida vamos a estar a
favor de esta aprobacion inicial de este Reglamento de conserjes. En primer lugar porque es una
peticidon de la comunidad educativa y en segundo lugar porque creemos que es también una muestra
del apoyo que hace este Ayuntamiento y este Equipo de Gobierno a la escuela publica. También, de
todas formas, si me gustaria dejar encima de la mesa que aunque saquemos adelante este Reglamento
entiendo o asi lo entendemos desde Izquierda Unida que este tipo de personal debia ser estructural de
la Consejeria, pero mientras tanto se consigue me parece muy importante el que desde este
Ayuntamiento en base a nuestros recursos podamos prestar este apoyo a la escuela publica.

Por lo tanto, estoy a favor del Reglamento.

El portavoz del Grupo Municipal de Unién Progreso y Democracia, D. Jerénimo Romero-
Nieva Lozano, en su primera intervencion, entre otras cosas, indica lo siguiente: La creacion de estas
figuras como respuesta a la demanda de la comunidad educativa, a nosotros nos parece oportuna.
Bien es verdad que en Comisidon de Asistencia me abstuve para el estudio mas detalladamente del
documento y hay un par de elementos que desearia que fueran superados para votar a favor, en el
sentido que no fuera asi mi voto seria contrario.

En el articulo 2 de este documento nos habla de que las tareas se realizarin en el interior del
centro. Es verdad que hay una tarea concreta a desarrollar posteriormente, en el articulo 9 cuando
habla de las asignaciones de la Direccidn, en las que el conserje debe desplazarse a Correos, salir a la
calle y hacer unas funciones que no se ejecutan en el interior del centro y que durante esas actividades
evidentemente otras no podrian ser realizadas como las fundamentales que es atender el cuidado de la
puerta y la atencion a las personas que pudieran llegar.

Esa es una de ellas, la otra la verdad es que se podia mejorar. Se refiere cuando habla en el
articulo 8, el apartado g, dice “se encargard del mantenimiento y reposicidon del botiquin seguin las
directrices de la Direccion del centro”. Parece obvio que la responsabilidad de esta tarea recae en la
Direccién del centro, bien es cierto que los botiquines tienen elementos que deben de ser vigilados y
para un uso mas adecuado y més correcto. Entendiendo que en los botiquines de los &mbitos donde
hay profesionales pueden estar bajo la condicién de la Mutua que les asiste, pensamos que ésta seria
una tarea a realizar por la Mutua y no fuera una responsabilidad del conserje ésta que aqui se le
asigna.

En el supuesto de que ambas dos puedan ser mejoradas votaria a favor, de lo contrario votaria
en contra.
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La portavoz del Grupo Municipal Asamblea Ciudadana de Manzanares, D®. Antonia Real
Céspedes, en su primera intervencion, entre otras cosas, manifiesta lo siguiente: A nosotros el
Reglamento en general nos parece correcto, hemos visto que define las caracteristicas de los puestos
de trabajo y ademis y muy importante, que es una necesidad de los colegios de contar con este
personal para atender a la gente y a las necesidades del centro, y que no recaigan en la buena fe del
personal docente.

Por lo tanto, consideramos que dotar a los centros de este recurso es necesario, es un beneficio
y una demanda de muchos afios solicitado por la comunidad educativa. Por lo tanto, nos parece bien
este Reglamento, pero aunque lo vemos positivo nos gustaria poder hacer constar algunas
aportaciones o sugerencias al mismo por la Asamblea Ciudadana, por ejemplo nos llama la atencion
el horario de 4 horas ya que una de las funciones principales de los conserjes es la apertura y el cierre
de los centros y los horarios de los colegios son mas amplios, incluso hay actividad en algunos antes
y después de las horas lectivas. Por ello quisiéramos plantear que la contratacién pudiera ser a jornada
completa y si no puede ser ahora, tenerlo previsto en un futuro.

Otra de nuestras aportaciones seria también que ya que se va a contar con la figura del
conserje se pueda contemplar también el uso de éste por la tarde para actividades extraescolares,
deportivas, de las AMPAS, etc. y de esta forma se podria contratar a jornada completa. Por ello,
proponemos el poder incluir en el Reglamento en lugar de la jornada de 4 horas pues hacerlo en
jornada laboral entre 4 y 8 horas en funcion de las necesidades del centro. Y otra de las sugerencias
seria el poder incluir en el Reglamento que cuando se efectie el proceso por el que se contrate a estas
personas que se reserve una plaza, al menos, para personas con diversidad funcional.

Estas aportaciones que proponemos pedimos que se puedan tener en cuenta para incluir en el
Reglamento ahora o en un futuro cuando estén los puestos ya cubiertos, aunque ya hemos dicho que
es necesario este Reglamento y que estaremos a favor del mismo.

Y luego otra cuestion en relacidén con los puestos de trabajo aunque no tenga nada que ver
directamente con el Reglamento. Desde la Asamblea nos planteamos una duda que no se nos ha
resuelto ni en la Comision del jueves pasado ni en la consulta realizada por mi parte al Interventor y
que se trata de la dotacion presupuestaria de estas plazas. En Comision pregunté por este mismo
asunto y se me dijo que estas plazas estaban en el capitulo 1. Hemos revisado el Presupuesto en este
capitulo y no vemos reflejados estos puestos de trabajo. Por lo tanto, ni en el desglose de gastos ni en
la explicacion inicial se menciona el hecho de la ampliacidn del personal laboral o temporal que hay
que contratar, tinicamente las aportaciones para la financiacion del Plan de empleo. Y es por ello que
pedimos que se nos aclare aqui en el Pleno en qué partida presupuestaria o como se va a hacer la
contratacion de este personal de forma concreta. Y si no estd dotada porque sea una propuesta que se
ha decidido llevar adelante tras la aprobacion de los Presupuestos, preguntamos entonces qué
modificacidn se tiene prevista realizar, de donde se va a quitar, en definitiva que se nos resuelva esta
duda en este Pleno y se nos asegure que no habra problemas a la hora de contratar este personal al
comienzo del préximo curso escolar en septiembre por motivos relacionados con los Presupuestos ya
aprobados.

Por lo tanto, si que estaremos a favor del Reglamento y pedimos en estas dos partes de mi
exposicion, tanto las consideraciones al Reglamento ahora o en un futuro, y que se nos pueda aclarar
de qué forma se contrata a este personal.

El portavoz del Grupo Municipal Popular, D. Manuel Martin-Gaitero Loépez de la
Manzanara, en su primera intervencion, entre otras cosas, sefiala lo siguiente: De entrada nos parece
bien el Reglamento. Coincido con el Sr. Ramirez en que deberia ser personal de la Junta de
Comunidades, pero en tanto no lo haga la Junta pues no nos parece mal que lo haga el Ayuntamiento.
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En cuanto a las aportaciones que en Comision de Asistencia indicamos nuestra intenciéon de
mejorarlo, queriamos haberlo hecho en forma de enmienda, tanto lo que esta haciendo UPyD como
Asamblea creo que la forma de hacerlo, como hemos dicho otras veces cuando se ha traido un
Reglamento, es formular enmiendas. Como es el primer Pleno en el que funcionamos con el nuevo
ROM hay una novedad en cuanto a las enmiendas, que hay que presentarlas con 24 horas de
antelacion y se nos ha pasado ese plazo.

Con lo cual, si voy a proponer esa mejora, afiadir un articulo, si no se acepta en este momento
porque no se ha presentado formalmente la enmienda, lo hariamos en el periodo de exposicion al
publico y alegaciones que vendra después. Si el Pleno considera razonable lo que proponemos y
quiere incorporarlo ya desde este momento pues seguramente agilizamos luego el tramite.

Nuestra aportacion consiste en el cumplimiento de la Ley 26/2015, de modificacién del
sistema de protecciéon a la infancia y a la adolescencia que actualiza y mejora la anterior Ley
Orgénica 1/96, de proteccion juridica del menor. Es un tema que ya hemos sacado otras veces en este
Pleno y que lo que viene a decir es que todas aquellas personas que trabajan con menores en centros
educativos u otros centros de atencidn a la infancia y a los menores, deben acreditar mediante una
certificacion del Registro Central de Delincuentes Sexuales que carecen de antecedentes en materia
de este tipo de delitos.

Lo aportariamos como un articulo 3, después del articulo 2, y renumerando 16gicamente todos
los siguientes, que vendria a decir asi: “Todas las personas aspirantes a ser contratadas para
desempeiiar funciones de conserje de CEIP piiblicos deberdn acreditar el cumplimiento del articulo
13.5 de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia”.

Es nuestra aportacidn, si se tiene a bien incorporarla y si no, pues en el periodo de
alegaciones.

La portavoz del Grupo Municipal Socialista, D?. Beatriz Labian Manrique, en su primera
intervencion, entre otras cosas, manifiesta lo siguiente: Antes de comenzar con mi intervencion, si me
gustaria hacer algunas matizaciones a lo que han comentado otros portavoces al respecto de este
asunto.

El Sr. Romero-Nieva, por ejemplo, planteaba dos cuestiones como algo imprescindible para
poder apoyar este Reglamento. Hacia alusion al articulo 2 y al articulo 9 en cuanto a si la actividad
del conserje tenia que ser dentro del propio centro, si podia ir o no a Correos, le diré que este
Reglamento ha sido pactado con todos y cada uno de los directores de los centros educativos.
Digamos que estad hecho a la carta, tal y como ellos nos lo han pedido, y en concreto el articulo 2 y el
articulo 9 a los que hace referencia esta copiado de otros reglamentos que estan funcionando hace
tiempo como por ejemplo el Reglamento de Cartagena, el de Almeria, el de Cuenca o el de Alcorcon,
entre otros, que son los que hemos consultado y nos han servido de base para éste.

En cuanto al segundo matiz que decia, el del articulo 8.g) con respecto a los botiquines.
Efectivamente, aunque quizds no venga del todo desarrollado, nosotros nos referimos a aquellos
botiquines que son propios del centro y que no estan vinculados a ninguna Mutua, ese seria el matiz.

En cuanto a la Asamblea Ciudadana decia que le hubiera gustado hacer aportaciones a este
Reglamento. Tengo que decirle, Sra. Real, que antes de hacernos esas sugerencias quiza usted o su
Grupo debian haber consultado con los centros educativos. Si hemos planteado media jornada y no
jornada completa es precisamente porque, como detallaré ahora después en mi intervencion, los
centros han elegido cudl va a ser su horario y han considerado que con media jornada es mas que
suficiente.

16



No se trata de una barra libre, Sra. Real, para que también estén a jornada completa y por la
tarde como ustedes proponian, sino que hay que poner en valor el gran esfuerzo que va a hacer este
Ayuntamiento para poner en marcha precisamente esta medida.

En cuanto a sus dudas, por supuesto que viene en el capitulo 1, que es donde va el gasto del
personal, no puede ir vinculado a ninguna otra partida. No forma parte de la plantilla del
Ayuntamiento y por eso no encuentra el detalle en ese capitulo 1 pero tampoco vienen detallados
exactamente cudles son los trabajadores del Plan de empleo que vamos a contratar y sin embargo ese
gasto también sale del capitulo 1.

En cuanto a las aportaciones que planteaba el Sr. Gaitero decirle que por supuesto que
estamos de acuerdo con que se cumpla la Ley 26/2015 que usted propone. Nosotros era algo que
teniamos desde la puerta concebido aunque no aparezca en este Reglamento, es algo que tenemos que
cumplir si se trata de un personal que va a estar precisamente en contacto con menores, qué menos
que tenga que cumplir con ese requisito, por supuesto que si. También le recordaré, Sr. Martin-
Gaitero, que en cuanto a las aportaciones que quisieron hacer pudieron hacerlas todas porque ustedes
llevaban en el programa electoral de 2011 poner en marcha los conserjes escolares en los centros
educativos y no lo cumplieron. Es decir, tuvieron 4 afios para hacer el Reglamento que consideraran.
Sin embargo, pues no fue asi. Es mas, en junio de 2014 cuando el Grupo Municipal Socialista
entonces en la oposicion, le preguntamos que cuando pensaban cumplir con ese compromiso electoral
usted mismo Sr. Gaitero nos decia intentando restar importancia a esta medida que tan solo
Altagracia lo habia pedido y que consideraban que estas gestiones las deberia llevar la Consejeria de
Educacién y también consideraban que en ese momento pues no era viable que la Consejeria de
Educacién asumiera ese gasto.

Lo que es cierto y verdad es que el Equipo de Gobierno de este Ayuntamiento, que preside
Julidn Nieva, nuestro Alcalde, si que va a poner en marcha esta medida.

Los directores de todos los centros educativos han sido mas que razonables en cuanto a sus
planteamientos y en cuanto a sus necesidades, y yo creo que hemos hecho un Reglamento que no solo
les va a servir a los centros educativos sino que consideramos que esta bastante completo y bastante
bien.

Desde nuestra llegada al gobierno hemos tomado como prioridad mejorar la vida a los
manzanareflos y manzanarefias y precisamente por eso estamos trabajando sin descanso por recuperar
y por promocionar nuestra ciudad desde todos los ambitos, y mejorando e incrementando servicios e
infraestructuras, con la filosofia de que los problemas, las necesidades y las demandas de la
ciudadania son competencia municipal y por supuesto que haciendo todos los esfuerzos necesarios
por tratar de dar solucidn y respuesta a todas y cada una de las demandas que se nos realizan.

Nuestra apuesta por Manzanares también es una apuesta por una educacién de calidad que va
mas alla de las competencias de limpieza y mantenimiento, que son las que se nos asignan en el
ambito educativo. Por eso hemos trabajado desde el primer dia sin descanso en la consecucion de la
construccidon del nuevo colegio Divina Pastora, que lejos de ser una promesa electoral, hoy es una
realidad que disfruta toda la comunidad educativa, y como lo serd sin duda la ampliacion de la
residencia de mayores Los Jardines que va a duplicar sus plazas. Pero ademas hemos intervenido de
manera directa y decidida para la puesta en marcha por ejemplo de los huertos escolares en los
colegios de educacion infantil y primar de Altagracia, de la Candelaria, de Tierno Galvan y de Divina
Pastora. Hemos participado en la construccion de un nuevo salén de actos polivalente del Instituto de
Secundaria Azuer. Hemos construido como recurso educativo y en atencién a una de las demandas
que se nos trasladé para el ciclo superior de TAFAD de este Instituto el circuito de bicicross. Hemos
doblado la partida de becas para material escolar, que antes era de 3.500 euros y ahora es de 7.000. Se
han incrementado también las subvenciones a las AMPAS.

Nos hemos comprometido ademads a la construccién de un laboratorio, un aula de ciencias, en
el Instituto Sotomayor, asi como este verano hemos pintado todos y cada uno de los colegios ptblicos
de Manzanares de manera integral.
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La demanda de la presencia de los conserjes en los centros educativos de la localidad es
historica, estando mas que justificada esta necesidad. El Gobierno que preside Julidn Nieva a pesar de
no llevarlo en el programa electoral ha tomado la decision de dotar a los centros escolares de personal
adicional con un conserje escolar dependiente del Ayuntamiento a partir del curso 2018-2019 en
todos y cada uno de los centros educativos publicos de la localidad, tal y como anunciamos en el
debate de Presupuestos del mes pasado.

Una vez que hemos tomado la decision de incorporar la figura de estos conserjes escolares
pues se hace necesario que reglamentemos cuéles serdn sus funciones, cudles serdn sus obligaciones y
cudles seran las caracteristicas que debe tener este personal, que no es académico y que realizard su
labor dentro del centro educativo.

Para la elaboracion de este Reglamento, como decia al principio, se ha contado con otros
Reglamentos del mismo tipo, asi como hemos realizado diferentes reuniones con todos y cada uno de
los directores de los centros educativos tratando de adaptarnos a las necesidades, a las sugerencias y
sobre todo a las caracteristicas de cada uno de los centros y de los horarios que nos han propuesto
cada uno de los centros.

Por lo tanto, la propuesta de este Reglamento que traemos hoy es elaborada a la medida de las
necesidades y caracteristicas de cada uno de los centros educativos.

Las tareas que van a realizar estos conserjes pues seran principalmente las de vigilancia,
control y custodia aunque también deberan asistir al equipo directivo del centro, llevar un control de
mantenimiento, realizar atencion telefonica, tareas auxiliares de gestion administrativa y de actividad
docente, principalmente. En ningtin caso, hay que decirlo muy claro, sustituiran al profesorado en sus
funciones especificas.

El horario de trabajo, Sra. Real, sera de 4 horas, algo que también hemos consensuado con los
centros educativos, considerando estos que es més que suficiente con la media jornada laboral.

El centro de educacidn infantil y primaria de Altagracia ha elegido el horario de 9:15 a 13:15.
El de Divina Pastora de 9 a 13 horas. El de Tierno Galvan de 8:45 a 12:45, y el colegio Candelaria de
8:45a 10:45 y de 12:15 a 14:15.

La titulacién que vamos a exigir para la bolsa de trabajo que se constituira sera la de graduado
en ESO o equivalente, y tendremos en cuenta en el apartado de méritos pues la experiencia laboral
como conserje 0 en otros trabajos relacionados con el &mbito educativo.

Estamos convencidos de que la atencion de esta demanda histérica se va a traducir sin ninguna
duda en una mejora de la calidad educativa, en una mejor coordinacién y organizacion, y estos
conserjes escolares estamos convencidos de que terminaran convirtiéndose en unas figuras de
referencia fundamentales dentro del centro educativo. Su presencia y su labor va a ser valorada no
solo por el profesorado sino también por el alumnado y por las familias, mejorando sin duda la
experiencia educativa de todos ellos. Motivo més que suficiente para que este Gobierno afronte esta
decision a pesar de que el &mbito educativo no estd dentro del &mbito competencial municipal.

Nos sentimos muy orgullosos también de poder dar respuesta a esta demanda de colaboracién
tan importante y ofrecer este recurso que estamos convencidos que en el futuro se va a hacer
imprescindible para los centros educativos como un servicio municipal mas.

El portavoz del Grupo Municipal de Izquierda Unida, D. Miguel Ramirez Muifioz, en su
segunda intervencion, indica lo siguiente: Nos reiteramos en el apoyo a este Reglamento de conserjes.
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El portavoz del Grupo Municipal de Unién Progreso y Democracia, D. Jerénimo Romero-
Nieva Lozano, en su segunda intervencion, entre otras cosas, sefiala lo siguiente: Es sabido que
habitualmente cuando anuncio un sentido de voto también es sabido porque lo he dicho mas veces,
que me someto al criterio de la discusidn que para eso es el debate realmente. En esa linea comparto
con la Sra. Labian alguna de las afirmaciones que ha hecho, de hecho uno de los reglamentos que
dice haber estudiado también lo hemos estudiado nosotros. Es verdad que nos parece que éste esti
bastante mas resumido que otros, ustedes lo saben bastante bien.

Nosotros, en este aspecto, sigo pensando que con todo el respeto absoluto a la participacién de
los directores de los centros que me parece que es lo que hay que hacer realmente, aun asi por
reservarme la posibilidad de que en el periodo de alegaciones publicas no voy a votar en contra pero
me voy a abstener porque creo que tendré que darle una vuelta a esto que me esta proponiendo. Sigo
pensando que a pesar de que los propios directores de los centros asi lo consideren, el reglamentar en
un articulo que las funciones se han de realizar en el interior del centro y luego posibilitar esa otra
actuacion, desde mi punto de vista tendriamos que intentar mejorarlo porque probablemente en esas
tareas de apoyo a la direccidn se podria hacer salvaguardando que en ese articulo 2 pudiera haber un
término medio o uno més que pudiera posibilitar esta circunstancia.

Por lo tanto y en esa perspectiva de poder hacer alguna alegacién, que no sé si lo haré pero
desde luego por reservarme el derecho, creo que no puedo votar a favor y me voy a abstener.

La portavoz del Grupo Municipal Asamblea Ciudadana de Manzanares, D®. Antonia Real
Céspedes, en su segunda intervencion, entre otras cosas, dice lo siguiente: Nosotros ya hemos dicho
que ibamos a votar a favor pero sigo sin entender de qué partida o de donde se va a sacar el personal
o qué proceso de contratacion lleva, digame la partida especifica y ya esta.

El portavoz del Grupo Municipal Popular, D. Manuel Martin-Gaitero Lépez de la
Manzanara, en su segunda intervencién, manifiesta lo siguiente: Reiteramos nuestra propuesta
anterior.

Sr. Alcalde-Presidente: Se asume.

Sr. Martin-Gaitero Lopez de la Manzanara: Entonces, nuestro voto va a ser favorable.

La portavoz del Grupo Municipal Socialista, D?. Beatriz Labian Manrique, en su segunda
intervencion, entre otras cosas, indica lo siguiente: No mucho més que afadir, decirle al Sr. Romero-
Nieva que con todo el derecho del mundo si cree que puede aportar algo mas a este Reglamento pues
el hecho de que usted se abstenga lo respetamos totalmente. Si decirle que en alguna ocasién pues los
arboles le impiden ver el bosque, yo creo que en este caso lo realmente importante, lo que hay que
poner en valor, es la decision que toma este Gobierno de dotar a los centros educativos cuando no
entra dentro del ambito competencial del Ayuntamiento pues de un personal no docente, que desde
luego va a ser fundamental para el funcionamiento y para el futuro y para una mejor coordinacién y
organizacion de los centros.
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Creemos que nadie sabe mejor de las necesidades de los propios centros que los propios
profesionales que trabajan alli. Por eso hemos querido hacer este Reglamento de la mano de ellos y
como decia anteriormente, nos sentimos muy orgullosos de tomar esta decision y de trabajar por los
ciudadanos de Manzanares. Vamos a estar de acuerdo.

Cierra las intervenciones el Sr. Alcalde-Presidente, manifestando, entre otras cosas, lo
siguiente: Es ciertamente decepcionante que en un asunto como éste ni siquiera seamos capaces de
sacar la unanimidad. Yo lo achaco exclusivamente al afan de protagonismo, a querer dar una vuelta
de tuerca mas a veces incluyendo la posibilidad del absurdo.

Escudarse o querer dar més de lo que en si mismo se plantea o se pide porque los directores de
los centros educativos tampoco quieren alli a una persona mas tiempo del necesario porque también
constituye un agente que distorsiona. Los equipos directivos saben exactamente cudles son las
necesidades, de ahi que reglamentarlo excesivamente también se convierte en un problema y se ha
reglamentado exactamente lo que es necesario, que en algunos momentos algunos centros
consideraran que esta persona tiene que ir a hacer un recado a la calle y lo hard, y si otro centro no lo
considera pues no lo hara. Lo que no podemos aqui es establecer ya todas y cada una de las funciones
que puede desarrollar esta persona en un colegio. Tanto es asi que lo hemos dejado exactamente a un
criterio general pero también a que sea algo funcional y en esa funcionalidad también est4 el horario.

Podemos decir que de media jornada, no, Sra. Real, jornada completa, y un conserje no, dos, y
por la noche y asi vigilan el edificio. Si de todas maneras para no aprobar el Presupuesto y luego ir
lanzando sugerencias, no, esto es serio y es una decision muy rigurosa. Y lo han dicho muy bien el Sr.
Ramirez y el Sr. Martin-Gaitero que estamos asumiendo una colaboracién entre Administraciones y
que si no lo asumimos probablemente pueden pasarse muchos afios sin que se asuma, y yo creo que
en este momento este Equipo de Gobierno lo puede hacer y esta Corporacion me alegra de que
mayoritariamente lo comparta. Que tiene que volver el asunto nuevamente a Pleno, pues que vuelva,
Sr. Romero-Nieva.

Lo de la partida exacta, Sra. Real, se lo ha dicho la portavoz. El capitulo 1 por vinculacién
juridica, este tema no necesita partida especifica, es como si decidiésemos que en lugar de haber 27
personas limpiando en la calle hubiese 35. Por vinculacién juridica no es necesario, por tanto no se le
puede dar una respuesta a lo que no la tiene.

Agradezco el apoyo, no obstante, de los Grupos.

1,07. Aprobacion inicial del Reglamento de la Agrupacion Municipal de Voluntariado de
Proteccion Civil de Manzanares.- Se da cuenta de la propuesta del Concejal Delegado de
Proteccion Civil y Seguridad Ciudadana, cuyo tenor literal es el siguiente:

“El actual Reglamento de la Agrupacién de Voluntarios de Proteccidon Civil de Manzanares fue aprobado en
diciembre de 1.995 y desde entonces no ha ido incorporando ni una sola de las diversas modificaciones que en
materia de Proteccion Civil y otras materias relacionadas, le han podido afectar y por tanto se ha convertido en
un documento obsoleto y que debe actualizarse para que sea coherente con la realidad legislativa actual.
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Asimismo, el aumento del nimero de voluntarios y voluntarias que ha experimentado la Agrupacién de
Proteccion Civil de Manzanares, asi como de las demandas de sus servicios y colaboracién que le llegan no
solo de asociaciones y colectivos de Manzanares, sino también de otras Administraciones Publicas obliga a
ajustar la estructura interna de la Agrupacién para que pueda seguir ejerciendo su papel.

Aunque las actualizaciones del redactado son puntuales y algunas obvias como la que tiene que ver con la
desaparicion del Servicio Militar y la Prestacion Social Sustitutoria, las principales modificaciones a acometer
serian las siguientes:

- Desarrollar la estructura orgdnica y funcional de la Agrupacién, especialmente con la introduccién
de la figura de la Subjefatura de la Agrupacién, que viene a afadir mdas operatividad y
coordinacion del equipo de voluntarios y voluntarias de Proteccion Civil de Manzanares, con una
nueva redaccion del Articulo 12.

- Incorporacién de un nuevo capitulo VIII sobre uniformidad, tan fundamental para la buena
coordinacion con Fuerzas de Seguridad del Estado, Bomberos, personal del Emergencias 112 y
resto de Agrupaciones o Policias Locales, a la hora de afrontar operativos de intervencion.

Por todo ello, propongo al Pleno de la Corporaciéon Municipal de Manzanares la aprobacién del nuevo
Reglamento de la Agrupacién Municipal de Voluntariado de Proteccién Civil de Manzanares, derogando el
aprobado en 1.995.”

Se da cuenta, asimismo, del informe al respecto emitido por el Secretario General, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“ASUNTO: APBOBACI()N REGLAMENTO DE LA AGRUPACION MUNICIPAL DE VOLUNTARIADO
DE PROTECCION CIVIL DE MANZANARES.

El articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en
adelante, LBRL), atribuye a los Ayuntamientos la potestad reglamentaria, es decir, capacidad para desarrollar,
dentro de la esfera de sus competencias, lo dispuesto en las Leyes estatales o autondmicas. Como consecuencia
de esta potestad, los Ayuntamientos pueden dictar disposiciones de caracter general y de rango inferior a la
Ley, sin que, en ningtin caso, estas disposiciones puedan contener preceptos opuestos a las Leyes.

Sin perjuicio de los Bandos de la Alcaldia-Presidencia, la potestad reglamentaria de los Ayuntamientos
se materializa a través de las Ordenanzas y Reglamentos.

El 6rgano municipal competente para su aprobacion, segtn lo establecido en el articulo 22.2.d) LBRL,
es el Pleno del Ayuntamiento y no se requiere una mayoria cualificada para adoptar dicho acuerdo, salvo en el
caso de aprobacién del Reglamento Orgénico de la Corporacion, que requerird mayoria absoluta del Pleno.

La aprobacidn se ajustard al siguiente procedimiento (articulo 49 LBRL):

d) Aprobacioén inicial por el Pleno.

e) Informacion publica y audiencia a los interesados por el plazo minimo de treinta dias para la
presentacion de reclamaciones y sugerencias.

f) Resolucién de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo y aprobacion
definitiva por el Pleno.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacién o sugerencia, se entenderd

definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.
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De conformidad con el articulo 133.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas, puede omitirse la consulta publica regulada en el
articulo 133.1 de dicha Ley.

La aprobacion del Reglamento de la Agrupacién Municipal de Voluntariado de Proteccidon Civil de
Manzanares se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y no entrara en vigor hasta que se haya publicado
completamente su texto y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 LBRL (quince dias habiles).

No existe inconveniente juridico para la aprobacién del Reglamento de la Agrupacién Municipal de
Voluntariado de Proteccion Civil de Manzanares.”

Visto el dictamen favorable de la Comisién de Asistencia, el Ayuntamiento Pleno, previa
deliberacion que se resume al final, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Reglamento de la Agrupacién Municipal de Voluntariado de
Proteccion Civil de Manzanares, cuyo tenor literal es el siguiente:

REGLAMENTO DE LA AGRUPACION MUNICIPAL DE VOLUNTARIADO DE
PROTECCION CIVIL
DE MANZANARES

El objeto del presente Reglamento es regular la organizacién y funcionamiento del servicio de
Voluntariado de Proteccion Civil, sin perjuicio de las competencias estatales y autondmicas determinadas por
las leyes estatales y autondémicas en dicha materia.

CAPITULO I.- FUNDAMENTOS BASICOS.
Articulo 1.

Se entiende por Agrupacién Municipal de Voluntariado de Proteccién Civil el conjunto de personas
voluntarias que, encuadradas e integradas dentro del esquema organizativo establecido por el Ayuntamiento
para la gestion de emergencias, desarrollan funciones encaminadas a la prevencién de situaciones de grave
riesgo colectivo, catdstrofe o calamidad publica, proteccion y socorro de las personas y los bienes cuando
dichas situaciones se produzcan.

Las Agrupaciones Locales de Voluntariado de Protecciéon Civil son organizaciones de caracter
humanitario y altruista, que actian de manera desinteresada y solidaria en beneficio de las personas, los bienes
y el medio ambiente de la Comunidad Castellano-Manchega.

La Agrupacion Local de Proteccion Civil, al depender orgénicamente del 6rgano competente de la
Corporacion Local, no tendra entidad juridica propia.

Articulo 2.
Tendran la consideracion de personas voluntarias de Proteccién Civil, las personas fisicas que libre y
desinteresadamente se integren en los Servicios de Voluntariado de Proteccion Civil, desde donde

desarrollaran las funciones propias de la proteccidn civil y que se citan en el articulo 16.
La actividad voluntaria desarrollada en el marco del presente Reglamento es independiente de la
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obligacién ciudadana que pudiera corresponderles en los casos de grave riesgo, catistrofe o calamidad publica,
conforme al articulo 30.4 de la Constitucién Espaiola.

El caricter gratuito de la prestacion del servicio se entiende sin perjuicio del derecho al reembolso de los
gastos que ocasione su desempefio.

La actividad del voluntariado no podré, en ningin caso, sustituir al trabajo retribuido.

Articulo 3.

Corresponde al Ayuntamiento la adopcidn del acuerdo de creacidn de la Agrupacion de Voluntariado de
Proteccion Civil, asi como, en su caso, el de su disolucién. También corresponde al Ayuntamiento aprobar el
Reglamento por el que se regird el funcionamiento de la Agrupacion.

La Corporacién municipal arbitrard los medios necesarios para procurar que la Agrupacién Local de
Voluntariado de Proteccidon Civil cuente con material especifico que garantice la rdpida intervencioén ante
cualquier situacién de emergencia, especialmente en el campo del transporte, la uniformidad, la formacién y
las comunicaciones asi como para que la Agrupacién pueda disponer de una sede digna y adecuada a las
necesidades de la misma.

Articulo 4.

La Agrupacion depende directamente de la Alcaldia como responsable maximo de la Protecciéon Civil
del municipio.

La Agrupacién cuando preste sus servicios en una Entidad Local distinta al municipio dependera
orgdnicamente de la persona responsable de la misma.

Articulo 5.

La condicion de persona voluntaria de Proteccion Civil no genera relacion ni vinculo laboral o mercantil
con el Ayuntamiento al que pertenece.

Articulo 6.

Las actuaciones del voluntariado complementardn y no sustituirdn el trabajo remunerado que realizan
profesionales del ambito de la Proteccion Civil.

Articulo 7.

Podran vincularse a la Agrupacién de Voluntariado las personas que residen en el municipio u otras que
residan en otros municipios, por motivos de operatividad, conocimiento del término, actividad laboral o
proximidad de residencia

La relacién del voluntariado, como miembros de la Agrupacién, con el municipio tiene el caricter de
prestaciéon de servicios gratuita, desinteresada y desprovista de todo caricter laboral o administrativo, no
teniendo derecho a reclamar al Ayuntamiento retribucion ni premio alguno.

Quien aspire a formar parte del voluntariado de Proteccion Civil debe cumplir los requisitos siguientes:

a) Tener dieciocho afios cumplidos en el momento de su incorporacién. En el caso de tener entre
dieciséis y dieciocho, deberd aportar permiso paterno o materno y su incorporaciéon serd en calidad de
voluntario/a en formacion, pudiendo participar en actos preventivos bajo la supervisién y acompafiamiento de
otra persona voluntaria.

b) Realizar la solicitud explicita y por escrito de incorporacién a la Agrupacién, acompafiada de una
declaracion de no hallarse inhabilitado/a para funciones ptblicas por sentencia firme, en la que figure el
compromiso de cumplir este Reglamento, y toda la normativa vigente sobre Proteccion Civil y Voluntariado,
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asi como de ejecutar tareas que se le encomienden y las instrucciones que se le impartan por las Autoridades
competentes o sus mas inmediatos/as superiores/as.

c) Superar las pruebas psicotécnicas que se establezcan por el Ayuntamiento para comprobar la
idoneidad de la persona aspirante.

d) Aprobar el curso de Formacién Basica para Aspirantes a Voluntariado de Proteccién Civil y que
consistird en una formacién tedrico-practica.

Las personas fisicas que se integran en las Agrupaciones Locales de Voluntariado de Proteccién Civil se
clasifican en:

1) Voluntario/a operativo/a.

2) Voluntario/a en suspensién de actividad.

Voluntario/a operativo/a.

Es quien, siendo mayor de edad legal, tras superar el periodo de practicas, se nombre por la Alcaldia del
municipio respectivo, voluntario/a de proteccion civil, acordando la integracién del mismo en la Agrupacion
Municipal de Proteccion Civil. Ejercerd desde ese momento el derecho a colaborar de manera regular en las
tareas de proteccion civil desde el seno de la Agrupacion.

Voluntario/a en suspension de actividad.

Es el/la voluntario/a operativo/a que, de manera ticita o explicita, deja de ejercer su derecho a colaborar
de manera regular en las tareas de proteccion civil. Podrd colaborar esporddicamente en las labores de

proteccidn civil en el seno de la Agrupacién de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento de funcionamiento de
la misma.

Articulo 8.

La actividad de las personas voluntarias es independiente de la obligacion ciudadana que les
corresponda segun lo establecido en el articulo 30.4 de la Constitucion Espaiiola.
CAPITULO IL- ORGANIZACION Y FUNCIONES.
Articulo 9.

La Agrupacién depende directamente de la Alcaldia, que podra delegar el ejercicio de sus funciones y
competencias en un/a Concejal/a.
Articulo 10.

La Agrupacién de Voluntariado de Proteccién Civil queda encuadrada orginica y funcionalmente en la
unidad municipal de la que dependen los servicios de proteccion ciudadana.
Articulo 11.

De entre la membresia de la Agrupacién y previa consulta en la misma, la Alcaldia nombrard a la

persona responsable de la Jefatura de la Agrupacion.

Articulo 12.
La Agrupaciéon podrd estructurarse, si asi se estima oportuno y conveniente, en tantos grupos y
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secciones como la especializacion de los cometidos lo hagan necesario.
Se estructurara organica y funcionalmente del siguiente modo:

a) Jefatura de la Agrupacion.
b) Subjefatura de la Agrupacion.
¢) El Equipo, integrado por un minimo de cuatro personas voluntarias, una de las cuales ostentara
la Jefatura de Equipo.
d) El Grupo, integrado por un minimo de dos Equipos, a cargo de una persona que ostentara la
Jefatura de Grupo.
e) La Seccion, integrada por un minimo de dos Grupos, a cargo de una persona que ostentara la
Jefatura de Seccidn.
f) La Unidad, integrada por un minimo de dos Secciones, a cargo de una persona que ostentard la
Jefatura de Unidad.
La Agrupacién constard de una Jefatura de Agrupacidén que serd quien ostentard la responsabilidad
maxima de todos los demds antes mencionados.
Todos los cargos de responsabilidad serdn nombrados por la Alcaldia, una vez oida la propuesta de
quien ostente la Jefatura de la Agrupacidn.

Articulo 13.

La organizacién y funcionamiento de la Agrupaciéon Municipal de Voluntariado de Proteccion Civil se
regird por lo establecido en el presente Reglamento, asi como por la normativa especifica que pudiera
afectarle, tanto estatal como autondémica o local.

Articulo 14.

El ambito territorial de la actuacién de la Agrupacién Municipal de Voluntariado de Proteccién Civil es
el término municipal o el territorio que constituya la entidad local, distinta al municipio, y prevista en la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

El ambito de actuacién se verd ampliado en el caso de que se establezcan acuerdos de colaboracién entre
distintos municipios que por proximidad geogréfica, escasez de recursos o similitud de riesgos, decidan la
prestacion del Servicio de Voluntariado de Proteccién Civil de forma conjunta.

A estos efectos, podran celebrarse convenios, al amparo de lo dispuesto por la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local, con el fin de atender de modo permanente las necesidades de aquellos municipios
que carezcan de voluntariado de proteccion civil.

Asimismo, el ambito de actuacién podrd ser ampliado si la intervencién de la Agrupacién fuera
requerida por otro municipio previa autorizacion del/la Alcalde/sa-Presidente/a.

En caso de ausencia de servicios de emergencia profesionales, o con tiempos de respuesta muy elevados,
teniendo conocimiento de la emergencia y previa notificaciéon de la misma al Centro de Coordinacién de
Emergencia 112 correspondiente, podrdn actuar eventualmente en tareas de intervencién ante accidentes o
siniestros. Pasando a ejercer tareas de apoyo una vez los servicios profesionales hagan acto de presencia, y
actuando bajo su direccidn a partir de entonces, con el requerimiento de los servicios operativos de emergencia
rutinarios.

Articulo 15.

La actuacién fuera del término municipal solo podré realizarse en los siguientes supuestos:

a) Cuando su intervencion esté prevista, organizada y regulada en un Plan de Emergencia Territorial
Supramunicipal o Especial.

b) En ausencia de Plan que lo determine, cuando se produzca una situacién de grave riesgo colectivo,
catéstrofe extraordinaria o calamidad publica, actuando bajo la autoridad de quien dirija la emergencia.
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c¢) Cuando en situaciones de emergencia ordinaria, que no revistan por tanto caracter de calamidad o
catastrofe extraordinaria, la autoridad competente formule a la Alcaldia la solicitud de ayuda o colaboracion.
d) En todos los supuestos referidos en el articulo 14, la orden de actuacion la recibird la Agrupacion
directamente de la Alcaldia o Concejalia Delegada.

Articulo 16.

Las actuaciones de la Agrupacién Municipal de Voluntariado de Proteccién Civil, se centraran de
forma permanente en el campo preventivo de la gestiéon de emergencias, catastrofes o calamidades publicas, y
en el campo operativo de las mismas situaciones, como apoyo de los servicios de intervencidn, segin lo
previsto en los Planes Territoriales y/o Especiales.

Actuaciones en emergencias:

1. El voluntariado de Proteccién Civil actuard en una emergencia en su término municipal, siguiendo
los criterios de movilizacion establecidos en el Plan Territorial de Emergencia Municipal o a requerimiento del
Mando Unico, previa autorizacién de la persona responsable municipal correspondiente.

2. Las actuaciones del voluntariado de proteccion civil se ajustardn a lo estipulado en los planes de
Proteccidn Civil elaborados a tal efecto.

3. Cuando tengan constancia que se ha producido una emergencia en su dmbito de actuacion, o lleguen
en primer lugar a la misma, deberdn comunicarlo de forma inmediata al 112 y a la Policia Local de su
municipio o, en su caso, la autoridad local correspondiente. Su movilizaciéon al lugar de la emergencia
requerird de la autorizacién previa de la persona responsable municipal o, en su caso, de la Jefatura de la
Agrupacién.

4. El voluntariado de Proteccion Civil actuara fuera del término municipal propio cuando se active un
plan de proteccioén civil de ambito autonémico o a requerimiento del Mando Unico, previa autorizacién de la
persona responsable municipal correspondiente.

5. El voluntariado de Proteccion Civil actuara directamente en la emergencia cuando:

a) Pueda garantizarse la seguridad de quienes intervengan.

b) Tengan conocimientos que les capaciten para realizar dicha intervencion.

En caso contrario el voluntariado movilizado desarrollar tareas de Apoyo Logistico.

A la llegada de los recursos profesionales al lugar de la emergencia, la persona responsable del
voluntariado desplazado con anterioridad se pondra en contacto con el primer mando del servicio profesional
que acuda a la emergencia para informarle de la evolucién de la misma y de las labores que han estado
realizando hasta su llegada, tras lo cual se pondra a sus érdenes.

6. Si a la llegada del voluntariado al lugar de la emergencia ya se encuentra actuando un servicio
profesional, la persona responsable del voluntariado movilizado, se presentard a la Direccién del Puesto de
Mando Avanzado o, en caso de no estar constituido éste, al mando profesional que lidere la emergencia y
desarrollara las labores que éste le asigne.

7. La participacién del voluntariado en las emergencias en las que esté constituido el Puesto de Mando
Avanzado serd siempre integrado en una Unidad Bésica de Intervencion, al mando del/la responsable
profesional que actiie como Coordinador/a de la Unidad.

8. Las jefaturas de cada uno de los equipos debera velar por la seguridad de su personal, ordenando la
retirada inmediata de éste, cuando la evolucion de la emergencia pueda poner en peligro su seguridad. Esta
retirada debera comunicarla, en su caso, a la direccion del Puesto de Mando Avanzado o, en caso de no estar
constituido éste, al Centro Provincial de Coordinacion de Emergencias.

Actuacién en cumplimiento del deber de auxilio:

El voluntariado de Proteccion Civil, en el caso de encontrarse con una emergencia con repercusion en el
ambito de Proteccion Civil, actuara de la siguiente forma:

a) Informarin de la emergencia al 112 y/o a los servicios profesionales locales.

b) Actuardn directamente en la emergencia en funcién de sus conocimientos y experiencia.

¢) A la llegada de los servicios de emergencia profesionales, se identificarin, informaran de los hechos
y de la situacién y si la direccién del Puesto de Mando Avanzado asi lo determina se integrardn en la Unidad
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Basica que éste establezca.

Articulo 17.

En coherencia con su finalidad y organizacién, y de acuerdo con lo expuesto en el articulo 16, las
actuaciones de la Agrupacidn serdn las siguientes:

a) Colaboraciéon en la elaboracion, implantaciéon y mantenimiento del Plan de Emergencia Municipal
(Plan Territorial Municipal).

b) Colaboracion en la elaboracion, implantacion y mantenimiento de otros planes territoriales de &mbito
superior al municipal o de planes especiales, si asi es solicitado por la Administracién competente.

¢) Actuacibén en dispositivos operativos de caricter preventivo en aquellas situaciones excepcionales de
las que pudiera derivarse grave riesgo colectivo.

d) Apoyo a los servicios operativos de emergencia rutinaria: servicio contra incendios y salvamento,
servicios sanitarios, policias locales, etc.

e) Apoyo a los grupos operativos en emergencias excepcionales, desempefnando, fundamentalmente,
labores de:

- Apoyo logistico a los grupos de intervencidn.

- Colaboracion en el acordonamiento de las areas afectadas.

- Colaboracidn en la informacioén a la poblacidn.

- Colaboracién en la regulacién del transito rodado.

- Colaboracién en el traslado sanitario.

- Colaboraciéon en la puesta en practica de las grandes medidas de proteccién a la poblacidn:
confinamiento, evacuacion...

- Colaboracién en la atencién a personas afectadas por la situacién de emergencias: Albergue,
aprovisionamiento, informacién a familiares, etc.

- Colaboracién en la rehabilitacion de los servicios basicos afectados.

f) Colaboracién en el disefio y realizacién de campaiias de divulgacién de caracter preventivo,
dentro del ambito propio de la Proteccion Civil.

g) Intervencién directa y operativa en situaciones de emergencia, en las que, por ausencia o
carencia de servicios profesionales y para limitar o neutralizar las consecuencias del suceso, asi
se estime prudente y necesario.

La coordinacién de las actuaciones conjuntas de dos o mas Agrupaciones Locales de Voluntariado de
Proteccién Civil, dependera de la Direccion del Puesto de Mando Avanzado, excepto cuando sean servicios
ordinarios programados con anterioridad cuya finalidad sea eminentemente preventiva, en cuyo caso la
coordinacion de las actuaciones dependera de los Servicios de Proteccién Civil del municipio que solicite la
colaboracion.

Articulo 18.
La condicion de Voluntario/a de Proteccion Civil faculta inicamente a realizar actividades relacionadas
con la misma y que han sido enunciadas en el articulo 17.

La condicién de Voluntario/a no ampara la realizacién de actividades con finalidad religiosa, politica,
sindical u otras ajenas al espiritu y concepto de la Proteccion Civil.

CAPITULO IIL- DERECHOS.
Articulo 19.
El voluntariado de Protecciéon Civil de la Agrupacién Municipal tiene garantizado los siguientes

derechos:

1. Ser informado de los fines, organizacién y funcionamiento de la Agrupacién.
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2. Recibir de la Agrupacién la formacién adecuada para el desarrollo de sus intervenciones y ser
orientado a las mas acordes a sus caracteristicas y aptitudes.

3. Ser asegurado de los dafios y perjuicios que el desempefio de su actividad pudiera reportarle:
Invalidez temporal o permanente, disminucién fisica, fallecimiento, asistencia médico-farmacéutica, etc.

El Ayuntamiento serd responsable civil directo en aquellos casos que, de una correcta actuacién de la
persona voluntaria, se deriven dafios y perjuicios a terceras personas. No obstante, siempre el Ayuntamiento
serd responsable civil subsidiario en virtud de su potestad de mando sobre la Agrupacién de Voluntariado.

4. Ser reintegrado de los gastos sufridos en la prestacion del servicio. Estos gastos comprenden:
Manutencidn, transporte, alojamiento y deterioro de equipo de su propiedad utilizado por necesidad del
servicio. Esta compensacién no tendré caricter de remuneracién salarial.

5. Recibir de la Agrupacion los medios necesarios para el desarrollo de su actividad.

6. Participar en el disefio y evaluacion de actividades que, siendo propias de la Agrupacién, para
su desarrollo por ella se programe. Igualmente participardn en el disefio y planificacién de aquellas otras
actuaciones comprendidas dentro del ambito de Proteccion Civil que necesiten para su ejecucion la
colaboracién del voluntariado.

7. Disponer de una acreditacion identificativa de su condicién de miembro del voluntariado de
Proteccion Civil.
8. No ser asignado a la ejecucion de tareas ajenas a los fines y naturaleza de la Agrupacién, y por

tanto ajenas a los fines y naturaleza de la Proteccion Civil.
9. Disponer de un certificado de méritos donde se acrediten las labores prestadas, expedido por la
Alcaldia o Concejalia responsable en materia de proteccion civil.

CAPITULO IV.- DEBERES.

Articulo 20.
Son deberes del Voluntariado:

a) Desarrollar su labor con la mixima diligencia, esfuerzo e interés. En tal sentido, se entiende que se
encuentra especialmente obligado a prestar auxilio ante cualquier situacién de emergencia de la que sean
testigos, en los términos establecidos en el articulo 16.

b) Cubrir el minimo de horas anuales de servicios en la Agrupacién que nunca seré inferior a ochenta
horas anuales.

¢) Su incorporacién a requerimiento de la Jefatura de la Agrupaciéon, o en su defecto del mando
respectivo, a la mayor brevedad posible, a su lugar de concentracion en caso de emergencia.

d) Poner en conocimiento de las personas responsables de la Agrupacion o Autoridades la existencia de
hechos que pudieran suponer riesgos para las personas o los bienes.

e) Mantener discrecion sobre la informacién a que tengan acceso por razén del desarrollo de sus
actividades.

f) Participar en aquellas actividades de formacién que se organicen al objeto de capacitarles para un
mejor desempefio de su tarea.

g) Rechazar cualquier tipo de contraprestacion econdmica. No se incluyen aqui las indemnizaciones
contempladas en el articulo 19.

h) Participar en la programacién y evaluacién de los programas y actividades relacionados con su
actividad de voluntariado.

1) Aceptar los objetivos y fines de la Agrupacidn en la que se integre y ser respetuoso con ella.

J) Usar los equipos de servicio y emblemas distintivos de la categoria que correspondan en todos los
actos publicos a que sea requerido, a efectos de identificacion.

k) Mantener en perfectas condiciones de uso el material y equipo que le sea confiado.

1) En ningtn caso el voluntariado de Protecciéon Civil actuard como miembro de la Agrupacién fuera de
los actos de servicio.
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No obstante podra intervenir con caracter estrictamente personal en aquellas situaciones en las que su
deber como obligacion ciudadana, le muevan a emplear los conocimientos derivados de su pertenencia a la
Agrupacién

CAPITULO V.- RECOMPENSAS.
Articulo 21.

Las conductas excepcionales, en los supuestos que impliquen un nivel de dedicacién superior al
ordinario del servicio o por labores de salvamento o proteccion civil con riesgo de la vida o integridad fisica
del voluntariado, podran ser recompensadas con felicitacion por la Corporacion Local y/o con la formulacién
de propuesta para la concesion de alguna de las condecoraciones establecidas en la legislacion vigente para
premiar actos de esta naturaleza.

La iniciativa de tal recompensa serd promovida por la Jefatura de la Agrupacion a través de la
Concejalia Delegada, siendo la Alcaldia y la Corporacién municipal quien valore y decida la forma de llevarlo
a cabo.

CAPITULO VL- FALTAS Y SANCIONES.

Articulo 22.

La infraccion y vulneracién por parte del voluntariado de lo dispuesto en el presente Reglamento y del
espiritu y objetivo de la Agrupacién, serd objeto de sancion, cuyo procedimiento se iniciard a propuesta de la
Jefatura de la Agrupacién o de la Concejalia Delegada, siendo la Alcaldia y la Corporacién municipal quien
valore y establezca el grado de la falta, y en consecuencia la posible sancion.

Articulo 23.
1. No se impondran sanciones sin audiencia de la persona interesada, la cual serd informada del
desarrollo del expediente desde su inicio.
2. Las faltas se consideraran: leves, graves y muy graves.
Articulo 24.
Seran consideradas como faltas leves, las siguientes infracciones cometidas:
- Descuido en la conservacién y mantenimiento del equipo y material confiado.

- Desobediencia a mandos, cuando tal desobediencia no afecte al servicio que deba ser cumplido.

Las faltas leves serdn sancionadas con amonestacién privada.

Articulo 25.

Se considerardn como faltas graves las siguientes infracciones cometidas:

- Acumulacion de tres faltas leves.

- Desobediencia a mandos, cuando tal desobediencia afecte al servicio o actividad que deba ser
cumplida, siempre y cuando tal servicio o actividad no corresponda a las que deban desarrollarse
en situacién de emergencia.
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Negarse sin causa justificada a realizar misiones que, comprendidas dentro del d4mbito de la
Proteccion Civil, pudieran serle encomendadas, siempre y cuando tal misidon no corresponda a las
que deban ejecutarse en situacién de emergencia.

Utilizacién fuera de los actos propios del servicio, del equipo, material, distintivos o identificacién
de la Agrupacion Municipal de Voluntariado de Proteccion Civil.

Las faltas graves serdn sancionadas con amonestacion ante la membresia de la Agrupacidn.

Articulo 26.

Se considerardn como faltas muy graves las siguientes infracciones cometidas:

Acumulacién de dos faltas graves.

En situacién de emergencia, desobedecer a mandos, siempre y cuando tal desobediencia afecte al
servicio.

En situacion de emergencia, negarse sin causa justificada, a realizar misiones que, comprendidas
dentro del &mbito de la Proteccién Civil, pudieran serle encomendadas.

Deterioro, pérdida o extravio, intencionado o por negligencia culposa, del material o documentos
confiados.

Realizacién, amparandose en su condicién de voluntario/a, de actividades ajenas a la Proteccién
Civil: Politicas, religiosas, sindicales, mercantiles o financieras.

Agresion verbal o fisica a cualquier integrante de la Agrupacion.

Todas aquellas actitudes o comportamientos que dentro o fuera del servicio, por su trascendencia
publica pudieran originar desprestigio para la entidad a la que pertenece.

Todas las faltas muy graves llevaran aparejadas la expulsion definitiva de la Agrupacién Municipal de
Voluntariado de Proteccion Civil.
También serd causa de expulsion el haber sido condenado/a por sentencia firme por cualquier acto

delictivo.

CAPITULO VIL- SUSPENSION TEMPORAL Y RESCISION DEL VINCULO CON LA
AGRUPACION.

Articulo 27.

Podrén ser causas de suspension temporal del vinculo con la Agrupacion:

- El embarazo.

- La atencion a recién nacidos/as o hijos/as menores.

- Enfermedad.

- Realizacion de estudios o trabajo fuera de la localidad.

La suspension temporal del vinculo con la Agrupacién se producird a peticién propia o previo acuerdo
con la persona responsable la Agrupacion. Finalizada la causa de la suspension, deberd comunicar su
incorporacion.

Quedari en situacion de baja temporal en sus derechos y deberes en los siguientes casos:
a) Cuando proceda por aplicacion de las normas disciplinarias establecidas en este Reglamento.
b) Cuando asi lo solicite la persona interesada justificadamente ante la persona responsable de la

Jefatura de la Agrupacion.

Si la baja temporal fuese a peticién propia por un tiempo inferior a doce meses tendra derecho al ingreso
automdtico en las mismas condiciones en las que se encontraba al solicitar la baja. Si la baja fuese superior a
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doce meses, se incorporaré a la Agrupacién en las condiciones que se establezcan en el Reglamento.

Articulo 28.
La rescision definitiva del vinculo con la Agrupacién se producira por las siguientes causas:

- Peticion propia.

- Por dejar de cumplir alguna de las condiciones exigidas para su ingreso que le incapaciten para el
ejercicio de sus funciones.

- Como consecuencia de procedimiento sancionador.

La expulsién como consecuencia de sancién le serd comunicada inmediatamente a la persona afectada.

Articulo 29.

En todos los casos en que se produzca la rescision del vinculo entre la Agrupacién y la persona
voluntaria, ésta devolvera de forma inmediata el material, equipo y acreditaciones que obren en su poder.

CAPITULO VIIL- UNIFORMIDAD.
Articulo 30.

1. Para todas las actuaciones previstas, de cardcter operativo, el voluntariado debera estar debidamente
uniformado.
2. La uniformidad sera la siguiente:

La descripcion y caracteristicas de las prendas que componen la uniformidad de los voluntarios y
voluntarias de Proteccion Civil de Castilla-La Mancha, se ajustard a lo establecido en el Anexo III de la Orden
de 30 de junio de 2010, de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas.

3. El distintivo de Proteccion Civil es el creado por Orden del Ministerio del Interior de 14 de
septiembre de 1981.

Ademas como distintivo propio de graduacion ostentaran sobre el uniforme, en las hombreras, galletas
de azul marino con un tridngulo equildtero de diferente color segun el cargo, inscrito en un circulo blanco y
barras doradas o plateadas de la siguiente forma:

JEFATURA DE AGRUPACION

Galon: 3 rayas doradas y tridngulo azul.

Su cometido es dirigir y coordinar la Agrupacién de Voluntariado a nivel tanto operativo como
administrativo. La Jefatura de la Agrupacion se encarga de la gestion a todos los niveles de ésta,
en cuanto al acceso de nuevo personal, gestion de materiales y medios, relacién con el personal
del Ayuntamiento, etc.. A nivel operativo su principal labor es estar en contacto con otros
cuerpos de emergencias para la correcta gestion del plan de emergencias o dispositivo a fin de
que el voluntariado de Proteccion Civil esté perfectamente coordinado con el resto de servicios.
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SUBJEFATURA DE AGRUPACION

Galon: 2 rayas doradas y triangulo azul

La Subjefatura de Agrupacion tiene como cometido principal, en ausencia de la persona
responsable de la Jefatura de Agrupacion, llevar a cabo las labores propias de ésta y en caso de
estar presente la Jefatura de la Agrupacién, su labor serd la de coordinar al voluntariado,
permitiendo de esta manera a la Jefatura de la Agrupacion mas margen para una coordinacién
mas amplia en conjunto con el resto de servicios de emergencias.

JEFATURA DE UNIDAD

Galon: 4 rayas plateadas y triangulo rojo

Su labor serd la organizacién y planificacion global del dispositivo del voluntariado en un
servicio preventivo, designando puntos a cubrir, tareas a realizar en dichos puntos, tiempo de

permanencia en un punto, relevos, descansos, etc.. La Jefatura de Unidad es la encargada de dar

retirada de los puntos al voluntariado cuando finaliza un servicio.

La Jefatura de Unidad recibe sus instrucciones sobre el terreno de la Jefatura o Subjefatura de la

Agrupacién en caso de que haya que hacer cambios sobre el plan de actuacién previamente

trazado. Reportard aquellas novedades relevantes a las Jefaturas de Agrupacion para que tome en
caso necesario las decisiones oportunas o reporten a otros cuerpos cualquier novedad.

JEFATURA DE SECCION

Galon: 3 rayas plateadas y tridngulo verde

La Jefatura de Seccidn se encarga de organizar y supervisar los diferentes grupos de voluntariado

y coordinar sus actuaciones. La Jefatura de Seccion participa activamente en la planificacion de

un preventivo junto a las Jefaturas de Agrupacion y de Unidad, de forma que pueda transmitir

claramente a los grupos las instrucciones precisas.

La Jefatura de Seccion recibe ordenes de la Jefatura de Unidad en cuanto a movimiento y

rotacién del voluntariado y ésta a su vez lo transmite a las Jefaturas de Grupo para que sean ellas
quienes decidan sobre rotaciones de puesto, descansos, etc.

JEFATURA DE GRUPO

Galon: 2 rayas plateadas y triangulo naranja

La Jefatura de Grupo es la figura designada para liderar equipos de voluntariado, y ser nexo
entre estos y las jefaturas de rango superior. La Jefatura de Grupo transmitird las 6rdenes a los
equipos, dard relevos al voluntariado y dard instrucciones sobre el terreno ante cualquier
eventualidad que pudiera presentarse.
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JEFATURA DE EQUIPO

Galon: 1 raya plateada y tridngulo amarillo

El cometido de la Jefatura de Equipo es liderar un pequefio grupo de voluntariado velando por el
correcto cumplimiento de sus instrucciones y atender aquellas necesidades o dudas que le
planteen las personas a su cargo. La Jefatura de Equipo reportara a la persona responsable de la
coordinacién o superior/a asignado/a en el transcurso de un servicio cualquier incidencia,
novedad o anomalia que se presente.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Queda derogado, con la entrada en vigor del presente Reglamento, el anterior Reglamento de la
Agrupaciéon de Voluntarios de Proteccion Civil de Manzanares aprobado por acuerdo del Pleno en sesion
celebrada el dia 19 de diciembre de 1995.

DISPOSICION FINAL
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, la publicacién y entrada en vigor del Reglamento se produciré de la
siguiente forma:
d) El acuerdo de aprobacién definitiva del presente Reglamento se comunicard a la Administracion del
Estado y a la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
e) Transcurrido el plazo de quince dias desde la recepcidon de la comunicacion, el acuerdo y el
Reglamento se publicaran en el Boletin Oficial de la provincia de Ciudad Real.
f) El Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
provincia de Ciudad Real.

SEGUNDO.- Someter a informacion publica y audiencia de los interesados por el plazo de treinta
dias para la presentacion de reclamaciones y sugerencias. En el caso de que no se presentara ninguna
reclamacion o sugerencia, se entendera definitivamente adoptado el presente acuerdo, conforme a lo
establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Y S
Resumen de la deliberacion:

El portavoz del Grupo Municipal de Izquierda Unida, D. Miguel Ramirez Muifioz, en su
intervencion, entre otras cosas, sefiala lo siguiente: En este caso como Concejal proponente de esta
modificacion o actualizacion del Reglamento de la Agrupacion del voluntariado de proteccion civil
me remito a lo que es la propuesta que acompaia el Reglamento.

Afortunadamente en los dltimos afios hemos tenido un aumento del nimero de voluntarios de
la Agrupacion. Se dan una serie de circunstancias internas de la Agrupacién que aconsejan que
desarrollemos mejor todo lo que tiene que ver con la estructura orgénica de la misma y también que
incorporemos todo lo que ha sido el avance legislativo, ya que el actual Reglamento es un
Reglamento de 1995 y por lo tanto en el Reglamento actual aparecia la figura del servicio militar
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obligatorio y la prestacion social sustitutoria que ya hace muchos afios que afortunadamente ya
desaparecio de nuestro sistema legal.

Por lo tanto, lo que se trata, insisto, es de hacer una modificaciéon que se ha hecho en base a la
propuesta de la propia Agrupacién de voluntarios y que por lo tanto lo que se trata es de actualizar su
Reglamento para que siga siendo una Agrupaciéon que es muy apreciada no solamente por el tejido
social, la ciudadania de Manzanares, sino también muy apreciada por otros Ayuntamientos donde van
a prestar servicios y también por otras Administraciones como ha sido hace poco el reconocimiento
que recibid por parte de la Junta de Castilla-La Mancha con esa placa honorifica por su participacion
en el desgraciado accidente de trafico que ocurri6 en agosto de 2016 en la A-4.

Por lo tanto, en base a ello pido al resto de Grupos que apoyen esta propuesta de modificacion
que lo que viene es atender una actualizacion y sobre todo porque viene también ya sugerida desde la
propia Agrupacion de voluntariado.

El portavoz del Grupo Municipal de Unién Progreso y Democracia, D. Jerénimo Romero-
Nieva Lozano, en su intervencion, indica lo siguiente: En este caso estaré a favor desde el principio.

La portavoz del Grupo Municipal Asamblea Ciudadana de Manzanares, D®. Antonia Real
Céspedes, en su intervencion, manifiesta lo siguiente: Estamos a favor.

El portavoz del Grupo Municipal Popular, D. Manuel Martin-Gaitero Lépez de la
Manzanara, en su intervencion, entre otras cosas, sefiala lo siguiente: En general nos parece bien.
Nos hubiera gustado tener un poquito mas de tiempo para intentar mejorar un poco la redaccion, la
estructura, no el contenido, el contenido es el que es.

Hago dos apuntes por si se puede mejorar pero en cualquier caso nuestro voto va a ser
favorable. Cuando define el voluntario operativo pues hace referencia a un periodo de practicas que
esta regulado por otra normativa ajena a este Reglamento, pero a lo mejor se podia haber citado o
explicado en qué consiste ese periodo de practicas y cudl es la regulacién del mismo.

El articulo 13 que habla de la organizacion y funcionamiento de la Agrupaciéon municipal se
regird por lo establecido en el presente Reglamento y por la normativa especifica. Yo ese articulo lo
hubiera puesto al principio, cuando definimos un poco el marco normativo en el que nos movemos y
los objetivos de este Reglamento.

Insisto en que son cuestiones formales que no considero importantes para restar nuestro apoyo
a esta iniciativa. Si tienen a bien mejorarlo y darle una vuelta, en cualquier caso nuestro voto sera
favorable.

La portavoz del Grupo Municipal Socialista, D® Beatriz Labian Manrique, en su
intervencion, entre otras cosas, manifiesta lo siguiente: Como en el punto anterior, esta propuesta de
Reglamento que traemos también ha sido parte digamos de una propuesta de la propia Agrupacion.
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Se trata de actualizar legislativamente el anterior Reglamento, como bien ha explicado el Sr. Ramirez,
incorporando al mismo aspectos que optimicen su funcionalidad y su operatividad.

Con la aprobacién de este documento lo que pretendemos es que sea mas agil y méas eficaz la
labor que realizan estos voluntarios y por supuesto que vamos a estar de acuerdo con el mismo.

1,08. Convenio urbanistico y modificaciéon puntual del Plan de Ordenacién Municipal para
cambio de uso y alineacion del solar situado en ¢/ San Marcos n° 2 ¢/v a ¢/ Morago.- Se da cuenta
de la propuesta de Alcaldia, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Siguiendo el procedimiento previsto en el articulo 12 del Texto Refundido de la Ley de
Ordenacién del Territorio y de la Actividad Urbanistica, con fecha 29 de noviembre de 2017 se
suscribié por esta Alcaldia texto inicial de convenio urbanistico con representantes de la sociedad
propietaria del solar sito en ¢/ San Marcos n°® 2, ¢/v a ¢/ Morago, sociedad mercantii GRUPO
INMOMANCHA 2004 S.A., para modificacién puntual del Plan de Ordenacién Municipal en cuanto
a cambio de uso a residencial y alineacidn a viario de dicho solar.

Conforme a dicho procedimiento se ha sometido a informacién publica el texto inicial de
convenio urbanistico, asi como la modificacién puntual del POM que conlleva, también a tenor de los
articulos 135 y 152 del Reglamento de Planeamiento de la LOTAU. E igualmente se han solicitado
los informes que procedian para dicha modificacién a tenor de dichos preceptos.

No se han efectuado alegaciones durante el mencionado periodo de informacién publica. Se
ha recibido comunicacion de la Direccion Provincial de la Consejeria de Fomento e informe

favorable de la Direccién Provincial de la Consejeria de Bienestar Social.

Dada vista a los firmantes del convenio urbanistico, en el sentido que la propuesta de texto
definitivo del convenio es la del texto inicial firmado sin modificacidn, habiéndose aceptado.

Vistos: articulo 12 del TRLOTAU; articulos 135.2.b) y 152.4 del RPLOTAU; articulo 80
LPACAP.

En virtud de lo anteriormente expuesto, propongo al Ayuntamiento Pleno:

PRIMERO.- Ratificar el texto definitivo del convenio urbanistico firmado con representantes de la
sociedad propietaria del solar sito en ¢/ San Marcos n°® 2, ¢/v a ¢/ Morago, sociedad mercantil
GRUPO INMOMANCHA 2004 S.A., para modificacién puntual del Plan de Ordenacién Municipal
en cuanto a cambio de uso a residencial y alineacién a viario de dicho solar.

El texto definitivo se reproduce a continuacion:
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“REUNIDOS

- De una parte, D. JULIAN NIEVA DELGADO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MANZANARES, con DNI n° 70.730.083-T.
Le asiste en este acto el Secretario General del Ayuntamiento D. Santos Cataldn Jiménez, que da fe.

- De otra parte, D. ANTONIO LQPEZ DE LA MANZANARA NUNEZ-BARRANCO, con DNI n°
06.216-234-R, y D. FRANCISCO JAVIER NOVES GALLEGO, con DNI n°70.730.635-T

En este convenio se denominard a esta parte “sociedad propietaria del solar” que se citard.

ACTUAN

- D. Julidn Nieva Delgado, en su calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Manzanares, en representacion del mismo, en ejercicio de su atribucion competencial de representacion
conferida por el art. 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- D. Antonio Lopez de la Manzanara Niiiez-Barranco y D. Francisco Javier Novés Gallego,
respectivamente, en nombre y representacion de la sociedad mercantii GRUPO INMOMANCHA 2004 S.A.,
CIF n° A-13400577, (aqui, sociedad propietaria del solar), con domicilio social en Manzanares, c/ Pérez
Galdos n° 40, inscrita en el Registro Mercantil de Ciudad Real, Tomo 375, Libro 0, Folio 93, Hoja CR-14506,
en su condicion de Administradores Mancomunados designados por los acuerdos sociales elevados a escritura
publica ante la Notaria de Manzanares D*. Gloria Calero Gonzdlez el dia 11/03/2016, e inscrito en el Registro
Mercantil de Ciudad Real el dia 17/03/2016, documento 1/2016/1.002,0, asiento 54/762, inscripcion 107,
ostentando facultades de representacion, de disposicion y de obligarse a los efectos del presente convenio, a
luz de estas escrituras.

(Queda en el expediente administrativo de este convenio copia de la escritura de constitucion de esta
sociedad inscrita en el Registro Mercantil y acuerdos sociales mencionados, con su nota de inscripcion en el
Registro Mercantil).

MANIFIESTAN

I Que la sociedad mercantil GRUPO INMOMANCHA 2004 S.A., es propietaria de la siguiente
parcela en suelo urbano consolidado del vigente Plan de Ordenacion Municipal de Manzanares (POM):

Solar sito en ¢/ San Marcos n°2 c/v a ¢/ Morago, con una superficie real de 1.312 m’s.
Se trata de la finca registral n° 1607 inscrita en el Registro de la Propiedad de Manzanares.
Referencia catastral: 8169001VJ6186NOOO3KU.
I1. Que en el vigente POM aprobado definitivamente el dia 8 de julio de 2003, este solar privado

tiene la siguiente clasificacion y calificacion urbanistica:

Suelo urbano consolidado, con la condicion de solar.
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Se trata de un solar privado, siéndole de aplicacion los articulos de las NNUU del POM de
dotacional privado por su calificacion urbanistica.

Los usos admitidos para este dotacional privado, de acuerdo con el articulo 5.11.1 del POM son los
usos comerciales, docentes, culturales, deportivos, religiosos, asistenciales, hosteleria u otros servicios
privados en parcela exclusiva.

La superficie mdxima sobre rasante que se puede construir en la parcela para el uso dotacional actual
es de 2.540,00 m?t.

I La zona donde se ubica la parcela estd muy bien situada en el centro urbano de la ciudad. En
su manzana es la vinica sin construir.

La imagen visual urbana de esta zona céntrica quedaria mejorada de estar edificado el solar.
Actualmente queda distorsionada la estética urbana en dicha zona con la parcela sin construir con su
cerramiento objeto de pintadas grafitis, siendo a veces objeto de depositos de cajas vacias u otros residuos.
Ademds de la insalubridad interior, acumulando suciedad, con broza, maleza, etc. viéndose las ramas de
mayor tamario desde el exterior.

Estas razones junto con el hecho de que el solar esté sin construir, no encontrdndose completada la
construccion de manzana donde se encuentra desde que el POM vigente entro en vigor (aiio 2.003), ha dado
lugar a mantener reuniones con la propiedad para expresar el interés municipal en que se edifique la parcela,
sin perjuicio de los deberes urbanisticos de la propiedad.

Por la sociedad propietaria del solar, aun siendo conscientes de los deberes que al respecto establece
la legislacion urbanistica, indican que han pretendido incesantemente desde la aprobacion del POM su
edificacion, pero para el abanico de usos permitidos en este dotacional privado no han logrado en términos de
mercado, alcanzar una salida economica viable, al no existir demanda alguna para ello a pesar de haberse
estudiado y ofrecido sus distintas posibilidades conforme a lo permitido en el POM, mdxime en los tiempos
tltimos con la crisis econdmica aiin no superada.

Al hilo de lo anterior, por la sociedad propietaria se expresa que la salida para poderla construir con
viabilidad minima economica es que se permitiera el uso residencial en la misma, ya que para este uso si
tendria cierta demanda. A estos efectos considera la sociedad propietaria y para el cdlculo de las cesiones o
su equivalente compensatorio al municipio por el incremento de aprovechamiento urbanistico privativo o su
mayor valor economico derivado del cambio de uso, aplicar un coeficiente corrector por su especial ubicacion
v la alta calidad de la edificacion residencial, que redundard en su valor final de venta, de CC=1,77 respecto
al valor dotacional privado.

El Servicio Técnico Municipal ha prestado conformidad a este coeficiente corrector, al considerarlo
adecuado.

IV. Por el Servicio Técnico Municipal se ha informado que el dotacional privado en la zona donde se
ubica esta parcela, de los distintos usos permitidos para dicho dotacional privado en el POM, se cubre
suficientemente con los locales permitidos en planta baja en el uso residencial de la ordenanza de aplicacion
en dicha zona, siendo innecesario edificio dotacional en exclusividad.

Igualmente que cambiarse el uso a residencial con la edificabilidad calculada que se permitiria en
aplicacion de la ordenanza Residencial Mixta de Alta Densidad, al estar la manzana dentro del dmbito de
dicha zona, no afectaria a las dotaciones de sistemas generales de la ciudad (en particular, al estdndar zona
verde sistema general).
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Asimismo, que el incremento del valor del aprovechamiento urbanistico medido en unidades de
aprovechamiento urbanistico (U.A), derivado de la modificacion del planeamiento que habilitaria el cambio
de uso a residencial, es de 2.499,19 UA., utilizando el coeficiente corrector facilitado por la propiedad, y
admitido por el Servicio Técnico Municipal.

Que calculadas las cesiones al Ayuntamiento en su traduccion economica en los términos indicados
por dicho incremento para dar cumplimiento a los estdndares minimos de calidad urbana en aplicacion del
art. 45 del TRLOTAU, en relacion con el art. 31 (establece los de suelo urbano no consolidado por aumento
de edificabilidad y mayor rentabilidad del aprovechamiento urbanistico resultante, como en el caso que nos
ocupa) y art. 21 del Reglamento de Planeamiento del TRLOTAU, (dotaciones sistema local), incluyendo el
10% de la diferencia sobre el incremento del privativo, asciende a la totalidad de 345.725,37 euros.

Con dicho valor econdémico las cesiones preceptivas por todos los conceptos, incluido el mencionado
10%, se materializaria en un local construido en bruto a ceder al Ayuntamiento de 177,57 m* en los bajos del
edificio a levantar en dicho solar, que tendria la calificacion de Bien Dotacional Puiblico.

(Queda unido como ANEXQO 1, el informe técnico municipal referido donde se detallan las cesiones
referidas, su cdlculo, cuantificacion econémica y equivalencia compensatoria).

Por otra parte, modificar la alineacion de la fachada en el entronque de las calles que confluyen en el
solar, actualmente en forma de chafldn, para que fuera de forma redondeada conforme estaba la edificacion
antigua que se demolio, sin aumento de edificabilidad por esta circunstancia, es decir, solo por razones
estéticas en la alineacion, también seria adecuado.

V. Concurriendo en este caso por las razones anteriormente expuestas, motivacion justificadora
para el interés puiblico municipal en la modificacion puntual del planeamiento municipal, (para cambiar a uso
residencial la repetida parcela), reconociéndose ambas partes reciproca capacidad para la firma del presente
convenio.

ACUERDAN

PRIMEROQ.- El Ayuntamiento de Manzanares tramitard la modificacion puntual del POM, para
cambiar la calificacion urbanistica a uso residencial del mencionado solar sito en ¢/ San Marcos n°2 c/v a ¢/
Morago, referencia catastral 8169001VJ6186NOOO3KU, en los siguientes términos:

1.- CALIFICACION ACTUAL DE LA PARCELA.

La parcela actualmente estd calificada como uso dotacional por el P.O.M. aprobado por la Comision
Provincial de Urbanismo de Ciudad Real en fecha 8 de julio de 2003.

En este caso se trata de una parcela privada, por lo que los usos admitidos del dotacional privado, de acuerdo
con el articulo 5.11.1 del POM son los usos comerciales, docentes, culturales, deportivos, religiosos,
asistenciales, hosteleria u otros servicios privados en parcela exclusiva.

Plano de ordenacion:
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En este caso, la edificabilidad viene limitada por el fondo y la altura mdxima, (art. 5.2.5) siendo la superficie
ocupable en plantas altas la que resulte de aplicar un fondo de 15,00 m a las alineaciones exteriores,

aplicando este limite en planta baja tan solo para el uso residencial, no estando limitado para el resto de usos
la ocupacion (art. 5.2.6).

La altura mdxima es de 11,00 m y tres plantas (art. 5.2.8)

La superficie mdxima a edificar seria, atendiendo a la geometria de la parcela de acuerdo con el plano
siguiente

CALIFICACION ACTUAL
EDIFICABILIDAD (m?3t) DOTACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS
PLANTA BAJA 1.312,00
PLANTA PRIMERA 614,00
PLANTA SEGUNDA 614,00
PLANTA BAJO CUBIERTA 0,00
TOTAL 2.540,00

Por tanto, la superficie mdxima sobre rasante que se puede construir en la parcela para el uso dotacional
actual es de 2.540,00 m>.

2.- MODIFICACION DEL PLANEAMIENTO PARA ESTA PARCELA.

A) DE LA CALIFICACION ACTUAL DE LA PARCELA A CALIFICACION DE USO
RESIDENCIAL
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Se modifica el cambio de calificacion de la parcela a Residencial Mixta de Alta Densidad, al estar la
manzana en que se encuentra la parcela dentro del dmbito de dicha ordenanza, siéndole de aplicacion por
tanto todas las condiciones de dicha ordenanza, relaciondndose a continuacion las condiciones que se ven
afectados por el cambio de calificacion que son las vigentes en la repetida Ordenanza Residencial Mixta de
Alta Densidad.

Se aplica en su totalidad los articulos de la Ordenanza Residencial Mixta de Alta Densidad sin modificacion.
A continuacion se transcriben tal y como estdn en el vigente POM sin alteracion alguna por la modificacion

aqui planteada que solo afecta al cambio de uso para el solar (de dotacional privado a residencial):

Condiciones de uso.

Art. 5.2.26.- El uso caracteristico en esta zona es el residencial, que se admite en todas sus categorias. Los
restantes se admitirdn vnicamente cuando no supongan molestia para el principal, debiendo respetar las
condiciones ambientales y de relacion con el entorno descritas anteriormente.

Edificabilidad, Ocupacion, Fondo edificable y Alturas admisibles.

Vienen definidos por los articulos 5.2.5, 5.2.6, 5.2.7 y 5.2.8 y no se ven afectados por el cambio de calificacion
propuesto.

Cubiertas.

Art. 5.2.10.- Se admitirdn aprovechamientos bajo los faldones de cubierta definidos en el articulo anterior,
siempre que no supongan la aparicion de voliimenes exteriores, tengan una superficie inferior al 50% de la
ultima planta, y se vinculen juridicamente a los usos de las plantas inferiores. El acceso a los locales bajo
cubierta se realizard exclusivamente desde el interior de los vinculados de la iiltima planta ordinaria, sin
elementos de circulacion comunes que posibiliten su division horizontal. La superficie de estas plantas no se
tendrd en cuenta a efectos de edificabilidad mdxima, ni en los cdlculos citados en el art. 5.2.5. El 50% de la

supetficie de cada uno de los espacios diferenciados en el bajo cubierta deberd tener una altura minima de
2,60 m.

Solo serd computable a efectos de superficies titiles las que superen una altura de 1,50 m.

CALIFICACION PROPUESTA
EDIFICABILIDAD (m?) RESIDENCIAL MIXTA ALTA DENSIDAD
PLANTA BAJA 1.312,00
PLANTA PRIMERA 614,00
PLANTA SEGUNDA 614,00
PLANTA BAJO CUBIERTA 307,00
TOTAL 2.847,00

Por tanto, la superficie mdxima sobre rasante que se puede construir en la parcela para el uso residencial
propuesto es de 2.847,00 m>.

B) DE LA MODIFICACION DE LA ALINEACION EN LA UNION DE LAS CALLES QUE
CONFLUYEN EN EL SOLAR

Se trata de modificar la alineacion de la fachada en el entronque de las calles que confluyen en el
solar, actualmente en forma de vértice triangular, para hacerlo de forma redondeada o angular conforme
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estaba la edificacion antigua que se demolio, sin aumento de edificabilidad por esta circunstancia, es decir,
solo por razones estéticas en la alineacion también seria adecuado.

En el expediente de modificacion puntual de planeamiento objeto de este convenio, puede observarse
los planos de esta alineacion oficial, antes y después de la modificacion.

SEGUNDO.- La sociedad propietaria del solar por todas las cesiones derivadas del cambio
de uso a residencial, incluido el 10% de la diferencia del incremento del valor del aprovechamiento privativo,
cederd al Ayuntamiento un local construido en bruto de 177,57 m’ en los bajos del edificio a levantar en
dicho solar que tendrd la calificacion de Bien Dotacional Piiblico.

(Se adjunta como ANEXQ 11, el plano donde estard ubicado aproximadamente dicho local).

TERCERQ.- La sociedad propietaria presentard el proyecto de edificacion ajustada a la
modificacion del planeamiento en el plazo de doce meses desde la entrada en vigor de esta modificacion.
Deberd finalizar la construccion en el plazo de veinticuatro meses desde la obtencion de la licencia de
edificacion.

El proyecto edificatorio a construir SE AJUSTARA en su estética a la antigua edificacion que se
ubicaba en el solar.

CUARTO.- En el supuesto de venta de la parcela antes de la aprobacion definitiva de la
modificacion del planeamiento, o antes de la construccion del edificio, o el edificio en construccion o
terminado, hard constar las obligaciones asumidas en este convenio al comprador, anotdndolo en el Registro
de la Propiedad.

La sociedad propietaria del solar garantizard el cumplimiento de la obligacion de cesion del local
anteriormente descrito al Ayuntamiento, mediante aval bancario por importe de 345.725,37 euros.

El aval se depositard en la Caja Municipal en el plazo de DIEZ DIAS desde que se aprueba por el
Pleno del Ayuntamiento el texto definitivo de este convenio urbanistico.

El aval podrd ejecutarse a requerimiento del Ayuntamiento si transcurrido el plazo de doce meses
desde la entrada en vigor de la modificacion del planeamiento no se hubiera presentado el proyecto de
edificacion para la obtencion de la licencia. Igualmente podrd ejecutarse en el supuesto de incumplimiento del
plazo de ejecucion, y no enervard la obligatoriedad de cesion del local en las condiciones aqui establecidas,
que se hard constar en el Registro de la Propiedad.

Una vez construida la edificacion y formalizada la cesion del local a favor del Ayuntamiento en las
condiciones fijadas con su inscripcion registral libre de cargas para el Ayuntamiento, se procederd a la
devolucion del aval bancario para su cancelacion.

QUINTO.- Siendo el texto de este convenio urbanistico el inicial, encuadrdndose por la
modificacion puntual del planeamiento en el art. 11.3.b) del TR/LOTAU, y debiendo seguir su aprobacion el
procedimiento marcado por el art. 12 y concordantes del TR/LOTAU, su texto definitivo corresponde
aprobarlo al Pleno del Ayuntamiento, siendo competente para la aprobacion definitiva de la modificacion del
planeamiento el organo competente de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

De no obtenerse la aprobacion definitiva de la modificacion del planeamiento para el cambio de uso

de la parcela por el organo competente, ninguna de las partes podrd exigir a la otra indemnizacion o
compensacion alguna.
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Si por cualquier circunstancia en la tramitacion de esta aprobacion de la modificacion del
planeamiento el Ayuntamiento no pudiera obtener la cesion del local mencionado con las caracteristicas
descritas, se desistird de la tramitacion de la aprobacion definitiva, quedando el solar con la calificacion
actual, sin derecho a indemnizacion alguna a ninguna de las partes.

SEXTO.- Todos los gastos y tributos (excepto los no repercutibles legalmente), incluidos los de
escritura publica de obra nueva e inscripcion registral del local a ceder al Ayuntamiento serdn de cuenta de
la sociedad propietaria de la parcela.

SEPTIMO.- Este convenio urbanistico es de naturaleza juridico administrativa, siéndole de
aplicacion el TRLOTAU y demds normativa urbanistica de aplicacion, asi como el derecho administrativo y
supletoriamente las normas de derecho privado.

Siendo la jurisdiccion contencioso-administrativa la competente en el dmbito judicial.”

SEGUNDO.- Requerir a los representantes de la sociedad interesada para que dentro de los quince
dias siguientes a la notificacion de este acuerdo de ratificacion del texto definitivo del convenio
urbanistico, lo firmen, con la advertencia que transcurrido dicho plazo sin que tal firma haya tenido
lugar, se entendera que renuncian al mismo.

TERCERO.- Aprobar inicialmente la modificacién puntual del Plan de Ordenacién Municipal
consistente en cambio de uso a residencial mixta de alta densidad del solar, asi como la modificacion
de la alineacion de la fachada en el entronque de las calles que confluyen en el solar.

Todo ello conforme figura en el expediente tramitado.

CUARTO.- Instar a la Comisién Provincial de Ordenacién del Territorio y Urbanismo la aprobacion
definitiva de esta modificacion del Plan de Ordenacién Municipal aprobada inicialmente,
remitiéndole copia de la tramitacion realizada.

QUINTO.- Previamente a esta remisién a la Comision Provincial de Ordenacién del Territorio y
Urbanismo se habrd firmado el texto definitivo del convenio urbanistico referido en el apartado
SEGUNDO anterior, en su defecto no se remitird, quedando en ese caso sin efecto la aprobaciéon
inicial.”

Visto el dictamen favorable de la Comisién de Asistencia, el Ayuntamiento Pleno, previa
deliberacion que se resume al final, por unanimidad, ACUERDA aprobar la propuesta transcrita, en
los términos que en la misma se contemplan.

Y A
Resumen de la deliberacion:

El portavoz del Grupo Municipal de Izquierda Unida, D. Miguel Ramirez Muiioz, en su
primera intervencion, entre otras cosas, sefiala lo siguiente: Para tratar de fijar la posicidon que desde
Izquierda Unida vamos a mantener sobre este asunto, lo que hemos valorado especialmente era que
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estibamos ante la oportunidad de darle una salida real a un espacio como era el solar del antiguo
Casino, que 20 afnos después de su derribo estaba generando una herida estética, un espacio un poco
distorsionado en el centro de la ciudad, asi como la generacidn de otros problemas como cuestiones
relacionadas con la proliferacion de plantas, espacio insalubre, suciedad, ratas y demas.

Por lo tanto, tenemos ahora mismo la posibilidad de darle una salida a ese espacio y ademas
creo que se ha conseguido o por lo menos el voto favorable de Izquierda Unida a esta modificacién
puntual se va a hacer en base a que ha sido posible porque hemos conseguido que el pueblo de
Manzanares pueda recibir una buena compensacién por este cambio del Plan de Ordenacién Urbana,
y también porque con esta compensacion que serd con un local en dicha zona pues nos permitira
seguir ampliando los equipamientos publicos para interés general. También l6gicamente hemos
valorado el hecho de que el empleo que se pueda generar con la edificacion de ese nuevo edificio que
ayudara también a embellecer el centro de la ciudad y légicamente serd un atractivo mas para la
oferta turistica y de servicios de Manzanares. Y también otro elemento que ha sido importante para
fijar nuestra posicion es el compromiso de recrear la fachada del antiguo Casino el edificio nuevo que
se haga en esa zona.

Por todos esos elementos desde Izquierda Unida vamos a estar a favor de esta modificacion
puntual.

El portavoz del Grupo Municipal de Unién Progreso y Democracia, D. Jerénimo Romero-
Nieva Lozano, en su primera intervencion, entre otras cosas, indica lo siguiente: Nosotros si vamos a
apoyar la propuesta indudablemente. Dos comentarios nada mas. Imagino que la recreacion de la
fachada serd la adaptacidon porque concretamente creo que la Concejal de Obras sabe de esto mas que
cualquiera de los que pudiéramos estar aqui y en el tema de edificios que han desaparecido su
reconstruccidon no parece que sea lo mas sensato desde el punto de vista de la arquitectura.

Es verdad que ya era hora y que realmente parece una herida estética en el entramado urbano.
Yo creo que es un poco bondadoso hablar de herida estética, yo lo llamaria amputacién traumatica en
su momento.

Como voy a votar a favor no quiero llorar en contra.

La portavoz del Grupo Municipal Asamblea Ciudadana de Manzanares, D®. Antonia Real
Céspedes, en su primera intervencion, entre otras cosas, manifiesta lo siguiente: Lamentablemente
Manzanares ha ido perdiendo poco a poco gran parte de sus edificios emblematicos sin que la
Administraciéon haya podido o haya querido evitarlo, muchos de ellos mediante el abominable
sistema de dejarlos que se vayan deteriorando hasta que llegue a la situacion de ruina o se les exija la
demolicidn para evitar convertirse en una situacion de riesgo para los ciudadanos. Y este es el caso
del emblematico edificio del Casino de Manzanares, un edificio del que muchos de nosotros
recordamos como uno de los mas vistosos de la localidad, que hubiera merecido que en su dia la
Administraciéon pudiera haber realizado alguna accién que hubiera impedido su deterioro y su
demolicion.

Y como ya nos ha leido en relacion al convenio el Sr. Secretario, firmado por el Alcalde y los
representantes de la sociedad Inmomancha, se trata de la modificacién puntual del Plan de
Ordenacién Municipal en cuanto al cambio de uso de dicho solar a residencial y la Asamblea esta de
acuerdo en que es dificil que la iniciativa privada pueda dar una solucién al problema dado los usos
que la ley autoriza en la actualidad para dicho solar, que son comerciales, docentes, culturales,
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deportivos, religiosos, asistenciales, etc. y probablemente solo la adquisiciéon de dicho solar por la
Administracion Publica hubiera podido darle una finalidad a dicho solar sin tener que llevar a cabo la
modificacién de la norma. Pero coincidimos en que la situacién actual de dicho solar es estéticamente
lamentable y que puede convertirse, si ya no lo es, en una fuente de insalubridad para la zona, todo
ello en uno de los puntos mas céntricos de nuestra localidad. Y es cierto que del antiguo Casino no
queda nada salvo un pequefio trozo de muralla, no pudiéndose contemplar la posibilidad de una
restauracion sino la de una nueva construccién en imitacidn al edificio anterior.

Es por ello que la Asamblea va a votar favorablemente al convenio urbanistico firmado para la
modificacién puntual del Plan de Ordenacién Municipal a fin de facilitar el cambio de uso a
residencial de dicho solar y légicamente damos por supuesto que el Ayuntamiento ademas de la
fianza fijada inicialmente por la cesion del correspondiente local debera controlar los plazos fijados
en dicho convenio, y tal y como se especifica en dicho convenio que textualmente dice: “el proyecto
edificatorio a construir se ajustard en su estética a la antigua edificacidon que se ubicaba en el solar”.

Nada mas, estamos de acuerdo.

El portavoz del Grupo Municipal Popular, D. Manuel Martin-Gaitero Lépez de la
Manzanara, en su primera intervencion, entre otras cosas, sefiala lo siguiente: Creo que el problema
estd bastante definido, no voy a repetir lo que ya se ha dicho. Me parece pues un ejercicio de
realismo, si no hemos sido capaces en todos estos afnos de darle salida pues algo habra que hacer, no
vamos a estar otros 20 o 50 afios en la misma situacion.

Respecto a la alternativa constructiva evidentemente no es de recibo plantear un falso
histérico, es imposible, pero es que ademas la ordenacion que se hace ahora tampoco corresponde con
la altura en plantas que tenia el Casino. Con lo cual si es un ejercicio estético simplemente pues de
recuerdo y de rememorar en la estética del edificio lo que fue el antiguo Casino pues bien esta.

La modificacion de alineacidén que se hace también para mantener la curvatura, en vez del
chaflan que es la regla general con el ordenamiento actual, pues nos parece bien para que el edificio
nos recuerde lo que fue, que no va a volver a ser de ninguna manera, y en cualquier caso pues demos
salida a ese problema.

La portavoz del Grupo Municipal Socialista, D*. Beatriz Labian Manrique, en su primera
intervencion, entre otras cosas, manifiesta lo siguiente: Solamente decir que por centrar el debate que
lo traemos aqui hoy es la ratificaciéon de un convenio urbanistico, no estamos hablando de demoler o
no un edificio.

Hoy traemos a Pleno la ratificacion de un convenio urbanistico suscrito con el Grupo
Inmomancha para la modificacién puntual del Plan de Ordenacién Municipal en cuanto al cambio de
uso a residencial y alineacion a viario del solar donde se ubicaba el antiguo Casino.

Este convenio que fue suscrito en noviembre de 2017 y la modificacion puntual del POM han
sido sometidos a exposicion publica sin que se haya efectuado ninguna alegacién al mismo. De la
misma manera que se han solicitado los informes correspondientes y se ha obtenido comunicacién de
la Direccién Provincial de la Consejeria de Fomento e informe favorable de la Direccién Provincial
de la Consejeria de Bienestar Social.

La ratificacion de este convenio que traemos aqui hoy permitird mejorar la estética de esta
zona tan céntrica y comercial de Manzanares, eliminando el impacto visual tan negativo que produce
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una parcela sin construir en el centro de la ciudad. Ademaés por no hablar de la insalubridad interior
del mismo que acumula suciedad, broza y maleza.

El Grupo Inmomancha ademas se compromete a edificar esta parcela para uso residencial
cediendo al Ayuntamiento un local de casi 180 metros cuadrados en los bajos del edificio a levantar
en este solar, que tendria la calificacién de bien dotacional publico. De esta manera ademais se
completaria la manzana donde se encuentra situado este solar, ya que desde que el Plan de
Ordenacién Municipal entr6 en vigor en 2003 es la unica parcela en su manzana que todavia
permanece sin construir, lo que habia llevado al Ayuntamiento de Manzanares a mantener diversas
reuniones con la propiedad para expresar el interés de este Ayuntamiento en que se edifique esta
parcela, sin perjuicio de los deberes urbanisticos que tiene la propiedad.

La sociedad propietaria se compromete ademas a que el proyecto edificatorio a construir se
ajustara a su estética a la antigua edificacidon que se ubicaba en el solar, es decir, que la estética de la
fachada del edificio a construir debera ajustarse en lo posible a la del antiguo Casino.

La ratificacion de este convenio urbanistico nos va a permitir recuperar un espacio que
practicamente habiamos perdido desde 1993 cuando se instalaron los andamios de protecciéon de la
fachada del antiguo Casino para posteriormente ser derribado en 1996 y que desde entonces hasta
ahora, 22 afios después, ha sido un solar que distorsiona notablemente la estética de una zona tan
céntrica y comercial como es ésta. Creemos que es el momento de acabar con esta situacidn, creemos
que a los problemas hay que darles soluciones y entendemos que ésta es una de ellas que ademas hara
que permanezca mas vivo si cabe el recuerdo de aquella edificacién que consideramos que nunca
debimos perder.

Vamos a estar de acuerdo.

El portavoz del Grupo Municipal de Izquierda Unida, D. Miguel Ramirez Muiioz, en su
segunda intervencion, indica lo siguiente: Me ratifico.

El portavoz del Grupo Municipal de Unién Progreso y Democracia, D. Jerénimo Romero-
Nieva Lozano, en su segunda intervencion, sefala lo siguiente: Nada nuevo.

La portavoz del Grupo Municipal Asamblea Ciudadana de Manzanares, D®. Antonia Real
Céspedes, en su segunda intervencion, dice lo siguiente: Igual, nos ratificamos.

El portavoz del Grupo Municipal Popular, D. Manuel Martin-Gaitero Loépez de la
Manzanara, en su segunda intervencion, manifiesta lo siguiente: Nada que afiadir.
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La portavoz del Grupo Municipal Socialista, D*. Beatriz Labian Manrique, en su segunda
intervencion, indica lo siguiente: Nada que anadir.

Cierra las intervenciones el Sr. Alcalde-Presidente, manifestando, entre otras cosas, lo
siguiente: Pues conjugando todas las opiniones, con caracter global yo diria que coincido con la
inmensa mayoria de las cuestiones que se han vertido. Lo que si sucede es que el tiempo pasa y hoy
en dia ahi lo unico que hay es un solar y lo demés es historia.

Lo que podian haber hecho las Corporaciones en su dia, Sra. Real, pues la Corporacién en su
dia hizo lo que legitimamente entendié que debia hacer. Es muy sencillo hacer valoraciones a toro
pasado, no, lo que hay que hacer es tomar decisiones a presente.

Eso es una cicatriz en el centro de la ciudad que algin dia alguien tiene que resolver y desde
luego ese solar por las propias caracteristicas tiene un aprovechamiento muy pequefio y con ese
aprovechamiento tan pequefio ni para la iniciativa privada ni mucho menos para la publica es sencillo
interpretar que se podia hacer una edificacién dotacional.

Por tanto, como estamos para resolver situaciones, como estamos para colaborar con la
iniciativa privada, como estamos también para defender el interés publico, yo creo que este convenio
en conjunto cumple todas esas cuestiones.

En general, yo creo que es algo que va a estar bien para todos, que no tiene nada de negativo y
también estoy convencido que la voluntad de la empresa es que la edificacion tal y como se ha
redactado, se ajustara dentro de las posibilidades y estoy seguro que el edificio va a tener, en general,
la dignidad que debe tener. Y, por tanto, también los ciudadanos de Manzanares sacan una
rentabilidad legitima, que esta establecida en la ley, de esta operacion.

1,09. Despacho oficial y comunicaciones.- Dictaminado por la Comision de Asistencia, el
Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, QUEDA ENTERADO:

- Del escrito que remite D*. Maria Luisa Manzanares Sanchez-Migallon, Presidenta de la
Asociacion Cultural “Airén”, dirigido al Sr. Alcalde-Presidente, en los siguientes términos:

“En reunion de la Junta Directiva de la Asociacion, con la asistencia de todos los miembros
del Grupo de Folk AIREN, se ha decidido agradecer la buena disposicion de las Concejalias
Delegadas de Cultura y de Universidad Popular, ante la celebracion del concierto de entrega del
décimo tercer RONDADOR, que tuvo lugar el dia 3 de diciembre. Asimismo, queremos agradecer,
tanto a conserjes como a técnicos, la ayuda prestada y la amabilidad con que los miembros de esta
asociacion y el publico asistente fueron tratados.”

- Del escrito que remite D. Gabriel Caballero Granados, Hermano Mayor de la Cofradia de
San Antonio Abad, dirigido al Sr. Alcalde-Presidente, en los siguientes términos:
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“Por medio de la presente, queremos agradecerle la valiosa colaboracion prestada a esta
Cofradia, asi como su presencia en los actos que hemos organizado con motivo de la festividad de
nuestro Santo Titular; “San Anton”.

Igualmente, deseamos mostrar nuestra gratitud a los Sres. Concejales, Policia Municipal,
Proteccion Civil, Cuerpo de Bomberos y Empleados de este Ayuntamiento, que tan dignamente
preside.

A todos, muchas gracias por su inestimable ayuda que ha contribuido a dar esplendor a una
fiesta en la que hemos puesto toda nuestra ilusion y nuestro empeiio en que las tradiciones de nuestro
pueblo sigan adelante.”

1,10. Decretos y resoluciones dictados por Alcaldia y Concejalias Delegadas.- Dictaminado por la
Comision de Asistencia, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, QUEDA ENTERADO de los
dictados entre el 11.diciembre.2017 y el 19.enero.2018, ambos inclusive.

ASUNTOS URGENTES.- Se trata el siguiente asunto no incluido en el “Orden del Dia” de la
convocatoria:

1,11. Mocion de los Grupos Municipales Socialista y de Izquierda Unida de apoyo al personal
de limpieza de los Centros de Salud de Manzanares ante los impagos de la empresa West
Services.- Se da cuenta de la misma, del siguiente tenor:

“En este mes de Enero hemos tenido conocimiento del conflicto laboral que el personal de limpieza de los
centros de salud de la Gerencia de Atencion Integrada de Manzanares est sufriendo en los ultimos tres meses,
a partir de los impagos por parte de la empresa adjudicataria del servicio West Facility Services SLU.

De esta forma, se les adeuda la némina a los/as once trabajadores/as correspondientes a los meses de
Noviembre, Diciembre y este mes de Enero. Esta situacion, evidentemente, estd generando importantes
perjuicios e inconvenientes a las y los trabajadores, asi como a sus familias. Situacién que debe resolverse en
el menor tiempo posible.

En base a las consideraciones expuestas, se proponen al Pleno los siguientes acuerdos:

1. Mostrar el apoyo del Ayuntamiento Pleno a las y los trabajadores afectados en sus justas
reivindicaciones.

2. Exigir a la empresa adjudicataria del servicio al inmediato abono de las néminas adeudadas y a la
normalizacidn del pago de las mismas.

3. Instar al SESCAM a que intervenga en una efectiva solucion a este conflicto laboral, garantizando los
derechos del personal.”
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El Ayuntamiento Pleno, previa deliberacion que se resume al final, por unanimidad,
ACUERDA aprobar la Mocién transcrita, en los términos que en la misma se contemplan.

Y A
Resumen de la deliberacion:

El portavoz del Grupo Municipal de Izquierda Unida, D. Miguel Ramirez Muiioz, en su
primera intervencion, entre otras cosas, sefiala lo siguiente: El motivo de esta mocién como expliqué
cuando defendi la urgencia era que este Equipo de Gobierno hemos tenido conocimiento de la
situacion de conflicto laboral que tienen las trabajadoras y trabajadores de la empresa West Facility
Services, S.L.U., que es una empresa que se encarga de la limpieza de los Centros de Salud de la
Gerencia de Atencion Integrada de Manzanares, en el que en el momento que tuvimos conocimiento
pues sabiamos que se les debian los salarios de los meses de noviembre, diciembre, paga extra de
diciembre y posiblemente se les acabe debiendo el mes de enero de este afio.

Loégicamente cuando a una familia se le adeudan estos salarios pues se queda en una situacion
complicada, unos graves perjuicios, que logicamente pues desde este Equipo de Gobierno y yo creo
que desde muchos ambitos pues somos sensibles. Igual que en su momento apoyamos desde el Grupo
de Izquierda Unida y también el Grupo Socialista y algunos Grupos mas el apoyar a los trabajadores
de la limpieza del Hospital que también estuvieron en una situacion similar, ahora toca ser solidarios
con estos trabajadores, por lo cual lo que venimos a pedir en esta mocion es que en primer lugar el
Ayuntamiento de Manzanares muestre el apoyo a estos trabajadores afectados por el impago de
salarios y apoyamos sus justas reivindicaciones. Exigimos a la empresa adjudicataria que haga lo
antes posible el abono de las néminas pendientes y que se normalice el pago de las mismas. Y que
también instamos al SESCAM a que interceda en favor de los trabajadores para solucionar este
conflicto y darle una garantia a estos trabajadores.

La ultima informacion que tengo, que me la suministr6 Comisiones Obreras, es que el
administrador concursal de esta empresa en concurso de acreedores, les habia confirmado que
posiblemente entre ayer y hoy se iba a pagar, por lo menos, la némina de diciembre.

Vamos a pedir al resto de Grupos municipales que apoyen esta mocién y que mostremos el
apoyo a los trabajadores, que se les paguen estas ndminas que se adeudan y que se regularice el pago
de las mismas.

El portavoz del Grupo Municipal de Unién Progreso y Democracia, D. Jeronimo Romero-
Nieva Lozano, en su primera intervencidn, entre otras cosas, indica lo siguiente: Como bien saben
los miembros de esta Corporacidn, nosotros habiamos presentado una interpelacion que hemos
retirado en la linea de sumarnos al pronunciamiento en favor de la defensa de estos trabajadores y
trabajadoras.

Como bien decia el Sr. Ramirez, probablemente no llegd a tiempo a presentar la mocion en
Comision de Asistencia, hubiera sido probablemente mas interesante como se hizo en otras ocasiones
de manera conjunta por los Grupos municipales, hubiéramos planteado una mocién en ese sentido.

No hay que hacer mas banderas de este tipo de cosas. Nosotros hemos retirado nuestra
interpelacion y apoyaremos la propuesta sin género de dudas.
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La portavoz del Grupo Municipal Asamblea Ciudadana de Manzanares, D®. Antonia Real
Céspedes, en su primera intervencion, entre otras cosas, manifiesta lo siguiente: Claro que
apoyaremos esta mocion aunque nos gustaria que hubiera sido un poquito mas contundente porque en
el primer punto dice “mostrar el apoyo del Ayuntamiento Pleno a las y los trabajadores afectados en
sus justas reivindicaciones”. Claro que mostramos nuestro apoyo a las y los trabajadores afectados
que reclaman su justisimo derecho a que se les abone el salario, el pago del salario es un derecho.

En el importe que el SESCAM traspasa a la empresa adjudicataria por el servicio, una parte
del dinero es para la gestion del personal y si la empresa adjudicataria no abona el salario a las y los
trabajadores, ese dinero donde se ha destinado, pues en nuestra opinion quizas la Administracion
deberia hacer un mayor seguimiento. Y probablemente para muchos de estos trabajadores/as esto sea
su unica fuente de ingresos, con lo cual imaginense lo que debe ser estar cumpliendo correctamente
con tus obligaciones laborales y tener que recurrir a familiares, a amigos, etc., por no poder disponer
de los ingresos que te corresponden por derecho.

Después en el segundo punto nos dice la mocién que se exija a la empresa adjudicataria del
servicio al inmediato abono de las ndminas adeudadas y la normalizacion del pago de las mismas.
Esperamos y deseamos que se abonen los salarios debidos inmediatamente pero esta situacién no es
nueva, ya que desde que esta empresa se hizo cargo del servicio se vienen presentando problemas en
el pago de los salarios. En mayo de 2017 ya un sindicato lo denunciaba y ademas la anterior empresa
en el 2011, como dice el compaiiero Miguel, los sindicatos ya denunciaron problemas con los pagos a
los trabajadores de los Centros de Salud y Hospitales de toda nuestra Region, por lo tanto vemos que
es un problema que se arrastra desde hace tiempo y por otro lado la limpieza e higiene es un servicio
tan importantisimo como cualquier otro de los Centros de Salud y de los Hospitales, siendo
impensable que podamos tener un buen sistema sanitario en un ambiente sucio y falto de las minimas
condiciones higiénicas.

Desde nuestro punto de vista hubiera sido deseable que en esta mocidon se contemplara la
posibilidad de que el propio SESCAM se hiciera cargo del pago de los salarios de los trabajadores
como responsable subsidiario.

Y ya en el tercer punto se nos dice en la mocién que instemos al SESCAM a que intervenga
en una efectiva solucion a este conflicto laboral garantizando los derechos del personal. La Asamblea
Ciudadana no solo quiere instar al SESCAM a que intervenga para buscar una solucion al conflicto,
también queremos que el SESCAM se plantee la inmediata rescision del contrato con la empresa
adjudicataria y manifestamos nuestra defensa de la gestion publica de los servicios publicos, con los
que estas situaciones no se habrian dado.

En el caso de que estos servicios por sus caracteristicas no pudieran gestionarse directamente
por la Administraciéon, queremos también hacer constar que al menos se contemplen clausulas
sociales en la adjudicacién de los contratos por parte de la Administracion, por ejemplo
contemplando discapacidad, contemplando insercidon laboral, igualdad de género, mejora de las
condiciones laborales y salariales, la estabilidad en el empleo, etc., y no limitdndonos exclusivamente
a concederlo a la oferta mas ventajosa econdmicamente, que como podemos observar estin mas
orientadas a conseguir un mayor beneficio incluso a costa de sus propios trabajadores.

Por lo tanto, aun sabiendo que la solucidén necesitaria cambios mas profundos que los
planteados en esta mocidn, por supuesto que vamos a votar a favor de la misma.
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El portavoz del Grupo Municipal Popular, D. Manuel Martin-Gaitero Lépez de la
Manzanara, en su primera intervencion, entre otras cosas, sefiala lo siguiente: Nosotros no vamos a
irnos a arreglar el mundo mundial ni el sistema sanitario ni de contratacion, evidentemente hay un
problema. Es un problema en el que tal vez pueda ayudar el hecho de que se han producido otras
situaciones parecidas en otros hospitales, en otros centros sanitarios y en otras provincias, que
también las ha tenido que afrontar el SESCAM.

En este caso, por lo que sabemos por la prensa, los contratos segin se ha publicado estan ya
prorrogados varias anualidades, es decir, no es un contrato que tenga que cumplirse a término sino
que estan en prorroga, con lo cual imagino que serd mas facil el buscarle una solucién que en
cualquier caso creo que tampoco es el Ayuntamiento quien tiene que decir cudl es la solucidn juridica
de ese conflicto. Con lo cual el apoyar a esos trabajadores que estin sin cobrar me parece
perfectamente razonable, lo que es una cuestion de humanidad y de solidaridad por parte del resto de
los vecinos de Manzanares. El exigir a la empresa, bueno, la empresa si no lo ha hecho imagino que
porque se lo digamos nosotros tampoco lo va a hacer pero esta bien que se le plantee a la empresa y
desde luego poner en manos del SESCAM que es quien tiene que buscar la solucién que proceda en
funcién de como ha resuelto otras situaciones similares que se le han planteado con anterioridad en
estos utltimos meses.

Vamos a estar a favor de la mocion por supuesto.

La portavoz del Grupo Municipal Socialista, D*. Beatriz Labian Manrique, en su primera
intervencion, entre otras cosas, manifiesta lo siguiente: Tengo que hacerle, Sra. Real, tres o cuatro
apreciaciones antes de pasar a leer la mocién porque queria leerla para conocimiento del publico en
general, porque no se ha hecho aunque si se ha explicado.

Decirle, Sra. Real, que no consideramos que el salario sea un derecho, es una obligacion de la
empresa, es decir, una vez que el trabajador ha cumplido la empresa esta en la obligacion de pagar, no
es un derecho, es una obligacion.

Decirle que si que estard usted muy preocupada por esta situacidn y que nos exige a nosotros
que seamos mas contundentes pero usted no ha presentado nada, no ha presentado nada en este Pleno,
porque aportar a posteriori es mucho mas fécil que tener la iniciativa, claro que si.

Lo que si ha intentado hacer es inyectarnos el argumentario de la Asamblea Ciudadana, a
pesar que de esta manera diluyamos el debate o tratemos de resolver, como le ha dicho el Sr. Gaitero,
todos los problemas que haya en Sanidad. Creo que lo importante en este caso era ponernos del lado
de los trabajadores, creo que toda la Corporacién ha sabido hacerlo, pero es que parece que nos cuesta
ponernos de acuerdo. Lo que no vamos a hacer es irnos a otros debates que lo unico que hace es
distraer la atencion sobre lo importante. También decir que esta misma mafiana pues nos hemos
puesto en contacto con algunas trabajadoras afectadas por estos impagos y decir que esta misma
mafiana todavia no se habia abonado ni una némina de lo que se habia prometido.

Voy a pasar a leer la mocion.

En estos términos presentamos esta mocidn, en estos términos ha sido apoyada, y desde
nuestra parte que agradecer desde luego el apoyo y esperar que esto se resuelva lo antes posible y se
puedan abonar esas néminas que se adeudan a los trabajadores y a las trabajadoras que hacen
perfectamente su trabajo todos y cada uno de los dias.
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El portavoz del Grupo Municipal de Izquierda Unida, D. Miguel Ramirez Muiioz, en su
segunda intervencion, entre otras cosas, indica lo siguiente:

El portavoz del Grupo Municipal de Unién Progreso y Democracia, D. Jeronimo Romero-
Nieva Lozano, en su segunda intervencion, entre otras cosas, sefiala lo siguiente:

La portavoz del Grupo Municipal Asamblea Ciudadana de Manzanares, D®. Antonia Real
Céspedes, en su segunda intervencion, entre otras cosas, dice lo siguiente:

El portavoz del Grupo Municipal Popular, D. Manuel Martin-Gaitero Lépez de la
Manzanara, en su segunda intervencion, entre otras cosas, manifiesta lo siguiente:

La portavoz del Grupo Municipal Socialista, D?. Beatriz Labian Manrique, en su segunda
intervencion, entre otras cosas, indica lo siguiente:

Cierra las intervenciones el Sr. Alcalde-Presidente, manifestando, entre otras cosas, lo
siguiente: Entendiendo la unanimidad que es la 16gica, pero si que hay que abundar en que no creo
que la mocién pueda ser mucho mas contundente, lo que si es verdad es que lo que debe salir de este
Salén de Plenos, Sra. Real, son cosas serias porque es la inica manera de que ademas eso tenga
alguna funcionalidad, sirva para algo.

Si decimos “mostrar el apoyo con el personal, trabajadores y trabajadoras”. Si decimos “exigir
a la empresa el cumplimiento inmediato de sus obligaciones” y si decimos “instar al SESCAM a que
intervenga en la efectiva soluciéon”, ;no le parece contundente para no tener nosotros ninguna
competencia y ninguna responsabilidad?. No sé cudl es el sentido de las competencias de la
Corporacion que usted cree que podemos atribuirnos.

De qué manera se puede ser mas contundente al mismo tiempo que respetuosos porque el
sistema estd establecido y las leyes estdn para cumplirse y las empresas que no le pagan a sus
trabajadores tienen la obligacion de pagarles pero para eso también hay un procedimiento.

Yo creo que la mocién es impecable desde el punto de vista también de lo que debe salir de
una Corporacion y creo que ademas estd equilibrada como para que todos los Grupos la pudiesen
apoyar. Y como muy bien le ha dicho la Sra. portavoz del Equipo de Gobierno, la mocién no la ha
traido usted.
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RUEGOS Y PREGUNTAS.- Se tratan los/as formulados/as conforme sigue:

GRUPO MUNICIPAL UNION PROGRESO Y DEMOCRACIA

RUEGO SOBRE EL BANCO DE LA PACIENCIA.

El presente RUEGO es para solicitar la intervencion, la que ustedes puedan considerar mas
conveniente y posible, para que un elemento tan emblematico para muchos manzanarefios y
manzanarefias como es el Banco de la Paciencia, no solo impidamos que siga deteriordndose, sino
que se restaure su piedra y barandilla y se conserve.

La colocacion de la verja de seguridad por las vias del tren, necesitaria sin duda, amén de la maleza
que se acumula, lo hace por ese lado inutilizable. Podria desplazarse un par de metros o tres, de
manera que, a ambos lados quedara utilizable. En el caso de aceptar este ruego igual se podria
aprovechar para colocar cerca algunas papeleras.

Sr. Alcalde-Presidente: Podriamos estar bdsicamente de acuerdo y de hecho estamos. Lo que si es
verdad es que con un vistazo general a lo que estamos haciendo este Equipo de Gobierno en
Manzanares si algo no hemos dejado de hacer es recuperar la ciudad. De acuerdo que no se nos ha
ocurrido empezar por el Banco de la Paciencia, empezamos por la Casa de Josito entre las primeras
actuaciones, no porque la viésemos mds a menudo, que también, sino porque creiamos que era mds
inmediato 'y mucho mds necesario. Le podria decir lo mismo del Torreon de Larios, edificio
emblemdtico que llevaba alli 10 afios minimo también deteriordndose porque los edificios se
deterioran a partir de que no tienen el mantenimiento y el cuidado, y en ese sentido estamos como le
decia recuperando el Parque del Poligono por ponerle un ejemplo y ademds de otras construcciones
de nueva creacion que estamos afrontando, que sin ninguna duda usted la mayoria de ellas conoce.

Por tanto, siempre cabe encontrar algo que no es que se nos haya pasado, sino que las cosas
requieren una temporalidad. En ese sentido reconozco que el Banco de la Paciencia también tiene la
posibilidad de que en algiin momento intervengamos en él, le aseguro que lo haremos, pero mientras
tanto sabe que tenemos muchisimos frentes abiertos en este sentido, muchisimas obras pendientes de
concluir, algunas vinculadas a subvenciones que tenemos que cumplir las temporalidades y sin que
sea una obra demasiado costosa ni importante pues en algiin momento puede que la acometamos.

En ese sentid, ahora que estamos recuperando la fachada del Ayuntamiento, que yo creo que
ya le hacia falta, y eso es una realidad y la vamos a dejar en la linea de lo que es la fachada de la
Casa de Josito para dignidad de todos los manzanareiios, pues vamos también a recuperar el Pozo
Concejo que tenemos aqui mismo enfrente de la puerta de la Sala de Comisiones, vamos a poner una
placa para conocimiento de todos los manzanarefios de lo que en su momento supuso y lo que
significaba. De la misma manera que pondremos una placa también en la casa sobre el Manifiesto de
Manzanares.

En definitiva, ademds de las obras grandes, como la accesibilidad que estamos afrontando,
pues también intentamos y vamos a seguir intentando cuidar los detalles. Lo del Banco de la
Paciencia estd bien y sin ninguna duda en algiin momento entre todos lo afrontaremos, no estd desde
luego entre las actuaciones mds inmediatas, pero aceptamos el ruego.
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RUEGO SOBRE ILUMINACION EN LA ESTACION DEL TREN.

Hace muchos meses, pero muchos muchos, que un tramo de escaleras y el hall de acceso al andén 2
de la estacion de trenes no dispone de luz. Hay seis grupos de tubos de luz completamente apagados y
eso puede suponer un riesgo para la movilidad y la seguridad de los usuarios de la estacion.

RUEGO que, por la competencia y autoridad del Sr. Alcalde, se inste a la direccién de la estacion a
poner fin a tan ligubre situacién de inmediato o lo antes posible.

Sr. Alcalde-Presidente: La forma de redactar es libre y yo la suya la respeto. También le dije en
alguna ocasion que no itbamos a estar permanentemente instando a otras Administraciones para
complacer determinadas cuestiones de protagonismo, no, porque me estd hablando de que hace
muchos muchos muchos meses que hay tres focos fundidos en la estacion, pero muchos muchos dice
usted, pero yo le digo, bueno, apelar a la competencia del Alcalde y a su autoridad no sé si estd
dentro del modo burla, pero lo digo sinceramente, creo que no sé si exactamente lo hacen por una
cuestion de ahorro energético o lo hacen porque tienen un descuido, pero si usted lleva viendo tantos
meses esa situacion pues fijese que poco le habria costado cruzar de andén y decirselo al jefe de la
estacion y se lo digo con sinceridad, creo que no es necesaria la autoridad del Alcalde, no es
necesaria tampoco su competencia, para una cuestion de este tenor. Si que lo es para conseguir
determinados logros economicos o actuaciones de otras Administraciones que suponen verdaderas
cifras importantes para esta ciudad. Los accesos del colegio Divina Pastora que usted sabe el valor
que tiene y la inversion que supone para la Diputacion Provincial pues dependen sin ninguna duda
de la competencia y de la capacidad del Alcalde. U otras subvenciones nominativas que usted sabe
que van a ir en ese ejercicio como es la nueva ludoteca en el barrio de la Divina Pastora en el que
otra Administracion va a poner 100.000 euros para que la podamos construir o la sustitucion y
renovacion del césped del campo de fiitbol por valor de 150.000 euros.

Significa que humilla a este Alcalde pidiéndole que intervenga para que se sustituyan seis
focos, pues tampoco, lo que si digo con sinceridad es que si lleva tantos meses viéndolo, es muy
sencillo, como ciudadano, también como Concejal, en la estacion hay un jefe de estacion y creo que
lo podria también afrontar desde ese punto de vista y sobre todo el lenguaje y se lo digo con respeto,
me parece que estd en esta ocasion en un modo guasa.
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RUEGO SOBRE PRESION DEL AGUA.

Segun nota publicada el 19 de octubre de 2017 sobre intervenciones en las conducciones del agua se
decia que se pretende “acabar asi con los repetidos cortes de abastecimiento y con la falta de
presion”.

A la vista de esto en una comunidad de propietarios han colgado en el tablén de anuncios una
fotocopia de la noticia junto a un “aviso suspendiendo la colocacion del grupo de presion hasta tener
mas informaciéon” pensando que en breve ya no tendran problemas de presion en el suministro del
agua.

RUEGO que desde este Pleno puedan insistir y volver a trasladar a los vecinos que la solucion a la
presion del agua sigue siendo una prioridad, pero no se resolvera de la noche a la mafiana, a fin de
evitar expectativas que puedan verse frustradas.

Sr. Alcalde-Presidente: Coincido con usted en que uno de los problemas mds serios que tienen los
vecinos en cuanto al abastecimiento de agua es la falta de presion, en eso coincidimos todos, y tanto
es asi que después de un estudio en profundidad decidimos en este Presupuesto iniciar una actuacion
que tienda a solucionar los problemas en una parte de la poblacion puesto que con cardcter general
haria falta un esfuerzo muy importante que no podriamos acometer.

Estd previsto en este Presupuesto la inversion de un millon de euros, como usted bien sabe, st
que es verdad que ni por esas contamos con su apoyo al Presupuesto. A los vecinos en las reuniones
que el Equipo de Gobierno tuvo con cardcter previo a la aprobacion de los Presupuestos pues en
cada uno de los barrios a partir de los problemas que los vecinos nos trasladaban también les
deciamos qué soluciones podriamos acometer y desde luego en algunas parte de la poblacion lo de la
presion sin ninguna duda es de los mds importantes y de ahi este primer esfuerzo que queremos
hacer en este aiio 2018 para luego continuar en esa linea en funcion de las posibilidades.

Sabe cudntas noticias hemos generado sobre el tema del abastecimiento de agua y sobre la
renovacion de redes que hemos previsto para este aiio, tampoco me importa decirlo en todos los
Plenos porque ademds ésta es una actuacion que yo creo que va a ser muy valorada por los
ciudadanos junto a otras muchas, pero lo que no podemos es ir mds alld que lo de saber que la
inversion es muy importante, que tenemos que preparar muy bien los pliegos de licitacion, que
necesitamos todos los informes que nos garanticen absolutamente que a partir de la inversion y del
esfuerzo la presion se resolverd en esas zonas de Manzanares para luego continuar en la misma
linea afrontando nuevas actuaciones.

PREGUNTA SOBRE APLICACIONES INFORMATICAS.

La Junta de Gobierno de 9 de enero ha aprobado un gasto para mantenimiento anual en favor de “T-
Systems” empresa suministradora de las aplicaciones informaéticas indicadas, por importe total de
8.942,42.
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(Qué aplicaciones indicadas son esas y para qué sirven?

Sra. Labian Manrique: Sr. Romero-Nieva, la partida de gasto a la que hace usted referencia va
destinada al mantenimiento anual de las aplicaciones informdticas que llamamos corporativas, como
son el Padron, Gestion Tributaria, Contabilidad, Recaudacion, etc., que son imprescindibles para el
optimo funcionamiento de esta casa.

No creo que sea necesario detenerme en explicarle en qué consisten o cudl es la funcion de
cada una de ellas.

Le informo que este gasto se realiza todos los afios porque es el mantenimiento anual desde
hace 15 afios que se adquirieron las diferentes licencias de las mismas. Este gasto se suele ver
incrementado por el aumento del IPC y este aiio en concreto la actualizacion de precios ha
consistido exactamente en el 1,50% con respecto al aiio anterior.

PREGUNTA SOBRE TASAS DE OCUPACION DEL CENTRO Y DEL VIVERO DE
EMPRESAS.

(A 31 de diciembre de 2017 cudles eran las tasas de ocupacion tanto en el Centro de Empresas como
en el Vivero de Empresas?

(Y las tasas medias anuales del 2017 en ambos Centros cuales han sido?
Sra. de la Fuente Lopez: La tasa de ocupacion a fecha de 31 de diciembre de 2017 en el Centro de
Empresas fue del 95% y en el Vivero de Empresas, los despachos estuvieron al 50%. La tasa media

anual del aiio 2017 en el Centro de Empresas fue del 92,92% y en el Vivero de Empresas, la tasa de
ocupacion anual de los despachos fue del 47,5%.

RUEGO SOBRE ACCESOS AL ARCHIVO MUNICIPAL.

(Cudntas visitas al archivo municipal han sido requeridas por parte de usuarios externos (ciudadanos
e investigadores), en los anos 2016 y 2017?

(En 2017 se han llevado a cabo algunos trabajos en el archivo municipal dirigidos a la conservaciéon
de sus fondos y a su puesta en valor para un uso mas eficiente de los mismos?
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Sra. Labidn Manrique: Con respecto a su primera pregunta, en 2016 han sido cinco las personas
que han solicitado acceder al mismo y en 2017 ha sido una persona pero en dos ocasiones.

Con respecto a su segunda pregunta decirle que en 2017 los unicos trabajos realizados en el
archivo municipal han sido los habituales y propios para aumentar estos fondos.

RUEGO SOBRE COMPETENCIAS DE FOMENTO.

(Qué otras competencias, ademis de la de esparcir sal en prevision de riesgos por nevadas, tiene
FOMENTO sobre algunas calles de Manzanares?

Sra. Diaz-Benito Romero: Sr. Romero-Nieva, el Ministerio de Fomento tiene competencias
solamente en el tramo urbano de la N-430 y las competencias que tiene este Ministerio sobre esa via
urbana son las que se marcan en la Ley 37/2015 en el capitulo 1V, que habla de travesias y tramos
urbanos precisamente.

RUEGO SOBRE EXPEDIENTE DE CAPTURA DE PALOMAS.

En el Pleno del 26 de enero de 2016 se aprobd la propuesta de resolucion en el expediente tramitado
para la determinacion de la responsabilidad patrimonial debido a que se emitieron facturas por mas de
6.000 euros por unos servicios, relacionados con la captura de palomas, que no se tenian que haber
pagado.

Habiendo sido un tema de tratamiento plenario pienso que por ello caben aqui y ahora algunos
planteamientos o preguntas que espero puedan ser atendidas, tales como:

LEl expediente esta abierto o cerrado? Si estd abierto, ;en qué fase procesal se encuentra? De estar
cerrado, ;cuando se cerrd y con qué resolucion?

Sr. Alcalde-Presidente: Usted creo que no pretende que yo le dé a usted una respuesta, pretende que

se la dé a los ciudadanos, lo digo porque usted ha leido y ha tenido acceso al expediente completo.
Judicialmente hablando, el asunto estd cerrado.
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PREGUNTA SOBRE LICENCIAS PRESENTADAS PARA OBRAS.

(Cuantas han sido las solicitudes de licencias para obras en el 2017 y de ellas, cuantas para obra
mayor?

Sra. Diaz-Benito Romero: Sr. Romero-Nieva, durante el aiio 2017 se pidieron un total de 522
licencias de obra, de las cuales 78 fueron mayores y 444 fueron menores, en comparacion con el aiio
2016, que se solicitaron un total de 452. Por lo tanto, en el aiio 2017 se solicitaron 70 licencias mds
que en el afio anterior.

PREGUNTA SOBRE INTERMEDIACION DE LA OMIC.

A modo de memoria anual, ;cudl ha sido la actividad de la OMIC en el 2.017 como asesora a los
consumidores afectados por hipotecas con clausulas suelo, para reclamar lo indebidamente cobrado?

Sr. Ramirez Muiioz: El 21 de febrero desde la Concejalia de Vivienda en colaboracion con el Jefe de
la OMIC sacamos una nota de prensa, que estd todavia colgada en la web municipal, donde decimos
claramente que la OMIC asesorard a consumidores afectados por hipotecas con cldusula suelo.

Ademds de la noticia que fue ampliamente recogida no solo en la prensa local, provincial y
regional, se adjuntaba en la misma noticia, que estd todavia en la web municipal, un video
explicativo de los pasos a seguir para poder hacer esa reclamacion previa de esas cantidades. Aun
asit, desde la oficina de la OMIC me han pasado la nota de que durante el 2017 en base a esta
campariia se hicieron 87 consultas sobre cldusulas suelo, de las cuales se elaboraron 14
reclamaciones y se ayudaron a cumplimentar modelos de reclamacion frente a entidades financieras
en otras 19 ocasiones. Y por reclamaciones por gastos hipotecarios se hicieron 60 consultas y se
elaboraron 18 reclamaciones.
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PREGUNTA SOBRE MEJORAS EN LA ESTACION DE AUTOBUSES.

(En qué consiste la “propuesta clara y contundente” que ustedes dicen que han presentado tanto a la
empresa concesionaria como con la Direccidon Provincial de Fomento respecto de las mejoras para la
estacion de autobuses?

Sra. Labidn Manrique: Como bien sabe, Sr. Romero-Nieva, el edificio de la estacion de autobuses es
propiedad de la Junta de Comunidades y su empresa adjudicataria y responsable del mantenimiento
de la misma en la actualidad es la empresa SAMAR.

Desde que llegamos al Gobierno hemos trasladado tanto a la Consejeria de Fomento, a
través de la Direccion Provincial, como a la empresa adjudicataria, la necesidad de frenar el
deterioro de la estacion y la necesidad de que se rehabiliten sus espacios. Fruto ademds de estas
demandas son las obras que en la actualidad la Consejeria estd ejecutando en toda la parte sur de la
marquesina donde se sitian las ddrsenas, que cuenta con un presupuesto de 60.000 euros.

Desde el Equipo de Gobierno que preside el Alcalde de Manzanares se ha trasladado también
de manera clara y contundente la necesidad de una actuacion integral tanto a la Consejeria como a
la empresa adjudicataria, y tal y como también el Alcalde ha manifestado, creemos que de manera
clara y mds que contundente, a los medios de comunicacion, nosotros como Ayuntamiento estariamos
dispuestos a asumir parte de las obras de remodelacion de la estacion, a cambio de la cesion de
alguno de sus espacios, con la mirada puesta claramente en la amplia zona didfana de lo que era la
antigua recepcion de la estacion de autobuses. Lo hariamos siempre y cuando pudiéramos utilizar
esos espacios por un buen niimero de afos. De esta manera conseguiriamos dar una solucion
integral al problema, por un lado conseguiriamos ofrecer un servicio digno a los viajeros y por otro
lado conseguiriamos aprovechar unas instalaciones que en la actualidad estdn infrautilizadas y que
entendemos que al final el hecho de que no se utilicen y tengan un escaso mantenimiento es lo que
hace que al final se deterioren.

Espero que mi respuesta haya sido lo suficientemente clara y contundente.

PREGUNTA SOBRE AMPLIACION RESIDENCIA DE MAYORES LOS JARDINES.

En los Presupuestos de la Junta para 2018, no figura ninguna partida presupuestaria para la
ampliacion de la Residencia de Mayores Los Jardines.

(Nos puede informar el Sr. Alcalde cudles son y ddénde estin contempladas las previsiones
presupuestarias para abordar el proyecto de ampliacion en 2018 de la Residencia de Mayores Los
Jardines?

.Y cudles son las previsiones de dotaciéon de RRHH para dicha ampliacion?

Sr. Alcalde-Presidente: Probablemente también estemos ante una de las actuaciones mds

importantes de toda la legislatura, desde mi punto de vista. Lo que si estd claro es que a la hora de
afrontar una operacion y un proyecto de este tipo tenemos que tener la capacidad de saber
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interpretar la situacion actual y abordarla de manera coordinada y con colaboracion con la otra
Administracion, si no seria imposible afrontarlo.

Desde ese punto de vista y lo digo abiertamente, el Ayuntamiento de Manzanares colaborard
en la ampliacion de esa residencia. Yo creo que usted lo debio interpretar bien en alguna rueda de
prensa que yo di cuando usted nos planteo en el debate de Presupuestos, que si no recuerdo mal fue
el 19 de diciembre, que no veia en el plan de inversiones de nuestro Ayuntamiento ninguna cantidad
para este fin 'y yo entendi claramente que usted, igual que nosotros, entendia que para llevar a cabo
esta ampliacion el Ayuntamiento de Manzanares también tendria que aportar sin ninguna duda una
cantidad de dinero.

Como decia, Manzanares tiene a dia de hoy una residencia con un buen resultado en cuanto a
la gestion publica de las plazas y ampliarla, que seria llevar a la residencia de mayores “Los
Jardines” a un centenar de plazas y a 40 de estancia diurna, requiere un esfuerzo de colaboracion
entre ambas Administraciones.

Ahora mismo la provincia de Ciudad Real tiene el 100% de plazas publicas ocupadas, no hay
ni una sola plaza publica dependiente obviamente de la Administracion Regional que no estd
cubierta y hay lista de espera para entrar en la residencia piiblica de mayores “Los Jardines”, tanto
en residencia como en estancia diurna.

Nos vale el debate que haciamos también sobre el solar del casino, nos vale cualquier debate
para saber que en una situacion como la actual no podemos enrocarnos en criterios ni de hace 10
afios ni de hace 20, para afrontar este proyecto. Y yo creo que ahi todos vamos a estar a la altura de
nuestra responsabilidad para que nuestros mayores, aquellos que hoy tienen que afrontar el final de
su vida en residencias lejos de Manzanares, cosa que sin ninguna duda todos compartimos en que no
es lo deseable, para sacar adelante este proyecto el Ayuntamiento de Manzanares tiene también que
estar a la altura.

Estamos cerrando el convenio porque va a ser una actuaciéon conjunta y esa actuacion
conjunta la someto, como no puede ser de otra manera, al criterio y al juicio de todos los
corporativos, pero si digo que el Equipo de Gobierno y me gustaria contar con el apoyo del resto de
Grupos para sacar adelante el proyecto de la residencia, lo vamos a sacar con una aportacion
economica. El coste que supondrd de beneficios para Manzanares, pues mire, si ampliamos en 48-50
plazas lo que serian las plazas de residencia, y si ampliamos en 20, como es inicialmente el proyecto
que contemplamos, eso tiene claramente factores positivos como que la Junta invierte cada afio mds
de un millon de euros, cada aiio, y que mds de 20, probablemente 25 trabajadores, tendrdn un puesto
de trabajo permanentemente en esa residencia.

Si conjuntamos los tres factores, los 25 puestos de trabajo, la inversion que cada afio hard la
Junta de Comunidades en esa ampliacion para mantenimiento de las plazas publicas, porque si nos
planteamos haber hecho un proyecto en el que la ampliacion fuese de privadas no tendriamos que
hablar de dinero, eso hay empresas llamando para decir que si ustedes me dan aqui la gestion de 100
plazas mds 40 yo le construyo la obra. Pero es que aqui y recojo también el guante de otros Grupos
lo que tenemos claro es que queremos que las 100 plazas de residencia sean publicas, a las que hay
que sumar un nimero importante de plazas también de la residencia “La Milagrosa’.

Por tanto, insisto, el proyecto que no va a tener menos de 25 puestos de trabajo, que va a
tener 100 plazas puiblicas y 40 de estancia diurna, que estamos rematando el proyecto y el convenio
porque queremos que sea una actuacion rdpida. Va a tener la necesidad de una aportacion del
Ayuntamiento de Manzanares que sin ninguna duda lo vamos a acometer. El Equipo de Gobierno no
tiene desde ese punto de vista ninguna duda.

Como le decia, la inversion anual de la ampliacion para el Gobierno regional seria de
1.020.000 euros y nuestra aportacion seria unicamente para la construccion del edificio, lo cual
estamos cerrando todos los detalles de ese convenio.

Esta es la verdad a dia de hoy y a dia de hoy ast se la traslado.
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INTERPELA CION SOBRE RETRIBUCIONES DE ALCALDIA.

En este Saldn, el mes pasado, por la visualizacion de la grabacion del Pleno, podemos apreciar como
unos gestos del portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular parecian expresar aquello de “qué
cara mas dura” dirigiéndose al Sefor Alcalde cuando usted manifestaba, textualmente, que “yo en
este Ayuntamiento no cobro”.

De dicha situacién cabria, entre algunas deducciones, tener alguna duda sobre la aseveracion de que
el Alcalde no cobra de este Ayuntamiento.

Mi INTERPELACION al respecto pretende que el Alcalde nos aclare y despeje tales dudas, o al
menos para que no pueda quedar esa duda en la percepcidn de los ciudadanos.

Sr. Alcalde-Presidente: De lo que usted dice lo tinico que este Alcalde no se percaté es de ese gesto
del Sr. Martin-Gaitero que si en verdad dijo que tengo la cara dura, con la autoridad que me
confiere el Reglamento y la Ley cuando menos le hubiera llamado al orden. Si lo hizo yo creo que
mal hecho porque ademds el Sr. Martin-Gaitero no se caracteriza tampoco por perder las formas,
con cardcter general.

Corresponde que lo aclaremos tantas veces sea necesario. Yo creo que a usted si se trata de
despejarle las dudas yo creo que esto usted no tiene ninguna duda, lo que si puede ocurrir es que le
guste este debate y también es verdad que yo, Sr. Romero-Nieva, no me preocupa ni me importa.

Hablemos de los sueldos, yo creo que ya en exceso, porque lo normal en estas corporaciones
es que el debate de los sueldos se hace en el primer Pleno y a lo mejor en el segundo si queda alguna
cosilla.

Yo no cobro sueldo del Ayuntamiento, ;tiene usted alguna duda sobre eso?. Si tiene usted
dudas entonces lo que tenemos es un problema, porque yo creo que entonces lo que estamos es en un
discurso o en un debate muy malintencionado, pero se lo digo también con seriedad. Se entiende que
los miembros de la Corporacion pueden tener un sueldo de dedicacion exclusiva, que yo no lo tengo,
un sueldo de dedicacion parcial, que yo no lo tengo, ;usted tiene sueldo del Ayuntamiento?, es una
pregunta retorica.

Usted no tiene sueldo del Ayuntamiento, usted cobra unas asistencias por venir a este Pleno,
por poner un ejemplo. Solo faltaria que cobre usted una asistencia por venir a este Pleno y yo no,
pero es que es mds, usted cobra por venir a este Pleno mds que yo que dirijo la sesion. Usted cobra
mds por estar aqui que yo por dirigir la sesion, asi de sencillo.

Entonces hay concejales en el Ayuntamiento como los ha habido siempre que cobran un
sueldo de dedicacion exclusiva, otros de dedicacion parcial y otros que no percibimos sueldo y
cobramos unas asistencias o dietas por Comisiones. Esa es la verdad y en la misma verdad hemos de
decir cudles son los sueldos de la Corporacion actual. Los sueldos de los concejales liberados de la
Corporacion actual son de 36.000 euros brutos, la legislatura anterior los que dejaron esta ciudad
con mds de 2.000 parados, que no invirtieron ni un solo euro en politicas de empleo, que se gastaron
el dinero en actuaciones y en obras ruinosas, pues le voy a decir lo que cobraban. El Sr. Martin-
Gaitero cobraba mds de un 20% mads, 40.000 euros exactamente. Habia un concejal también de
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obras que cobraba 45.000, comparado con los 36.000 de la concejal actual, habrd que reconocer Sr.
Martin-Gaitero que porcentualmente este Equipo de Gobierno cobra cantidades verdaderamente
inferiores. El mismo concejal de empleo actual, que ademds es concejal de ferias comerciales, entre
otras cosas, también gana 36.000 euros. ;Qué ganaba la concejal de empleo la legislatura anterior?
40.000. Luego el debate sobre quién cobraba mds o quién cobraba menos yo creo que no aguanta
mucho.

El Sr. Alcalde de la legislatura anterior, cosa que yo jamds cuestioné su sueldo y lo dije
incluso en el debate de organizacion, en el primer Pleno, ganaba 46.000 o 47.000 euros. Yo no cobro
de este Ayuntamiento, no tengo jefe de gabinete, porque a los 47.000 euros del Alcalde anterior
habia que sumarle 30.000 euros de una persona que tenia en jefatura de gabinete, lo cual da 77.000
euros anuales, que mds la Seguridad Social eran 102.410 euros anuales, que multiplicado por 4 aiios
fueron 409.000 euros. Luego este Alcalde le estd ahorrando a esta Corporacion 409.000 euros y asi
es la verdad. Que cobro de otra Administracion, pues claro, faltaria mds, como los vicepresidentes,
como los portavoces del Partido Popular en la Diputacion Provincial que también son Alcaldes en su
pueblo o Concejales, la misma cifra con una diferencia, que en esta legislatura nos hemos bajado el
sueldo un 7% por decision del Presidente de la Diputacion Provincial de Ciudad Real, D. José
Manuel Caballero Serrano.

Pero los ciudadanos de Manzanares qué deben saber, cudnto costaba la Alcaldia la
legislatura anterior, pues se lo decimos, 409.640, porque el jefe de gabinete también habrd de
computdrselo a la Alcaldia porque es una decision potestativa de la Alcaldia.

Y si hace falta hablamos todos los Plenos hasta que acabe la legislatura de esto, yo creo que
es un error, creo que es un grave error, producto Sr. Romero-Nieva de su afdn de protagonismo, que
no pasa nada, que a mi ya ni me disgusta, los ciudadanos sabrdn. Porque venir con una
interpelacion en lo que lo primero que me dice es que el Sr. Martin-Gaitero ha tenido un gesto de
descortesia, adonde nos lleva. Usted que no ha aprobado un Presupuesto de 18 millones porque no
estaba de acuerdo con una cosa que significa nada, estaba de acuerdo con el 99,9% de todo lo que
ibamos a hacer. Si esto ya lo hemos debatido otras veces y lo podemos seguir debatiendo pero la
verdad es la verdad, la diga Agamenon o su porquero, y en esa verdad absoluta los Concejales en
esta Corporacion cobran menos que los de la pasada y fue una decision que adoptamos nosotros y le
estamos ahorrando mucho dinero al pueblo por una decision que adoptamos nosotros.

En lo vnico que estoy de acuerdo con una frase del Sr. Martin-Gaitero del aiio 2011 es que al
final los ciudadanos valorardn si hemos cobrado mucho o poco, en su caso ya lo hicieron, y ademds
voy a decir una cosa, seguramente el resultado no tuvo nada que ver con los sueldos, tuvo mucho que
ver con la gestion. Y he seguido incorporando en el Presupuesto un sueldo para el jefe de gabinete
porque creo honestamente que el Alcalde/sa de Manzanares, sea quien sea, es normal que tenga jefe
de gabinete. Luego estoy haciendo lo contrario de lo que creo que es normal porque para la
magnifica inauguracion que vamos a hacer del Museo-archivo de Ignacio Sdnchez Mejias, en el que
me siento muy orgulloso de que toda la Corporacion desde el origen dijese que debiamos trabajar en
ese sentido, pues para la inauguracion de ese evento, para estar a la altura, un evento que ha sido
portada en la pdgina de El Pais en papel, que ha estado en la pdgina internacional de El Pais, que
tuvo 20 minutos en Radio Exterior de Espaiia, que La Vanguardia lo ha sacado, que ABC lo ha
sacado en dos ocasiones, pues para la inauguracion de ese evento todo el trabajo que el Alcalde
tiene que controlar adonde no llega tienen que llegar sus Concejales porque no tiene jefe de gabinete
y es mds, esta legislatura este Alcalde ya no lo va a incorporar para que sus cifran sean correctas.

Luego el ahorro, apiintelo, 47.000 de sueldo mds 30.000 de jefe de gabinete, 77.000, mds la
Seguridad Social, mds de 100.000 euros al aiio. Quiere que le diga cudntas cosas podemos hacer con
esos 100.000 euros al aiio que el Alcalde de Manzanares le ahorra a los vecinos. Pues si son 102.000
euros al afio la cuenta mds sencilla es en meses de trabajo, para trabajadores y familias que lo
necesitan.
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Sr. Romero-Nieva Lozano: Yo y usted tenemos 5 minutos para la exposicion.

Sr. Alcalde-Presidente: Déjeme que se lo aclare. El Alcalde no tiene limite de tiempo con el
Reglamento y con la Ley en la mano, ahi si que no le puedo dar la razon.

Sr. Romero-Nieva Lozano: Me tomo la leccion que me estd dando en este momento.

Le diré que ha hablado de todo menos de lo que yo le he pedido. Ya sé que no cobra con un
sueldo formal pero igual que yo y ha dejado usted muy claro que yo cobro mds que usted, cobro pero
no cobro sueldo, cobro lo mismo que usted y un poco mds por venir al Pleno, pero usted al cabo del
afio entre asistencias también se lleva un dinero, que no se lo voy a decir aqui, y eso a los ojos de los
ciudadanos es cobrar el Ayuntamiento.

Yo no he puesto en tela de juicio ni lo voy a poner de ninguna de las maneras la labor de
coordinacion de la Concejal que lleva esa responsabilidad en ausencia de otros puestos, pero usted
me ha hablado de Ignacio Sdnchez Mejias, de lo que cobra el Equipo de Gobierno, de lo que cobran
los Concejales, yo no le he preguntado por nada de eso, simplemente poner de manifiesto al menos
las cuentas que a mi me salen, que son 11.130 euros en concepto de asistencia y ya estd, eso es lo
que pedia, nada mds.

Sr. Alcalde-Presidente: Pues para que vea, incluso lo sabia. Luego, primera aclaracion, el Alcalde
en el Salon de Plenos no tiene limite de tiempo, que le quede claro. Y a partir de ahi seguimos
trabajando con el nuevo Reglamento, el mismo que este Equipo de Gobierno acometio, ;con cudntas
aportaciones de su Grupo, cudntas soluciones ha aportado su Grupo, cudntos apoyos ha traido su
Grupo a este Salon de Plenos?. Lo unico que ha traido, Sr. Romero-Nieva, es demagogia y
populismo también, déjeme que se lo diga. Se acuerda cuando usted tergiverso y confundio a los
ciudadanos diciendo que este Equipo de Gobierno habia subido el IBI sin ser cierto. Es que otra cosa
no se va a encontrar usted pero respuestas serias y contundentes las que hagan falta. Se acuerda
cuando no nos aprobé un Presupuesto porque no traiamos una bajada del 3% y luego la trajimos del
8%. Es que se lo voy a decir con toda la seriedad del mundo, aqui pasard lo que tenga que pasar.
Somos democratas, nos dedicamos a esto, no conviene que nos saquemos mucho la piel a tiras, no
conviene, pero lo que tampoco le voy a permitir ni a usted ni a nadie es que confunda a los
ciudadanos y que quiera que yo no lo destape, no, yo voy a decir las cosas como creo que son, con el
mismo respeto que le he tratado siempre, pero claro que voy a hablar de todo lo que considere
porque es una potestad legislativa que tiene el Alcalde, que no tiene limite de tiempo, no se
equivoque. Y que ya hemos modificado un Reglamento que le da a usted por ejemplo en esta
interpelacion dos turnos, nosotros hemos reformado el ROM, sabiendo que también en esto ibamos a
colaborar a ser una Corporacion mucho mds democrdtica.

Sr. Martin-Gaitero Lopez de la Manzanara: Es cierto que hice ese gesto y estd en su derecho si
quiere apercibirme con cardcter retroactivo pero lo que me parece de verdad de colegio de
parvulario es que el Sr. Romero-Nieva me eche a mi por delante, como diciendo “sefiorita que este
nifio estd haciendo”. Somos adultos y estamos en un Pleno, yo reconozco lo que he hecho y hay veces
que cuando no se puede hablar se utilizan los gestos. Seamos un poco serios en esas cuestiones
también.
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INTERPELACION SOBRE EL POLIGONO 5.

En el Pleno de enero de 2017 uno de los puntos aprobados fue la solicitud a la Direccién General de
Carreteras del Ministerio de Fomento, la cesion gratuita del tramo de carretera N-310, ya que el
Ayuntamiento estd tramitando el Plan Parcial de Desarrollo del Sector 5 del Plan de Ordenacion
Municipal de Manzanares.

El 10 de octubre de 2017, a través de los medios de comunicacién y recursos mediaticos del Equipo
de Gobierno, se trasladaban a la poblacion de Manzanares diversas afirmaciones, como que:

“En 2018 comenzardn las obras del poligono del Sector 5, con mds de medio millon de
metros cuadrados”.

Por esta interpelacion, pedimos conocer la opinidn del Alcalde sobre dicho anuncio de inicio de obras
en el Poligono del Sector 5 en 2018.

Sr. Alcalde-Presidente: Esto es un trabajo importantisimo para la ciudad, que ya se inicio en la
legislatura anterior, que se firmo un convenio con el Gobierno regional para la cesion de terrenos y
que nosotros hemos continuado paralelamente a la intervencion que yo creo que también vamos a
lograrlo de que el proyecto del Poligono Manzanares-Ampliacion de SEPES no se quedase
definitivamente cerrado.

Hemos trabajado y trabajamos con las dos posibilidades porque las dos son fundamentales
para el futuro de Manzanares para los proximos 50 afios porque hablando en serio, en algunas
cuestiones no debemos ir al cortoplacismo, debemos trabajar mucho mds alld de nosotros mismos y
en ese sentido, insisto en algunas cosas, lo de las redes de abastecimiento o esto mismo.

Entonces, si dije que en el 2018 el Sector 5 iniciariamos actuaciones, lo que si le puedo decir
hoy es que tenemos el documento técnico prdcticamente terminado y que como en alguna ocasion
dijo mi antecesor, lo importante es tener la posibilidad, porque ante cualquier necesidad o
emergencia se pueden acometer las obras de urbanizacion al mismo tiempo que la implantacion de
algiin tipo de industria. Pero como estamos trabajando paralelamente y aqui corro el riesgo de que
todo lo que se graba puede llegar hasta Madrid, hasta la Sociedad Estatal. La Sociedad Estatal que
tiene claro que tiene que hacer una actuacion en Manzanares, una parte de ese enorme Poligono, y
que va a hacer un esfuerzo también porque SEPES sabe que hay muchos desarrollos, muchos
Poligonos comprados en la provincia de Ciudad Real y SEPES sabe que hay terrenos en Valdepeiias,
en Daimiel...por tanto, tenemos las dos puertas abiertas, la de SEPES estamos trabajando para que
acometan lo que seria una pastilla, una actuacion parcial del conjunto, porque el conjunto y hablo
de memoria eran 129 hectdreas, 1.290.000 metros cuadrados.

Pero no sé si usted me entiende, hoy vamos a ser claros, hasta si nos duele, no debemos
acometer ninguna obra, primero porque la millonada que haria falta seria complejo pero lo que si
tenemos es todo terminado para ante cualquier eventualidad poder acometer la actuacion que sea
necesaria en el Sector 5 y mientras tanto estamos rematando los detalles para que SEPES haga un
sector de la ampliacion del Poligono proyectado, de tal manera que no tengamos ningiin problema
para poder satisfacer las necesidades de terreno industrial a cualquier empresa de las que sin
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ninguna duda estdan mirando Manzanares. Y aqui también voy a mandar un mensaje de optimismo,
las empresas siguen mirando a Manzanares, por ubicacion, por un Poligono seguro, por un Poligono
estable, porque las empresas también quieren estar concentradas, y desde ese punto de vista hay muy
buenas perspectivas. De hecho va a ser asi, incluso las empresas que estdn en Manzanares muy
consolidadas tienen importantes proyectos de ampliacion y expectativas de poderlo acometer.

Comenzardn las obras del Sector 5 en 2018, tal y como yo le dije, si hiciese falta si, tenga en
cuenta que no es imperativo comenzarlas, lo importante es tener todo el documento técnico
terminado pero también es probable que la Sociedad Estatal nos haga una parte de Poligono
Industrial y obviamente ahi no tendriamos nosotros que acometer ningtin tipo de dinero.

Sr. Romero-Nieva Lozano: Mire, Sr. Alcalde, la pregunta creo que estd bien fundamentada por mi
parte, yo no puedo estar en desacuerdo con que ese desarrollo se ponga en marcha cuando sea el
momento oportuno y cuando realmente sepamos que va a tener una rentabilidad. Es decir, no se
puede acometer la urbanizacion del proyecto si no hay ninguna empresa interesada, eso por
supuesto. Y le digo esto con conocimiento de causa porque no sé el resto de corporativos pero yo si
he pedido ver el proyecto completo, me lo han facilitado.

Lo uinico que he tratado de aclarar con la pregunta es que no solo en la fecha que le dije sino
un poco mds adelante, en octubre del pasado aiio, usted mismo volvio a repetir que en los
Presupuestos del 2018 iria, ya sé que no puede ir y que no va, pero lo pregunto porque cuando tuve
la oportunidad de discutirlo en el debate de los Presupuestos no pude porque no estaba en los
Presupuestos.

Desde mi punto de vista si quiere mds critico, estoy colaborando al conocimiento general de
que ese proyecto estd ahi, que merece la pena, que a todos nos importa y yo lo vinico que pongo de
manifiesto es un poco la precaucion en el tema de los anuncios que a veces nos gusta hacer, si yo no

se lo voy a discutir, pero claro, cuando se dice esto luego quiero corroborar esos anuncios con una
realidad.

Sr. Alcalde-Presidente: Me sirve para decir dos cosas. A veces en politica y en la vida lo que no nos
debe dar ningtin miedo es hablar mientras digamos la verdad. Yo creo que todo se puede explicar.

Si en octubre hice esa consideracion, en diciembre dije que ibamos a invertir un millon de
euros en renovar las redes, claro, porque como le estoy diciendo no hay ninguna necesidad de
invertir en ese Sector 5 porque podemos invertir y dejar parcelas de 15.000 m’ o de 8.000 m’ y luego
hacernos falta, ojald, otra de 60.000 m*. Y como le estoy diciendo que lo importante es tener el
proyecto porque con el proyecto se puede acometer al mismo tiempo la obra de urbanizacion y la
obra de implantacion de cualquier industria que quiera estar en nuestro Poligono, pues con ese
criterio politico trajimos un Presupuesto que llevaba entre otras cosas un millon de euros para la
renovacion de redes y porque ademds creo que hacer un esfuerzo en el Poligono del Sector 5
chocaria con nuestra reivindicacion politica ante SEPES de que nos hagan ellos la primera
ampliacion, porque técnicamente se podria decir “estd usted pidiendo que yo acometa aqui una
actuacion de 250.000 m’ cuando estd usted haciendo uno para hacerme competencia”. Hasta ahi
puedo leer.
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INTERPELA CION SOBRE BECAS EMPRESA PARA JOVENES DESEMPLEADOS.

Desde el 2013, con el Gobierno Municipal del Partido Popular, se han venido sucediendo con
periodicidad anual las convocatorias de becas para jovenes desempleados. Lo que conocemos mas
popularmente como Becas Empresa.

Las tasas de insercion se sitdan en torno a un 20%. Desde UPyD hemos insistido cada afio en que
dicha convocatoria estuviera dotada de un mayor nimero de plazas y de empresas colaboradoras y
por ende de una dotacién econdmica superior.

La diferencia dotacional presupuestaria de 2017 sobre 2016 vino justificada por su adecuacion
proporcional, sobre las cinco anteriores ediciones, con el salario minimo interprofesional pasando de
400 euros mensuales a 443 euros.

El 19 de diciembre pasado el Gobierno anuncié una futura subida del salario minimo en 2018 de un
4% lo que lo situara en 735,90 euros.

En base a esto pretendemos que el Equipo de Gobierno disponga para la séptima edicion, al menos,
de una retribucién proporcional al salario minimo, lo que supone 460 euros mensuales por beca.

Del mismo modo planteamos y queremos conocer mediante esta INTERPELACION la respuesta de
la Concejal de Promocién Econdmica a esta nuestra permanente solicitud para que se fortalezca este
proyecto mediante un aumento de becas y de empresas colaboradoras.

Sra. de la Fuente Lopez: Sr. Romero-Nieva, como ya le respondi en el Pleno del pasado mes de
octubre, hemos evaluado esta convocatoria, sus pros y sus contras, y respecto a su incremento en
este momento hemos considerado mds conveniente destinar los esfuerzos a otras acciones porque
como usted bien sabe, los recursos son limitados.

Sr. Romero-Nieva Lozano: Ya sé que se pueden destinar a otros elementos, como se verd en una
siguiente interpelacion nosotros siempre hemos puesto de manifiesto y pensamos que hay una
modificacion presupuestaria de una partida en la que sobran todos los aiios 3.240 euros, a nosotros
nos gustaria que esa partida pudiera ir a incrementar esto que estamos pidiendo. Nada mds, Sra.
Concejal.

Sra. de la Fuente Lopez: La hoja de ruta de este Equipo de Gobierno es trabajar para posicionar
Manzanares entre los lugares mds idoneos para invertir, instalarse y generar actividades
empresariales, ademds de apoyar a nuestros emprendedores y el tejido empresarial, realizando
iniciativas 'y actividades que supongan su consolidacion y fortalecimiento, dando respuesta,
asesoramiento técnico y apoyo logistico.

Para todo ello desde el Area de Promocion Econdmica seguiremos llevando a cabo acciones
formativas para empresarios y emprendedores, adaptadas a sus necesidades, ademds de la puesta en
marcha del plan de marketing para el Vivero de Empresas. Concurso Emprende y Jornadas
Empresariales. Programa de becas en empresa, Taller de empleo que llevaremos a cabo también este
aiio 'y también la participacion y promocion en IMEX. Asi como desarrollo y adquisicion en
consultoria y material especializado en preincubacion e incubacion empresarial.
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El presupuesto de la Concejalia de desarrollo empresarial y en concreto para actividades del
Area de Promocion Econdmica asciende a 58.000 euros. Los costes del programa de becas-empresa
para el aiio 2018 suponen 29.787 euros, lo que nos lleva al 50% mds o menos del presupuesto total.
Y en este sentido y teniendo en cuenta todas las lineas de actuacion que queremos llevar a cabo en el
ario 2018, no creemos conveniente subir la ratio de becas.

Evidentemente y al igual que hicimos el aiio pasado en la sexta edicion del programa de
becas en empresa incrementamos a 461 euros la cuantia que perciba cada becario, acorde con la
subida experimentada del salario minimo interprofesional y que ademds debemos cumplir con este
precepto, no hace falta que usted Sr. Romero-Nieva se apunte este tanto.

INTERPELA CION SOBRE MODIFICACIONES DE CREDITOS.

Con fecha 29 de diciembre se han realizado tres modificaciones de créditos sobre los Presupuestos de
2017 conforme a norma.

Algunas se comprenden ficilmente. Por ejemplo, la aplicaciéon 912.48900, que tiene una disminucién
de 3.240 euros.

Pero para otras, que detallo a continuacién, le agradeceria que a través de esta interpelacion
conozcamos algunas razones del sentido de su modificacion.

* Laaplicacion “1532.61974 Caminos rurales”. Tiene una disminucién de 100.506 euros.

* La aplicacion “924.22681 Actividades de promociéon movilidad sostenible”. Habia sido
previamente modificada al alza en un 100%, pasando entonces de 4.000 a 8.000 euros, y ahora
disminuye en 4.893,99 euros.

e La aplicacién “924.22682 Actividades de transparencia” disminuye en 3.000 euros, es decir,
se queda sin presupuesto.

* La aplicacién “2314.13100 Personal laboral temporal Juventud” que a 30 de septiembre habia
comprometido un gasto superior en 1.905,07 euros a su crédito inicial, (15.823,67), se eleva
para la cobertura de los tres meses restantes del ejercicio, en 35.000 euros.

* La aplicaciéon “2315.13100 Personal laboral temporal Mujer” se dota con 35.000 euros maés.
Esta aplicacion ha tenido un sobregasto a 30 de septiembre, respecto de la dotacién inicial, de
61.731,01 euros.

* La aplicacion “342.13100 Personal laboral temporal Deportes” aumenta en 47.610,77 euros.

e La aplicacién “342.13100 Personal laboral temporal Prom. Econ., Centro de Empresas”
aumenta en 83.477,58 euros.

Sr. Alcalde-Presidente: Entre que ya era un tanto tediosa la interpelacion leida en su totalidad, leida
asi tan rdpida es aiin mds compleja.

¢/ Cudl es la interpelacion, que por qué se hacen modificaciones presupuestarias? Porque es
normal, pues porque un Ayuntamiento como éste hace un Presupuesto que es una prevision de
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ingresos y de gastos, y luego durante el aiio tiene que ir ajustando esa prevision de ingresos y de
gastos a la realidad. No distaria mucho de lo que seria una economia familiar.

El capitulo principal, que como usted sabe, se lleva cerca de un 50% del Presupuesto. No
quiero ser incorrecto pero alguna de las cifras que nos plantea no requieren ni explicacion. Si
tuviera que empezar por cada una de las modificaciones en personal laboral, pues le diria que van
en funcion de las necesidades de los departamentos. Personal laboral de juventud, en funcion de las
necesidades del departamento. Si en un sitio concreto sobran 4.000 euros y en otro faltan, pues en
funcion de las necesidades del departamento.

Hacemos las modificaciones necesarias para completar el aiio y cubrir todas las necesidades
de cada uno de los servicios y de cada uno de los proyectos. Yo creo que es mds importante y mds
pedagaogico que lo digamos asi.

El afio pasado hubo un gasto mayor del previsto en cultura y es porque interpretamos que
algunas actuaciones eran muy positivas para este pueblo, para eso estdn las modificaciones, para
quitar y poner, sin tocar a lo esencial porque lo que hemos hecho en ningiin caso es quitar ni
escatimar de las politicas activas de empleo, ni de cultura, ni de festejos, ni de servicios sociales ni
de atencion a las personas, mucho menos en obras que estamos gastando mucho dinero como todo el
mundo sabe.

Y digo una vez mds otra cuestion importante, con el mismo Presupuesto, pero tengo que decir
una vez mds algo que mucha gente sabe, después de haberle reducido a los ciudadanos
prdcticamente los precios publicos, las tasas y los impuestos que nos habiamos comprometido.

Por tanto, reducir el debate a en qué hemos modificado 3 o 4.000 euros me parece una
simplificacion que no tiene mds justificacion para yo ser respetuoso que necesidades puntuales de
cada uno de los departamentos.

Sr. Romero-Nieva Lozano: Las partidas que me he referido de personal laboral temporal, que se
modifican al alza en 35.000 euros, y eso para ser puntual parece que responde a una necesidad a lo
mejor sobrevenida de personal para esos departamentos, cosa que por ejemplo no se ha dado en
cultura. Y en el Area de Promocién Econdmica la modificacion ha sido de un aumento de 83.400
euros, es decir, que es considerable.

Bien es verdad que a mi me llama la atencion que el Presupuesto para actividades de
transparencia no se ha hecho nada o no se ha gastado nada y es verdad, en esto me puede usted
corregir, que la variacion en el tema de arreglo de caminos podria estar sustituida por la
intervencion que haya hecho la Diputacion con sus fondos para esas actuaciones.

Sr. Alcalde-Presidente: A nivel de ejemplo, en el caso de personal laboral temporal del Centro de la
Mujer, pues la ampliacion viene porque una persona que estaba contratada haciendo funciones de
conserje pues se computo en actividades cuando se podria haber computado en personal, cosa que
va a suceder este proximo ano.

El tema de los caminos tiene otra lectura y es que el dinero que ibamos a recibir de los
caminos ya se habia gastado la legislatura anterior, pero como sabiamos que tenia que ser ingresado
lo pusimos en nuestro capitulo de ingresos. Sabiendo que va a haber una actuacion en caminos que
la va a afrontar el Gobierno Regional y la Diputacion Provincial pues se hace la modificacion.
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INTERPELACION SOBRE PLAN ADELANTE Y GARANTIA JUVENIL.
En informacién publicada el dia 8 de este mes de enero podiamos informarnos de que:

“En cuanto a la empleabilidad de los jovenes, Manzanares también serd sede de una accion
formativa de cocina que desarrollard la Diputacion de Ciudad Real para poner en marcha el
programa Emplea en la provincia. A este curso podrdn acceder jovenes de 16 a 29 afios de edad, que
recibirdn una ayuda de 403 euros al mes a la vez que se forman para conseguir este Certificado de
Profesionalidad. Para poder acceder a esta accion formativa es necesario estar inscrito en el
Sistema de Garantia Juvenil.

Las personas interesadas en acceder a estas propuestas formativas pueden conocer los detalles a
través del Servicio de Orientacion e Intermediacion Laboral del Ayuntamiento de Manzanares, donde
ya han comenzado las entrevistas a los posibles participantes de entre los mds de mil inscritos con
los que cuenta este servicio municipal”.

Nos consta que ha habido jévenes del Plan de Garantia Juvenil que han sabido de esta convocatoria
una vez hecho este anuncio de prensa. ;En base a esta interpelaciéon podemos conocer algo mas sobre
el proceso seguido al respecto y sobre todo a la convocatoria del mismo?

Sr. Camacho Ferndndez-Medina: Le contesto Sr. Romero-Nieva en este primer turno.

Presenta usted una interpelacion sobre el Plan Adelante y Garantia Juvenil. Lo primero que
he de decirle es que el Plan Adelante es un Plan puesto en marcha por el Gobierno Regional que
pretende el impulso y fortalecimiento de nuevas empresas en Castilla-La Mancha. Este Plan
Adelante al que hace referencia no tiene nada que ver con el extracto de la noticia publicada el
pasado 8 de enero y que se referia al Proyecto Emplea puesto en marcha por la Diputacion
Provincial de Ciudad Real.

La noticia se refiere al Proyecto Emplea, no al Plan Adelante, Sr. Romero Nieva. Ha
mezclado usted actuaciones diferentes, puestas en marcha por administraciones diferentes y que
tienen planteados objetivos diferentes.

Respecto al Proyecto Emplea, en primer lugar le diré que el pasado 11 de diciembre participé
junto con una técnico municipal del Servicio de Orientacion en una reunion organizada por la
Diputacion Provincial para conocer todos los detalles de este Proyecto. Se trata de una accion
orientada a jovenes de entre 16 y 29 aiios, que estén previamente inscritos en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil. La Diputacion Provincial destina para este Proyecto 2,5 millones de euros y se
establecen 18 itinerarios formativos en 28 municipios, uno de ellos Manzanares. Este programa dard
cobertura a 420 jovenes de la provincia que han fracasado en el sistema reglado de enseiianza y se
encuentran en situacion de desempleo.

El Proyecto Emplea tiene como objetivo principal mejorar la empleabilidad de los jovenes, a
través de la realizacion de cursos profesionales que conllevan la obtencion del Certificado de
Profesionalidad. Una de las novedades de este Programa es que los seleccionados tendrdn una beca
mensual de 403 euros, que servird de estimulo economico.

Dentro de estos itinerarios, como le decia, Manzanares albergard, al tener un centro
homologado, el curso de cocina, destinado para 15 participantes. Ademds de los manzanarefios que
participardn en el curso de cocina, me consta que jovenes de Manzanares se trasladardn a otros
municipios para participar en otras acciones formativas del Proyecto Emplea.
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Tengo que aprovechar la ocasion para agradecer a la Diputacion Provincial y a su
Presidente, José Manuel Caballero, el hecho de que una vez mds hayan tenido en cuenta a
Manzanares.

Para gestionar el Proyecto, la Diputacion ha contratado a orientadores que se han
encargado de hacer entrevistas a los interesados y realizar la seleccion definitiva.

Por tanto, desde el Ayuntamiento de Manzanares nos hemos encargado de dar publicidad a
esta accion formativa y por otro lado de facilitar con recursos humanos e infraestructura todo lo
necesario para las entrevistas de los participantes.

Desde el Servicio de Orientacion e Intermediacion Laboral, puesto en marcha en la presente
legislatura y que atiende ya a mds de 1.200 vecinos y vecinas, se ha informado detalladamente a los
jovenes interesados sobre esta accion del Proyecto Emplea, concretamente por la técnico que se
dedica a la atencion del colectivo juvenil y también a los beneficiarios del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

Sr. Romero-Nieva Lozano: Bien, dice usted ese error del titulo. La interpelacion estd contenida en la
exposicion y sabe usted que en la exposicion el texto es correcto, por lo tanto querernos enredar en el
titulo, vale, de acuerdo, la interpelacion creo que es correcta.

Si que es cierto que efectivamente si es una convocatoria de ayudas y ademds formacion, no
hemos visto publicada la convocatoria probablemente porque no habia convocatoria. Sin embargo,
otros Ayuntamientos como La Solana si lo han hecho, donde los interesados a través de la
convocatoria podrian haberlo hecho porque me consta que hay cuatro personas que han ido al SOIL
y les dijeron que se estaba avisando a los inscritos en el Plan de Garantia Juvenil por correo
electronico y esas cuatro personas no habian recibido esa informacion. Y luego lo de la facilidad
para hacer los cursos en otras ciudades, es verdad que puede que alguien venga a hacerlo aqui, me
consta de una persona en concreto que queria hacer soldadura y que desde luego no puede
desplazarse a Tomelloso, por lo tanto las facilidades son hasta un punto y quien puede lo hace y
quien no, no.

Desde mi punto de vista no he podido observar en ningiin momento la convocatoria publica
para que los interesados pudieran acceder.

Sr. Camacho Ferndndez-Medina: Creo que hay que reconocer los errores, no pasa nada, Sr.
Romero-Nieva. Usted dice “interpelacion que presenta el Grupo Municipal Union Progreso y
Democracia al Pleno de 30 de enero de 2018 sobre el Plan Adelante y la Garantia Juvenil”. Con lo
cual es un error que usted comete.

El Programa es el Programa Emplea y lo pone en marchar la Diputacion Provincial y usted
pregunta por el Plan Adelante que lo pone en marcha la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Afirma usted en su exposicion que le consta que ha habido jovenes del Plan de Garantia
Juvenil que no se han enterado de esta accion hasta el 8 de enero, dia en que aparece la noticia en la
pdgina web.

Le tengo que rectificar una vez mds, Sr. Romero-Nieva. No, porque haga una critica politica,
sino porque estd poniendo en cuestion el trabajo de los técnicos del Servicio de Orientacion.

Como usted sabrd, yo no me encargo de darle publicidad a una accion formativa, sino que
esta tarea la realizan los técnicos de empleo y orientadores laborales. Técnicos a los que tengo que
agradecer el ahinco y dedicacion con la que hacen su trabajo, no siempre sencillo.

Le voy a explicar con detalle como se ha dado publicidad al Proyecto Emplea desde la
Concejalia de Empleo:
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- El 20 de diciembre se envio un correo personal a cada inscrito en el Sistema de Garantia
Juvenil que tenemos en la base de datos. Hablamos de unos 350 correos personalizados. El
correo dice lo siguiente: Te adjuntamos un folleto informativo sobre el Proyecto Emplea de la
Diputacion Provincial de Ciudad Real, (no de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha), que va destinado a jovenes beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
Por medio de este Proyecto, Manzanares acogerd un curso de cocina con Certificado de
Profesionalidad y prdcticas en empresas, todo ello con una ayuda economica durante su
realizacion. Si deseas inscribirte o recibir mds informacion, ponte en contacto con nosotros
en el Servicio de Orientacion Laboral del Ayuntamiento de Manzanares. Tienes hasta el 22 de
diciembre para inscribirte. Y finalmente, lo firma con su nombre y apellidos la técnico
encargada.

- Ademads, también el 20 de diciembre, en la pdgina de Facebook del Servicio de Orientacion
Laboral se publico toda la informacion del Proyecto. La publicacion alcanzé a mds de 1.300
personas.

- Por ultimo, se han repartido a los posibles interesados folletos que la Diputacion Provincial
nos ha enviado, en los que vienen todos los detalles del Proyecto Emplea.

- Pero es que ademds la Diputacion Provincial ha realizado una campaiia en medios de
comunicacion sobre la existencia de este Proyecto.

¢/ Le parece poca difusion Sr. Romero-Nieva?

Su interpelacion no puede ser mds inexacta. Nos pregunta por un Programa equivocado y
pone en cuestion la publicidad que se ha realizado para informar de esta accion formativa, cuando
como le he explicado se ha realizado un contacto personalizado con todos los inscritos en el Sistema
de Garantia Juvenil, que tenemos en nuestra base de datos.

A partir de este buen trabajo de comunicacion con los posibles interesados, mds de 60
Jjovenes se han inscrito en el Proyecto y han realizado las oportunas entrevistas.

Sr. Romero-Nieva, respeto profundamente su trabajo en la Corporacion y no le diré yo
cuantas preguntas o interpelaciones tiene que hacer. Faltaria mds. Pero st le pediré, al menos, que
las que presente sean rigurosas, veridicas y no a partir de rumores. Hay muchas personas
trabajando en este Ayuntamiento de forma seria y responsable, para que un rumor de la calle sea
suficiente para traerlo a Pleno y poner en cuestion el trabajo de tantas personas.
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GRUPO MUNICIPAL ASAMBLEA CIUDADANA DE MANZANARES

PREGUNTAS

En septiembre del afio 2016, este Grupo presentd una mocidn para la creacién de una Mesa por el
Empleo, dicha mocién fue aprobada y se denomind Mesa de Desarrollo Local. Desde el comienzo de
la legislatura en que se elimin6 la Comisién de Empleo, todo lo que llevamos de esta legislatura,
seguimos sin un 6rgano de control o seguimiento, si bien la Asamblea Ciudadana vot6 a favor de
eliminar la Comisiéon de Empleo por la creacion de otro mecanismo mas amplio y adaptado a la nueva
situacion y que fuera mas practico y operativo, en funcion de que el otro 6rgano de nueva creacion
estuviera en funcionamiento cuanto antes.

La Asamblea cree fundamental el control y seguimiento de que los asuntos que se aprueban en Pleno
se lleven a término y por ello en este Pleno hemos querido hacer un seguimiento de algunas de las
cosas que desde el comienzo de la legislatura hasta hoy se han aprobado y que no se han hecho.

Entramos en el dltimo ano de legislatura y nos parece oportuno y necesario saber en qué situacion
estan algunos de esos asuntos.

Por todo ello, preguntamos al Pleno:

1. /Qué motivos son los que han llevado a que la Mesa de Empleo o Desarrollo Local no esté en
funcionamiento atn?
2. ¢Para cuando se tiene previsto que este 6rgano se cree y se ponga en funcionamiento?

Sr. Camacho Ferndndez-Medina: El Partido Socialista que fue el Partido que obtuvo la confianza
de los ciudadanos en las pasadas elecciones municipales, llevaba en su punto tercero respecto a los
dmbitos de empleo y personal, lo siguiente: “Crearemos la Mesa Sectorial de Desarrollo Local,
como foro de participacion y representacion de los agentes economicos y sociales de nuestro
municipio, con el objetivo de impulsar y consolidar el empleo en Manzanares, incluyendo
planeamiento industrial, asesoramiento en programas de desarrollo local y/o desarrollo formativo-
educativo”.

Por tanto, fue y es una iniciativa del Partido Socialista, y por ende de este Equipo de
Gobierno, la puesta en marcha de esta Mesa de Desarrollo Local. No trate usted, Sra. Real, de
apuntarse tantos que no le corresponden.

Habla usted de que su Grupo presenté una mocion al respecto, no es cierto. La mocion de la
que habla la presentaron conjuntamente el Grupo Socialista, el Grupo de Izquierda Unida y el
Grupo de Asamblea Ciudadana. Nos parece perfecto que defienda nuestras propuestas electorales y
que las apoye, pero le rogamos que no se apropie de ellas.

Nos pregunta usted que cuales son los motivos por lo que aiin no estd en funcionamiento la
Mesa de Desarrollo Local. Los motivos, Sra. Real, son evidentes, aiin no estd en funcionamiento
porque hemos priorizado otras actuaciones, como por ejemplo la renovacion del ROM. Reglamento
que usted también pidio que se renovase, al que no hizo ni una sola aportacion formal, y del que
acabé votando en contra. Esperamos, Sra. Real, que cuando venga al Pleno el Reglamento de la
Mesa de Desarrollo Local, no corra la misma suerte por parte de su Grupo.

Entre otras actuaciones que hemos priorizado estd la gestion y contratacion de unos 420
trabajadores con cargo al Plan de Empleo Municipal. Repito, 420 trabajadores, a los que se les ha

71



dado una oportunidad laboral de tres meses. Aprovecho para adelantarle que estamos trabajando en
la puesta en funcionamiento del Il Plan de Empleo Municipal.

Hemos gestionado, también, la contratacion y coordinacion de 250 trabajadores con cargo a
los tres Planes de la Junta de Comunidades, asi como de 37 trabajadores con cargo al Programa
Garantia + 55. Ya le adelanto, también, que proximamente trabajardn con cargo a este Programa
otras 30 personas, ya que se ha publicado la resolucion definitiva en la que se aprueban los dos
proyectos presentados, y uno de ellos es el que mayor puntuacion ha obtenido de toda la provincia.
Respecto a los Planes de la Diputacion hemos gestionado y coordinado la contratacion de cerca de
30 personas. Ademds, hemos renovado y creado bolsas temporales y de contingencias. En suma, a
través de todas las politicas activas de empleo puestas en marcha en estos dos aiios y medio de
legislatura, calculamos que han tenido una oportunidad laboral mds de 1.100 personas diferentes a
través del Ayuntamiento.

En esto hemos estado ocupados, Sra. Real, en disponer politicas activas de empleo para dar
una oportunidad laboral a quién con mds virulencia estd sufriendo el impacto de esta crisis.

/Sabe usted cudntos desempleados de los que recibo diariamente me han solicitado la puesta
en marcha de esta Mesa Sectorial de Desarrollo Local? Le aseguro que ninguno.

/Sabe usted cudntas veces le han reclamado a este Concejal los sindicatos con representacion
la puesta en marcha de la Mesa Sectorial de Desarrollo Local? Cero veces.

Usted puede poner el interés en lo que estime conveniente, pero este Equipo de Gobierno que
tiene la responsabilidad de gestionar de la mejor manera posible los intereses de este municipio, se
va a dedicar en primer lugar a lo urgente, y después, cuando toque, a lo necesario.

La Mesa Sectorial de Desarrollo Local, entendemos que puede ser una herramienta iitil para
este Ayuntamiento, en el que se de participacion a todos los agentes sociales y economicos que
intervienen en la generacion de empleo. Por esta razon la incorporamos a nuestro programa
electoral, y por ello, vamos a dar cumplimiento en la presente legislatura, a la que aiin le faltan 16
meses.

En septiembre del 2017, este Grupo pasé al Pleno un ruego, solicitando que se instara al Hospital al
arreglo del aparcamiento entre el Hospital y el Tanatorio por el mal estado del mismo, como
respuesta se nos dijo que ustedes eran conscientes del estado del aparcamiento y que estaban ya en
contacto para proceder a su acondicionamiento.

Han pasado los meses y la situacion de ese parking sigue igual y agravandose por las lluvias.
Por todo ello, preguntamos a este Pleno:
1. /Qué gestiones se han realizado desde septiembre hasta la fecha con el Hospital y el Tanatorio
que es el propietario del parking?
2. ;Dicho parking es cedido al Hospital Virgen de Altagracia o estd en régimen de

arrendamiento?
3. (A quién le corresponde el arreglo del mismo?
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Sr. Alcalde-Presidente: Le podria contestar, Sra. Real, casi lo mismo que en septiembre, que somos
conscientes del mal estado en que se encuentra dicho aparcamiento y que lo conveniente seria que se
acometiesen las actuaciones necesarias para su reforma.

Las preguntas no son fdciles de contestar pero las voy a simplificar. El SESCAM es quien
tiene arrendado ese aparcamiento y lo que hace el Equipo de Gobierno es interesarse por la
necesidad de reformarlo, en eso estamos de acuerdo, y nos gustaria que se hiciese en el menor
tiempo posible.

La propiedad es quien tiene la obligacion de tener el parking en un estado de uso aceptable.
Por tanto, el SESCAM es quien requiere y debe requerir a la propiedad, que yo no digo que sea el
Tanatorio, eso lo dice usted, yo no, y estdn en ese tema.

El Ayuntamiento lo que ha hecho, es lo que se puede hacer, es estar interesados, pues como
usted bien dice tiene socavones que no son adecuados.

En todo caso, no tenemos nada que ver pero si queremos que se resuelva entre el SESCAM y
la propiedad. La obligacion del mantenimiento es de la propiedad.

Desde el principio de la legislatura se anuncié por este Equipo de Gobierno que todos los Grupos
contarian con un espacio en la web municipal y a modo de recordatorio en varias ocasiones hemos
preguntado en Pleno por este asunto, las respuestas casi siempre han sido que estaban en obras en la
web municipal, o también se nos insinuaba que lo que pretendiamos era tener un espacio publicitario
desde donde hacer o ejercer nuestra propaganda politica.

Pues bien, ni lo uno ni lo otro es lo que pretendemos, sino todo lo contrario, al ser la web municipal
un espacio pagado por los vecinos y vecinas de Manzanares consideramos que la web debe
representar a toda la poblacién de Manzanares en toda su pluralidad y por supuesto en un ejercicio de
transparencia.

Llegamos ya a la ultima etapa de esta legislatura y ain no se ha habilitado ese espacio, y no sabemos
si se tiene previsto llevarlo a cabo.

Por todo ello, preguntamos a este Pleno:

1. ;Cuando se tiene previsto habilitar el espacio para Grupos en la web?
2. Y si se tiene previsto hacerlo antes de que termine la legislatura, ;qué funcionalidad tendria
para los Grupos politicos dicho espacio?

Sra. Labidn Manrique: Sra. Real, entendemos su inquietud y se lo hemos dicho en infinidad de
ocasiones, también la compartimos. Queremos abrir esos espacios para la actividad municipal de los
Grupos con representacion pero no queremos hacerlo de cualquier manera, se lo hemos dicho en
muchas ocasiones. Queremos hacerlo bien y para ello vamos a reglamentarlo y para eso necesitamos
tiempo. Estamos permanentemente haciendo cosas, se lo han estado explicando anteriormente.
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Sin prisas pero sin pausa, pero desde luego lo que no podemos hacer es hacerlo todo a la vez
y desde luego que no por mucho preguntar, Sra. Real, lo vamos a hacer antes, lo haremos cuando
podamos hacerlo.

A nosotros también nos gustaria que la television municipal ya estuviera funcionando y sin
embargo hasta este aiio es cuando va a ser una realidad. Las cosas llegardn cuando tengan que
llegar.

La legislatura avanza, Sra. Real, pero nosotros también avanzamos y de los espacios para los
Grupos en la web también nos vamos a ocupar.

En cuanto a qué funcionalidad tendrdn estos espacios pues tendrdn la funcionalidad que
quede reglamentada y como no puede ser de otra manera pues serd la propia de la actividad
municipal.

Hemos conocido por los medios de comunicacién que las sanciones a los conductores y conductoras
impuestas por el semaforo foto-rojo y que suelen ascender a 200 € y la detraccion de 4 puntos del
carnet de conducir, segun el Tribunal Supremo se confirma la ilegalidad del semaforo foto-rojo. La
Sala Tercera del TS confirma la anulacién de una sanciéon de trafico por infraccion grave, que
consiste en saltarse un seméaforo en rojo en un paso de peatones, esta sancidn habia sido interpuesta
en funcién de la imagen captada por un dispositivo de los llamados foto-rojos, en Catarroja
(Valencia).

En la sentencia a la que ha tenido acceso la organizacién de defensa de los conductores,
Automovilistas Europeos Asociados. La Sala del TS, no admite el recurso de casacion interpuesto por
el Ayuntamiento de Catarroja contra la sentencia.

Esta resolucion judicial del Alto Tribunal reitera nuevamente lo que ya dijo en noviembre de 2015
sobre las infracciones de semaforo captadas por el sistema “foto-rojo”, en contestacion a otro recurso
planteado por el Ayuntamiento de San Sebastidn (Guiptzcoa), y desde entonces el consistorio
donostiarra dejo de utilizar este sistema de captacion de imagenes de dudosa legalidad. Desde el ano
2009 y segun las estimaciones de AEA, el Ayuntamiento de Madrid también ha impuesto més de
100.000 sanciones y que ahora el Supremo ha vuelto a considerar ilegales. Desde hace una década los
AEA denunciaron la inseguridad juridica y falta de garantias de este sistema de captaciéon de
imagenes, y distintos juzgados y tribunales de Espafia han venido anulando las sanciones impuestas
por distintos consistorios que, en ocasiones, tienen adjudicada la gestion de este tipo de multas a
empresas privadas como es el caso de Manzanares, mediante un porcentaje de la recaudacion.

Por todo ello, la Asamblea Ciudadana pregunta al Pleno:

1. (En qué afecta esta segunda sentencia del Tribunal Supremo considerando ilegales las
sanciones de este sistema de captacion a los conductores que han sido sancionados en nuestro
pueblo por este dispositivo?

2. (De confirmarse su ilegalidad se plantea desde el Equipo de Gobierno retirar el sistema por
falta de garantias inmediatamente?
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Sr. Ramirez Muiioz: Me llama la atencion que tanto la redaccion de la pregunta que trae la
Asamblea Ciudadana como el texto de la interpelacion que después me trae también el Partido
Popular pues se copia y pega directamente lo que es el titular de prensa de una noticia que creo que
salio el dia de Reyes, y se asevera como que el sistema foto-rojo es ilegal y demds. Y, sin embargo,
teniendo ambos Grupos acceso al registro de entrada de este Ayuntamiento pues no hacen mencion a
otra sentencia que si tenemos del 20 de diciembre del Juzgado Contencioso-Administrativo n° 2 de
Ciudad Real en la cual da la razon a que el sistema que tenemos en Manzanares es un sistema
plenamente legal y que por tanto rechaza un recurso planteado por una persona que fue denunciada.

En su fundamento de derecho cuarto esta sentencia dice “una cdmara no es un sistema de
medida sino de captacion de imagen, con lo que su dmbito normativo no es el articulo 83.2 del Real
Decreto Legislativo 6/2015 sino el de la normativa reguladora de la captacion de imagen que es la
Ley Orgdnica de Proteccion de Datos y en su caso las disposiciones sobre la captacion y defensa de
imdgenes conforme al Reglamento de desarrollo de ésta y de las leyes sobre la materia, lo que es
diferente a lo acreditado y alegado”.

Por lo tanto, es evidente que no tiene nada que ver, es decir, que la sentencia del Tribunal
Supremo no es de aplicacion o no le afecta al sistema de foto-rojo que tenemos en Manzanares.

Y sobre la retirada, perdoname Toiii, pero me parece una perogrullada. Si este sistema fuera
ilegal ya estaria fuera de funcionamiento.

Por lo tanto, tenemos ya una sentencia el Ayuntamiento de Manzanares que confirma la
legalidad de nuestro sistema y por tanto hasta que no cumpla la funcion que le habiamos asignado a
este sistema foto-rojo pues estard en funcionamiento y cuando llegue el fin de su contrato, que es a
finales de julio, pues este Equipo de Gobierno si vemos que ha cumplido su funcionalidad pues
veremos la posibilidad de retirarlo. Mientras tanto, creemos que estd cumpliendo una funcion que es
garantizar la seguridad vial en una via importante de Manzanares.

Segtiin DYNTRA, que es una plataforma colaborativa y que tiene como objetivo medir la informacién
publica de Gobiernos, Administraciones Publicas, Partidos Politicos, cargos electos, y los diferentes
actores sociales de una manera dindmica, eficiente, transparente y abierta, el Ayuntamiento de
Manzanares tiene un indice de transparencia total del 23,68% a dia del 10 de enero de 2018.

Por sectores destacamos:

1. Informacién sobre los cargos electos y el personal del Ayuntamiento ........... 30,3%
2. Informacion sobre la organizacion y el patrimonio del Ayuntamiento ........... 11,11%
3. Informacidn sobre normas e instituciones municipales ..................ccoeeeenne. 45,45%
4. Planificacién y organizacion del Ayuntamiento ..............c.oecooeiiiiieiiiinnnn.. 25%

Suspendemos en todos los capitulos analizados.

Recordamos también que DYNTRA trabaja para RTVE, El Pais, o la Sexta, y se considera una fuente
fiable de datos.
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Por todo ello, preguntamos al Pleno:

1. ;Cual es el motivo por el que nos encontramos en ese bajo indice de transparencia?
2. (Qué medidas piensa tomar la Corporacion ante esta grave situacion?

Sr. Ramirez Muiioz: La verdad es que leyendo el texto de su pregunta daria la impresion que el
Ayuntamiento de Manzanares no es que no sea transparente es que es casi opaco y nada mds alejado
de la realidad.

Fue este Equipo de Gobierno el que puso en marcha definitivamente el portal de
transparencia municipal, que ha ido actualizando su informacion, sobre todo lo que creemos que
puede ser mds de impacto como son todo lo que tiene que ver con ordenanzas fiscales, reglamentos y
demds. También toda la informacion econémica de la ejecucion presupuestaria y del avance de los
Presupuestos estd muy actualizada. Tenemos nombrados los responsables de cada drea, en un caso
el Sr. Interventor y en otro caso el Sr. Secretario, para garantizar que toda la informacion que se
debe colgar se cuelga debidamente. Y lo que si tuvimos en un momento dado son unos problemas
técnicos a consecuencia de la renovacion de la web municipal que se han ido resolviendo y que
incluso en un momento dado, no hace mucho tiempo, recibimos el agradecimiento del Observatorio
Ciudadano Municipal de Transparencia porque habiamos atendido en un tiempo breve la
informacion que nos habian solicitado.

Si le tengo que decir que seguiremos aprovechando el Presupuesto de este afio con la
incorporacion de mejoras informdticas, seguiremos ddndole mds potencia a nuestro portal de
transparencia y actualizacion de toda la informacion que se debe publicar. Que tenemos ya
preparada una Ordenanza municipal de transparencia y buen gobierno, que cuando sea posible
tramitaremos ante este Pleno, todo ello para ajustarnos a todas las exigencias legales y democrdticas
en transparencia que tenemos como Administracion Publica.

RUEGO

Todas las mafianas a la hora de entrada y salida de los alumnos y alumnas del Colegio de Altagracia,
vemos cdmo se acumula numeroso trafico de vehiculos y personas. Entre la calle Clérigos Camarenas
esquina con c¢/ Churruca y con ¢/ Gibraltar, con el fin de evitar peligros para los peatones y el
numeroso trafico existente.

La Asamblea Ciudadana RUEGA a este Pleno:
Que se proceda a instalar un paso de peatones en alguno de los cruces indicados para regular
este punto, para seguridad de las numerosas personas que a diario van hacia el Colegio

Altagracia.

Sr. Ramirez Muiioz: Tengo que decirle que ya a finales del mes de septiembre una vecina de la zona
nos hizo una peticion para colocacion de paso de cebra en la calle Clérigos Camarenas y que
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también en su momento hicimos una reordenacion del trdfico de toda la zona de Bodega del Aguila y
que afecta al colegio Altagracia. Por ese motivo, el 2 de octubre la Policia Local emitia un informe
que se lo leo: “Realizada inspeccion ocular en calle Clérigos Camarenas entre calle Gibraltar y el
paso subterrdneo de la via férrea motivado por solicitud de un paso de peatones para acceso al
colegio Altagracia, se observa que por la calle Clérigos Camarenas con direccion al colegio
Altagracia acceden nifios procedentes de barrios y calles de la zona sur y oeste de la ciudad. La calle
Clérigos Camarenas tiene gran intensidad de trdfico al ser una via de entrada y salida de la ciudad,
por tal motivo se considera procedente la implantacion de paso de peatones que facilite los accesos
de los escolares del centro de educacion primaria.

Por tal motivo, se propone la implantacion en las calles Gibraltar con Clérigos Camarenas,
Churruca con Clérigos Camarenas y Clérigos Camarenas con Antonio Lopez Mozos esos pasos de
peatones’.

Esto estd ya en el departamento de obras y esperamos que cuando sea posible, por la
disponibilidad de personal, se pueda proceder a la sefializacion de todos estos pasos de peatones.

GRUPO MUNICIPAL POPULAR

INTERPE’LACI()N CON RELACION A LA IMPLANTACION DE LA ADMINISTRACION
ELECTRONICA EN EL AYUNTAMIENTO.

En plenos anteriores pusimos de manifiesto los problemas surgidos en este Ayuntamiento en la
utilizacién de las herramientas de administracion electronica, que llevaron a la pérdida de
subvenciones como la del Programa Operativo de Empleo Juvenil de Castilla-La Mancha, con un
importe de 482.716,70 € para diversas acciones de fomento del empleo juvenil encuadradas en el
proyecto “Garanti@ Manzanares” por ‘Presentacion no telemitica de parte documentacion
obligatoria”. Y otra menor, de la Direccién General de Industria, Energia y Mineria, para el ahorro y
eficiencia energética en el Sector Publico y otros, destinada a Renovaciéon de Alumbrado Publico
Exterior.

En este dltimo caso el Sr. Alcalde, en el recurso de alzada presentado en agosto, reconoce que “desde
el primer momento, esta Administracion Local tuvo muchos problemas en “colgar” la solicitud y los
anexos a la misma en la sede electronica de ese Organismo”. Es decir, problemas con el empleo de la
administracion electrénica. Y continda diciendo que el error fue del propio Alcalde que abrié una
notificacion electronica el 14 de julio, fiesta local, y olvidé remitirla a los Servicios Administrativos
Municipales.

También en plenos anteriores, el Sr. Alcalde ha manifestado que el Ayuntamiento esta invirtiendo en
Administraciéon Electronica. Resulta curiosa esta afirmacion, puesto que todos los recursos que se
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vienen empleando son proporcionados por la Administracién General del Estado y por la Diputacién
Provincial de forma gratuita. Parece que el Sr. Alcalde confunde la compra de ordenadores con la
implantacién de programas y procedimientos de trabajo propios de la administracion electrénica.

Ademas seguimos comprobando que el Ayuntamiento de Manzanares y las empresas que con él se
relacionan incumplen sistematicamente la Ley 39/2015, puesto que, por regla general, sus escritos de
todo tipo se presentan y remiten en papel a través del registro fisico convencional. La Ley 39/2015
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas establece la obligacidn,
para todas las personas juridicas (entre ellas las administraciones) y desde el 1 de octubre de 2016, de
relacionarse electronicamente por regla general y particularmente en aquellos procedimientos que asi
lo establezcan.

Para colmo, la Diputacion Provincial de Ciudad Real ha difundido a todos los ayuntamientos un
documento que refleja el grado de implantaciéon de la administracién electrénica en la provincia a
30/06/2017. Pues bien, segin el nimero de documentos firmados digitalmente, el Ayuntamiento de
Manzanares (252) se encuentra en unas cifras propias de ayuntamientos como Alamillo (239), muy
lejos de ciudades como Puertollano (57.622), Ciudad Real (41.969) o Tomelloso (36.759), y superado
por municipios mucho mas pequefios como Llanos (3.193), Alcolea (2.590), Membrilla (1.578),
Arenales de San Gregorio (1.578) o Ruidera (1.355).

En este Ayuntamiento los mayores avances en Administracién Electronica se realizaron a partir de
2012 con la implantacién del Registro Electronico y la apertura de accesos via web para los
ciudadanos. En la presente legislatura poco se ha avanzado, con la diferencia de que ahora se esta
incumpliendo la Ley 39/2015, desde su entrada en vigor el 1 de octubre de 2016.

Preguntamos al Sr. Alcalde:

- ¢Le parece normal que este Ayuntamiento esté incumpliendo las obligaciones que marca la
Ley 39/2015 en materia de administracién electronica?

- ¢Se da cuenta de la inseguridad juridica que introduce en cualquier procedimiento en que se
vean implicadas empresas, asociaciones u otros colectivos obligados, como la contratacion
publica, la adjudicacion de subvenciones, la concesion de licencias, etc.?

- (Le parece normal que el Ayuntamiento de Manzanares, uno de los mayores municipios de la
provincia, aparezca a la cola en lo referente a la firma electrénica?

- ¢(Cuanto dice que ha invertido el Ayuntamiento en administracidn electronica en la presente
legislatura?

- ¢(Existe en este Ayuntamiento algin procedimiento administrativo que se pueda tramitar
integramente de forma electronica, con solicitud y notificacion telematica y firma digital? Es
decir, ;jexiste en este Ayuntamiento algiin expediente administrativo totalmente digital, sin
soporte en papel?

- (Ha cedido alguna vez el Sr. Alcalde su certificado digital a los funcionarios municipales? En
caso afirmativo, jen cudntas ocasiones y por qué motivo?
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Sr. Alcalde-Presidente: Sr. Martin-Gaitero, si fuera mds o menos cierto o rigurosos el escenario que
usted nos presenta, en todo caso seria el Ayuntamiento que usted nos dejo. Si fuese minimamente
cierto lo que usted nos presenta pues seria el Ayuntamiento que ustedes dejaron.

No entiendo tampoco que tiene que ver aqui el proceso de implantacion de administracion
electronica con la resolucion de una subvencion, salvo que intentemos mezclarlo todo, enredarlo y
dar la sensacion de caos. Si en los 40 dias que han pasado del Pleno anterior todo lo que el Grupo
Municipal Popular ha encontrado para este Pleno es este asunto, pero claro también tengo la
obligacion de ir desmintiendo.

Usted sabe que decir que este Ayuntamiento perdio una subvencion de esa cuantia no se
ajusta a la realidad. Y esto estd mds que explicado en notas de prensa cuando menos del 10% de los
proyectos presentados obtuvieron algin resultado satisfactorio, donde mds de 50 proyectos se
quedaron fuera incluyendo importantisimos Ayuntamientos o instituciones.

Como bien sabe, la implantacion de la administracion electronica es una obligacion legal y
como tal lo intentamos gestionar. Quiere que le diga que estoy satisfecho plenamente, pues no, no,
como bien sabe es un proceso de gran complejidad que implica un gran esfuerzo no solo técnico y
material sino sobre todo de personal. Los empleados piiblicos son una parte fundamental para el
éxito de la administracion electrénica y para ello no solo hay que contar con los propios técnicos
sino que ademds hay que formarles e informarles también adecuadamente, asi como conseguir que se
superen determinadas reticencias y barreras que existen ante la innovacion y el cambio en la
metodologia de trabajo que ello supone.

Por este motivo, hemos configurado un equipo multidisciplinar que se estd encargando no
solo de cumplir con las obligaciones que la ley establece en cuanto a los procesos telemdticos que
debemos implantar sino que se estd trabajando también en un proyecto claramente mds ambicioso de
innovacion de esta Administracion y que llegue mucho mds alld de lo que nos obliga la propia
legislacion y para ello estamos realizando un exhaustivo estudio por departamentos de los
procedimientos que se pueden y que se deben implantar para poder facilitar y optimizar todas las
tareas y trdmites en una Administracion tan anticuada como la nuestra. Le recuerdo, Sr. Martin-
Gaitero, que aiin hay personal que funciona con mdquinas de escribir.

De verdad, niego que estemos incumpliendo con las obligaciones, aunque estemos fuera de
plazo en alguna de ellas y en algunas cuestiones. Como le digo, todas las Administraciones estamos
haciendo un esfuerzo por cumplir con dichas obligaciones, no solo es una cuestion de buena
voluntad, sino también de infraestructura. Es algo habitual encontrarnos con problemas al
relacionarnos telemdticamente con otras Administraciones con continuas caidas de sistemas,
plataformas, aplicaciones y portales.

Lo que si le digo de verdad es que no nos sentimos satisfechos, que continuaremos trabajando
por supuesto sin descanso y yo digo la verdad, creo que mds de lo que hicieron ustedes porque el
resultado de lo que hicieron ustedes en 4 aiios tal vez si que no supere mucho ese apocalipsis que
usted nos plantea.

Sr. Martin-Gaitero Lopez de la Manzanara: Es que lo que hiciéramos nosotros hace 4 aiios no
estaba en vigor la Ley 39/2015, que entro en vigor el 1 de octubre de 2016. Es decir, ustedes tienen
obligaciones que no teniamos nosotros, nosotros procuramos cumplir las obligaciones que existian
entonces. Ustedes estdn incumpliendo y me remito al registro de entrada y salida de documentos, la
obligacion de relacionarse telemdticamente con las empresas, asociaciones, en general personas
Jjuridicas.

No me ha contestado si le parece normal que el Ayuntamiento de Manzanares esté al nivel de
Alamillo en firma electronica y firma electronica no es tanto la implicacion de los funcionarios como
la implicacion de los Concejales. ; Quién firma los decretos, las resoluciones? Los Concejales.
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Entonces esos procedimientos requieren mds la implicacion de los Concejales como
responsables politicos que de los propios funcionarios.

No me ha contestado a cudnto se ha invertido en administracion electronica, se lo he dicho,
es que no es necesario porque son programas gratuitos. Se compran ordenadores todos los afios, se
viene haciendo desde que existen ordenadores en el Ayuntamiento y se cambian los servidores y
demds. Pero usted dijo que se estaba invirtiendo mucho dinero, asi lo dijo en el Pleno de octubre, en
administracion electronica, lo dudo, expliqguemelo.

Y no me ha contestado si se estd tramitando algiin expediente integramente con procedimiento
digital, sin papel. Y no me ha contestado si ha cedido su certificado a los funcionarios para presentar
documentos o para hacer trdmites de administracion telemdtica.

Entonces, por favor, coménteme todo esto. Si ya sabemos que estamos muy mal, si no lo estd
reconociendo y nuestro dnimo es que se mejore, y poner el foco en aquellas cosas que nos parecen
mds graves como oposicion que somos. Pero, por favor, contésteme a estas preguntas y digame
donde estamos de verdad.

Sr. Alcalde-Presidente: De verdad, Sr. Martin-Gaitero, si a usted le interesase minimamente lo que
significa modernizarnos en este terreno no hubiera mezclado todas las cosas. Se cree que ha
encontrado algun filon en esa serie de datos. Hay Ayuntamientos que por pequeiios igual la
implantacion es muchisimo mds sencilla.

Cudntos documentos estamos tramitando de manera impecable en este Ayuntamiento con el
sobrecoste de trabajo, sin ninguna duda, sin tener la administracion electronica al nivel que debemos
tenerlo, pues todos. Lo que si es verdad es que la modernizacion llevard su tiempo y su trabajo.

En el proximo mes estd establecidas determinadas jornadas de formacion e informacion en la
implantacion y el uso de la administracion electrénica a través de la plataforma SIGEM vy asistirdn
Jefes de Servicio, Responsables de Area, asi como trabajadores afectados por las labores de la
administracion electronica. Y en qué herramientas se nos van a formar, vendrdn expertos de la
Diputacion, pues registro telemdtico, distribucion telemdtica, decretos, notificaciones.

En definitiva, qué procedimiento integro digital tememos, la reserva de instalaciones
municipales. Y podemos decir, claro, muy poco. Si yo le reconozco que probablemente en esto
tengamos que avanzar mds, igual que en otras cosas hemos avanzado tal vez de manera muy real y
hemos conseguido muchas cosas, pues en esto no crea usted que le voy a decir que me siento
plenamente satisfecho.

Lo que st le digo es que sin mezclar las cosas, sin confundir a los ciudadanos, sin decir lo que
no se ajusta a la realidad, la Administracion igual que en otras cosas vamos a trabajar en ello y
estoy convencido de que al final de la legislatura la situacion serd, desde luego, bastante mejor.

INT}ERPELACI()N CON RELACION A LA LEGALIDAD DE LAS SANCIONES DE
TRAFICO IMPUESTAS MEDIANTE EL SISTEMA FOTO-ROJO.

A principios de este mes hemos tenido conocimiento de una sentencia del Tribunal Supremo, una
mas, que confirma la ilegalidad de las multas de seméaforo captadas por el sistema foto-rojo. Este es el
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mismo sistema que el Sr. Ramirez ha implantado en Manzanares, con gestion privada, con cuantiosas
multas y retirada de puntos del carné.

Esta tdltima sentencia desestima el recurso del Ayuntamiento de Catarroja (Valencia) y se suma a otra
anterior del mismo TS, de noviembre de 2015, en contestacidén a otro recurso planteado por el
Ayuntamiento de San Sebastidn (Guipuzcoa) que dejé de utilizar este sistema de captacion de
imagenes de dudosa legalidad a partir de dicha sentencia.

Las sentencias se fundamentan en que el dispositivo foto-rojo empleado por los Ayuntamientos
realizaba medicidn luminica y a pesar de ello, de que media, no estuvo sujeto a control metrolégico
por ningtn organismo oficial. También aluden a la falta de regulacion de la duracién para el cambio
de color de los discos del seméforo.

Desde hace una década las asociaciones de automovilistas vienen denunciando la inseguridad juridica
y falta de garantias de este sistema de captaciéon de imagenes. Distintos juzgados y tribunales de
Espafia han venido acogiendo los argumentos juridicos de los conductores, emitiendo mas de un
centenar de sentencias que anulan las sanciones impuestas por distintos consistorios que, como el de
Manzanares, tienen adjudicado la gestiéon de este tipo de multas a empresas privadas mediante un
porcentaje de la recaudacion.

Preguntamos al Concejal de Tréafico:

- ¢ Tiene conocimiento de las sentencias mencionadas?

- (Considera una préctica ajustada a Derecho la denuncia mediante aparatos no sometidos a
control metrologico?

- ¢(Puede decirnos cudl es la norma técnica en que basan el empleo de estos aparatos para
formular las denuncias?

- ¢(Han realizado alguna revision de estos equipos en los ultimos meses? En caso afirmativo,
(cudl fue el motivo de la misma?

- ¢ Cuantas sanciones se han impuesto desde la implantacién de este sistema en Manzanares?

Sr. Ramirez Mufioz: Efectivamente, le reitero una parte importante de lo que le he respondido antes
a la portavoz de la Asamblea Ciudadana.

Tenemos una sentencia el Ayuntamiento de Manzanares del Juzgado Contencioso-
Administrativo n° 2 de Ciudad Real, en la cual se establece, Fundamento de Derecho Cuarto, “que
una cdmara no es un sistema de medida sino de captacion de la imagen, con lo que su dmbito
normativo no es el articulo 83.2 del Real Decreto Legislativo 6/2015 sino el de la normativa
reguladora de captacion de imagen que es la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos”. Por lo tanto,
ese es el dmbito legislativo en el cual se ampara el dispositivo que tenemos instalado en Manzanares
y que con esta sentencia, sin posibilidad de recurso, emitio el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ciudad Real. Por lo tanto, el sistema que tenemos implantado en Manzanares, ya
con esta sentencia se evidencia que es plenamente legal y no cabe ya seguir, por lo menos a mi
Jjuicio, sembrando dudas sobre la legalidad del mismo y tratar de utilizar otras sentencias sobre otros
aparatos que nada tienen que ver con el que tenemos instalado aqui en Manzanares.

Dice “considera una prdctica ajustada a Derecho la denuncia mediante aparatos no
sometidos a control metrologico”. Estd claro que no es algo ajustado a Derecho si un aparato debe
estar sometido a control metrologico y no se adjuntan los certificados de que estd calibrado y que
estd al dia en sus revisiones, pues logicamente son sanciones que serdn anuladas en algiin tribunal
porque no se estdn haciendo ajustadas a Derecho.
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Sobre revision de estos equipos. En un anterior Pleno le respondi a una pregunta, al semdforo
si se le repararon los lazos porque con las obras del fresado de la mediana se dafiaron y hubo que
hacer una reparacion. Y del sistema de captacion de imdgenes lo vinico que hubo que hacer fue un
ajuste del enfoque porque bien por la obra o por cualquier otra circunstancia una cdmara se movio,
hubo que volver a recolocar la cdmara y hacer un reinicio del router.

Sobre el niimero de sanciones, pues en total desde que se puso en funcionamiento en octubre
de 2016 a enero de 2018 estamos hablando de unas 1.300 sanciones.

De todas maneras, si le digo una cosa, me llama la atencion que estén mds alarmados por el
niimero de multas que por el hecho de que hayamos tenido casi 1.300 conductores que se han saltado
un semdforo en rojo poniendo en serio peligro la seguridad vial, poniendo en serio peligro su
seguridad y la de otros conductores y la de los posibles peatones que circularan por la via. Me llama
también mucho la atencion de que con estos intentos de tratar de criticar cuando algunos en base a
nuestra responsabilidad tomamos decisiones que son necesarias aunque puedan ser impopulares, a
base de criticarnos y de en cierta manera “criminalizarnos”, lo que se acabe consiguiendo es una
actitud permisiva con quien incumple la norma y asi, segin estudios recientes, se explica el aumento
por ejemplo de muertes por accidente de trdfico precisamente por la relajacion en ciertas normas.
Esto no lo digo yo, esto es expuso en el IV Foro Nacional del Derecho a la Circulacion y la
Movilidad, que se celebro en Ciudad Real el pasado 4 de octubre, al que asistimos el agente de
policia que se encarga de la gestion de multas y yo como Concejal, y donde una profesora de la
Universidad de Murcia, D°. Rebeca Bautista, psicéloga forense, expuso dos informes encargados por
la DGT en los que precisamente habla de que el entorno social, el hecho de que se muestre cierta
indulgencia con los que incumplen las normas de trdfico lo que ha ido provocando es una relajacion
en el cumplimiento de las normas y un aumento en los accidentes de trdfico y de los accidentes
mortales, segin los datos de la DGT 2016-2017. Asi que reflexionen sobre ello, sean un poco mds
responsables y si me tienen que criticar por decisiones que tomamos desde el Gobierno pues hdganlo
pero no traten de hacer bueno lo que es malo, no traten de darle una pincelada de indefension a
quien puede ser que por un despiste se salte un semdforo en rojo y pueda generar una situacion de
peligrosidad vial y de riesgo al resto de usuarios de la via.

Sr. Martin-Gaitero Lopez de la Manzanara: No me ha contestado a cudl es la norma técnica en la
que estdn basando la aplicacion de este aparato, no me ha contestado. Lo que si me ha dado a
entender citando esa sentencia y su razonamiento es que esos aparatos no estdn sometidos a control
metrolégico porque entiende que no deben estarlo. Pero le diré que existe la jerarquia en la justicia,
de los tribunales, el Tribunal Supremo que es el que estamos hablando, con dos sentencias sienta
Jjurisprudencia, y estd por encima de lo que diga el Tribunal de lo Contencioso-Administrativo de
Ciudad Real, con todos los respetos. Esa sentencia serd firme, pero otro que recurra y se invoquen
estas sentencias del Tribunal Supremo probablemente tenga posibilidades de salir adelante.

Me dice que hay 1.300 infractores, bien, 1.300 infractores con un aparato que no me asegura
usted que esté sometido a control metrologico. Es decir, 1.300 presuntos, 1.300 que habrdn pagado,
que les habrdn retirado los puntos, alguno habrd recurrido y otros no, pero que si el aparato no estd
sometido a control, que es lo que dice el Tribunal Supremo, son presuntos. Y seguimos moviéndonos
en la inseguridad juridica y tan importante es la seguridad juridica, porque estamos hablando de un
Ayuntamiento, como la seguridad vial. Estamos en un Estado de Derecho, estd muy bien que se
eviten victimas, no sé si alguna vez se le ha preguntado por el dato de cudntos accidentes o
atropellos ha habido concretamente en ese semdforo, creo que alguna vez se le ha preguntado, y si
no hay otros sitios en Manzanares donde seria mds necesario, porque hay colegios, porque hay
muchisimos mds pasos de peatones, la presencia de ese mecanismo.
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La mayoria de los accidentes que ha habido en Manzanares no han sido ahi, han sido dentro
del casco urbano. Pero claro, si pone ahi el radar, ahi no va a recaudar, y eso a la empresa no le
sale rentable.

Apliquemos las leyes, atengdmonos a la jurisprudencia del Tribunal Supremo y por favor
contésteme si ese aparato tiene algun control metrologico y qué norma técnica es la que ustedes
estdn aplicando.

Sr. Ramirez Muiioz: Veo que no quiere enterarse y claro, usted habla de una sentencia del Tribunal
Supremo, de la jerarquia normativa, pero claro, es que estamos hablando de aparatos distintos.

Lo que se dice claramente es que la normativa a la que estd sujeta esta cimara es la Ley
Orgdnica de Proteccion de Datos. Y hay una sentencia suficientemente contundente ante un recurso
planteado por una persona contra este Ayuntamiento por una sancion, que yo creo que esto si nos da
seguridad juridica de que este Ayuntamiento estd haciendo las cosas bien.

Y no habiendo més asuntos que tratar, siendo las 19:20 horas, el Sr. Alcalde-Presidente levant6 la
sesion, de lo que como Secretario doy fe.
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