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- x EXCMO. AYUNTAMIENTO

0 M) =5 DE MANZANARES (C. REAL)
“9a’  SECRETARIA

EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO NUM. 8/2016

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 26 DE JULIO DE 2.016.
Asistentes:

Alcalde-Presidente D. Julian Nieva Delgado (Grupo Municipal Socitd)s

Concejales:

Grupo Municipal Socialista

D2, Isabel Diaz-Benito Romero

Da. Gemma de la Fuente Lopez

D. Juan Lopez de Pablo Rodriguez de la Paz
Da. Silvia Cebrian Sanchez

Da. Esther Nieto-Marquez Lebrén

D. Pablo Camacho Fernandez-Medina

Da. Beatriz Labian Manrique

Grupo Municipal Popular

Da. Dolores Serna Marin

D. Manuel Martin-Gaitero Lopez de la Manzanara
Da. Rebeca Sanchez-Maroto Sanchez-Migallén
D2a. Maria Josefa Aranda Escribano

D. Alfonso Jesus Mazarro Enrique

D2a. Maria Teresa Jiménez Cuadrado

Grupo Municipal Asamblea Ciudadana de Manzanares
Da. Antonia Real Céspedes

Grupo Municipal Unién Progreso y Democracia
D. Jerénimo Romero-Nieva Lozano

Grupo Municipal Izquierda Unida
D. Miguel Ramirez Mufioz

Interventor: D. Alfonso Nieto-Sandoval Taviro
Secretario General:D. Santos Catalan Jiménez




En el Salon de Sesiones de este Ayuntamientajsies 21:00 horas del dia veintiséis de
julio de dos mil dieciséis, se reanen en primeravooatoria los Sres/as. relacionados, con el
objeto de celebrar sesion ordinaria.

Toma la palabra ébr. Alcalde-Presidente manifestando, entre otras cosas, lo siguiente:
Con caracter previo, vamos a guardar un minutoiléacg® en memoria y en contra de los
atentados que se han producido, fundamentalmegoadiadel dia 14 de julio (atentados de Niza y
Normandia).

Lo que hacemos es expresar, en nombre de la Corofsdunicipal y de todos los que la
componemos, nuestro rechazo mas absoluto haciquéeraforma de terrorismo, hacia cualquier
forma que suponga intentar coartar la libertad gidmocracia en los pueblos, algo que cada dia
mas estamos sufriendo, no solo en Europa sinorestel del mundo.

Se tratan los siguientes asuntos incluidos en elé@del Dia”:

8,01. Aprobacion, en su caso, del acta de la sesamterior, correspondiente a la celebrada el
dia 28 de junio de 2.016.- EI Ayuntamiento Pleno, pounanimidad, ACUERDA darle su
aprobacion y se ordena su transcripcion al corratipate Libro de Actas.

8,02. Propuesta de felicitacion del Grupo MunicipaBocialista a D. Javier Llanos Lopez.Se
da cuenta de la propuesta del Grupo Municipal 8st@adel siguiente tenor:

“En sesion plenaria de 31 de octubre de 2006, Agtiatamiento felicitd a JAVIER LLANOS LOPEZ,
entonces alumno de Quimicas, por haber obtenidd®ePremio Nacional en Ingenieria Quimica,
reconociendo ya entonces:

» Los diversos premios obtenidos a lo largo de suslies.

 Su participacion en varias publicaciones y colatiorees diversas que daban fe de sus
conocimientos y aplicacion (constan todos ellosaeresefia sobre su persona que se adjuntaba al
acuerdo).

* Haber resultado ser mejor expediente académiconotan media de 9,866 en la Licenciatura de
Ingenieria Quimica por la Facultad de Ciencias @uéashde la Universidad de Castilla La Mancha
gue le depar6 tal Premio.

Una vez mas el magnifico trabajo de nuestro paisensido premiado, esta vez siendo ya Ingeniero
Quimico y Doctor por la UCLM, con el ISE-ElsevietiZe for Green Electrochemistry, premio concedido
anualmente por la Sociedad Internacional de Elgafroica (ISE) a la trayectoria de investigadores
menores de 35 afios en el campo de la electroquémibantal.



Por consiguiente, sometemos a consideracion derao@acion se le felicite por este Premio y ponmsly
prometedora trayectoria profesional, que recompessa duda su trabajo y constancia, deseandole que
continte en la linea emprendida.”

Visto el dictamen favorable de la Comision de Asista, el Ayuntamiento Pleno, previa
deliberacion que se resume al final, poanimidad, ACUERDA aprobar la propuesta transcrita,
en los términos que en la misma se contemplan.

.
Resumen de la deliberacion:

El portavoz del Grupo Municipal de lIzquierda Unida, Miguel Ramirez Mufioz, en su
intervencion, sefiala lo siguiente: Logicamente snog a esta propuesta de felicitacion y desearle a
nuestro paisano que siga con esta carrera tantampeten lo profesional y en lo académico.

El portavoz del Grupo Municipal de Unidn Progresbgmocraciap. Jerébnimo Romero-Nieva
Lozano, en su intervencion, indica lo siguiente: Obviateeastamos a favor, sobre todo porque nos
venimos manifestando reiteradamente en el recomamima todos los personajes de Manzanares que esta
en el ambito de la investigacion porque creemosegpeeayuda mucho a la economia y al desarrollo del
trabajo. Por supuesto que si.

La portavoz del Grupo Municipal Asamblea Ciudadatea Manzanaresp?. Antonia Real
Céspedesen su intervencion, manifiesta lo siguiente: Estade acuerdo.

El portavoz del Grupo Municipal Populd, Manuel Martin-Gaitero Lopez de la Manzanara
en su intervencion, sefiala lo siguiente: Suscribitagropuesta de felicitacion.

La portavoz del Grupo Municipal Socialist2?. Beatriz Labian Manrique, en su intervencion,
manifiesta lo siguiente: Nosotros también vamostarale acuerdo.



8,03. Despacho oficial y comunicacionesbBictaminado por la Comision de Asistencia, el
Ayuntamiento Pleno, parnanimidad, QUEDA ENTERADO:

- Del escrito que remite el Sr. Alcalde-Presided& Ayuntamiento de Valdepenas,
dirigido al Sr. Alcalde-Presidente, en los sigugsrierminos:

“Estimado Alcalde:

Sirvan estas breves lineas para hacerte llegar gna@ecimiento por tu amable invitacion
a la inauguracion de la Feria Nacional del Camp&ERCAM, que tuvo lugar el pasado dia 6 de
julio, asi como por la deferencia que me dispermsdatante mi visita.

Igualmente deseo trasladarte mi felicitacion poolganizacion del evento, que a lo largo
de estos 56 afios de andadura continua siendo energk para los distintos sectores a los que da
cabida, lo que se confirma con la creciente ocupacie los expositores y el interés del publico.

Sin otro particular, atentamente, con afecto.”

8,04. Decretos y resoluciones dictados por AlcaldjaConcejalias DelegadasBictaminado por
la Comision de Asistencia, el Ayuntamiento Plenar, pnanimidad, QUEDA ENTERADO de
los dictados entre el 20.junio.2016 y el 15.juldi@, ambos inclusive.

ASUNTOS URGENTES.-Se tratan los siguientes asuntos no incluidos é@relen del Dia” de
la convocatoria:

8,05. Mocion del Grupo Municipal Asamblea Ciudadanade Manzanares para que la
contratacion publica del Ayuntamiento incluya criterios sociales y medioambientalesSe da
cuenta de la misma en la que, tras una exposi@dnativos, viene en solicitar la adopcién de los
siguientes acuerdos:

“Primero.- Realizar los estudios técnicos pertiasenpara que se incorporen clausulas sociales vy
medioambientales, con una valoracion en la purdoacital de hasta un 30%, y nunca inferior en (#%,20

si bien estos porcentajes podran sufrir alterapidnrazones debidamente justificadas por el sendei
contratacion, en los Pliegos de Contratacion gudicee el Ayuntamiento, Organismos Auténomos y
empresas dependientes. Estas clausulas atendecéteréos de calidad, accesibilidad, caracteristica
medioambientales o innovadoras, atendiendo, en ¢ado, a la casuistica de cada contrato, todo ello,
conforme a la nhormativa vigente.

En los contratos vigentes, evitar la prorroga deeos que no cumplan las nuevas clausulas estdétec
siempre que la adopcion de dicha medida, no afeletgprestacion del servicio.

En los nuevos contratos, penalizar el incumplindesg las mismas, figurando en los pliegos las bases
sobre las cuales aplicar dicha penalizacion.



Segundo.- Instar a la Junta de Gobierno Locallzoeda una nueva “Instruccion en materia de cordi@a
para el Ayuntamiento de Manzanares y Organismosrdigntes del mismo”, en la que se reflejen las
propuestas realizadas en esta materia.”

Se procede a votar la urgencia de la misma resldtahvoto en contra de los Concejales
del Grupo Municipal Socialista, de los Concejales@rupo Municipal Popular y del Concejal del
Grupo Municipal de Izquierda Unida y, el voto adawe la Concejal del Grupo Municipal
Asamblea Ciudadana de Manzanares y del Concejabdgio Municipal de Unidén Progreso y
Democracia, por lo que no se declara de urgenctano consecuencia de ello, no se trata.

8,06. Aprobacion definitiva del Reglamento del Comgo Local de la Mujer.- Previa
declaracion de urgencia, adoptada poanimidad, se da cuenta del informe emitido por el
Técnico Juridico del Centro de la Mujer, cuyo tditeral es el siguiente:

“Visto el expediente de aprobacion del ReglameetdGbnsejo Local de la Mujer de Manzanares, seguido
en esta Concejalia de Politicas de Igualdad, irddomdesde el Centro de la Mujer, su propuesta y
alegaciones presentadas, se modifica el citadoaRegito, pasando propuesta a definitivo, en bass a |
siguientes fundamentos:

1°.- Se ha realizado revision de las locuciones empkadnto del Reglamento provisional como de las
alegaciones presentadas, para la produccion dextmdon lenguaje inclusivo y no sexista.

2°.- Se ha realizado estudio de las alegaciones paesenen registro, en fecha 7 de Junio de 2018apor
Asamblea Ciudadana de Manzanares, que se estim@alp&nte y por la motivacion que seguidamente se
detalla:

PRIMERA ALEGACION
B El Consejo Local de la Mujer es un consejo de tard&ectorial en el que participan asociaciones
diferentes con un denominador comun “las mujerelsl igualdad es un principio rector que debe
impregnar no solo a este CLM sino a todos los goasaectoriales de la localidad y a todas las
entidades y/o asociaciones que lo integran. El menONSEJO LOCAL DE LA MUJER
entendemos que es un referente en nuestro entogue yor extension la poblacion en general
entiende que su meta es la IGUALDAD.

SEGUNDA ALEGACION
B El CLM no tiene instrumentos de control que puetieegurar” la igualdad real por lo que seria
irreal pretender “asegurar” esta igualdad.
B Se ampliard la exposicion de motivos con el pamrefierido a la Ley Organica 3/2007.

TERCERAS ALEGACIONES (CAPITULO 1)
B Las alegaciones referidas a definicion y finesrgolundantes y estan recogidas en el Reglamento.



Las alegaciones referidas a funciones, punto pamesegundo se recogeran en el Reglamento
segun propuesta ACM por conferir mayor fluidezatd.

El punto 3° se entiende recogido en la enumeratgdianciones del articulo 3. Las funciones estan
redactadas de manera que puedan caber todasuasiaces que tengan por objetivo la promocion
de la igualdad, entre las que se encuentra laidlifude los derechos y como ejercerlos.

El punto 4° se recogera el punto ¢ por entender \gsibiliza los colectivos con especial
vulnerabilidad, eliminando la explicacion teleoldaique obra ya en la exposicion de motivos. Los
puntos A, By D se entienden recogidos en lasifunes explicitadas en el Reglamento.

Respecto del articulo 4 se entiende que el CLMnhesstrumento promovido por el Ayuntamiento
y que en su voluntad esté dotar de medios a dichsefo.

CUARTAS ALEGACIONES (CAPITULO 1)

Articulo 5. Composicién

La propuesta de una vicepresidencia 2° no se demasya que se contempla una vicepresidencia a
todos los efectos y la participacion de las asami@s y/o entidades se ve garantizada con la
participacion en la Comision ejecutiva como conssjas.

3. Consejeros/as

Se recogeran las alegaciones referidas a Condegrper entender que remarcan la calidad
participativa y democrética de las asociaciongsesentadas, teniendo en cuenta el lenguaje
inclusivo.

4. Secretaria
Las propuestas referidas a Secretaria no se recgmeque las funciones estan claramente
delimitadas en el articulo 16 del Reglamento.

Asesores/as

El que haya una autorizacién previa a la asisteacias reuniones de consejo es un acto
imprescindible para asegurar un adecuado funci@rmide las mismas y una organizacion
eficiente por lo que no se acepta la alegacionignar la autorizacion previa de la Presidencia.

Articulo 6. Admisién como miembro del Consejo.

1) La propuesta de miembro del CLM debe ser elesd@l@no y en este caso sera a propuesta de la
presidencia y sera aprobada segin marquen las siderfancionamiento plenario a estos efectos.

2) La alegacion no aporta contenido nuevo ya gsetmerdos por votacion estan recogidos en el
articulo 19 del presente Reglamento.

3) Se recogera en el Reglamento la propuesta d¢ ieativa a documentacion a presentar como
punto f) por entender que redunda en la calidacdbdgitica de nuestras asociaciones.

QUINTAS ALEGACIONES

Al no contemplarse la vicepresidencia segunda €télaninos que las alegaciones recogen las alegecio
referidas: Estructura del Consejo, Pleno del Jonseinciones del Pleno, Comision Ejecutiva, Funeg
de la Comision ejecutiva, Eleccién, cese y funciotke los/as vocales de la Comision ejecutiva, Emesi
de la Presidencia y de la Vicepresidencia no sufredificaciones.

B Articulo 10. Funciones del pleno

La modificacion propuesta se recogera en el regitondel CLM, observando la ausencia de la
Vicepresidencia 22.



e) Aprobar si procede, la memoria anual de actidleday cumplimiento de los objetivos.
Al evaluar objetivos se obliga a incorporar entrs fanciones el establecimiento de indicadores de
evaluacion que favoreceran la eficacia en las aines, por lo que se afiade el apartado h)

SEXTAS ALEGACIONES (CAPITULO V. FUNCIONAMIENTO DE L OS ORGANOS DEL
CONSEJO)

B Al no haberse modificado en articulos anterioresflaciones de Presidencia y Vicepresidencia el
articulo 18 no puede variar, por coherencia.

B Articulo 19. Acuerdos.
Sera la Asamblea la que decida qué acuerdos rage@sihayoria absoluta para aprobarse.”

Se da cuenta, asimismo, de la propuesta de laefadiac Delegada de Igualdad, del
siguiente tenor literal:

“En relacion con el expediente de aprobacion deGREMENTO DEL CONSEJO LOCAL DE LA
MUJER y teniendo en cuenta tanto:

- Las alegaciones, que durante el plazo de infadngaiblica, ha presentado el Grupo Municipal ACM,
como

- El informe que al respecto ha emitido el Técrieddico del Centro de la Mujer al respecto.

Dado que de lo anterior se desprenden propuestasrcerciones de texto y de mejoras del mismo, por
eficacia y mejor comprension, por los Servicios Mipales se ha dado redaccién a un nuevo texto
completo de este Reglamento, por lo que,

Esta Concejalia viene en proponer al Ayuntamiefdéad®se otorgue aprobacién definitiva al texto atiju
del REGLAMENTO DEL CONSEJO LOCAL DE LA MUJER, pragsiiendo las actuaciones tendentes a
su efectividad.”

El Ayuntamiento Pleno, previa deliberacion querssume al final, pounanimidad,
ACUERDA:

PRIMERO.- Estimar parcialmente las alegaciones presentamtasl isrupo Municipal Asamblea
Ciudadana de Manzanares durante el periodo demiafedn publica, en los términos del informe
del Técnico Juridico del Centro de la Mujer y casdéen los argumentos recogidos en el mismo.

SEGUNDO.- Aprobar definitivamente el Reglamento del Condspaal de la Mujer, con las
correcciones introducidas en el documento trasslite de informacion publica, quedando con la
siguiente redaccion:



REGLAMENTO DEL CONSEJO LOCAL DE LA MUJER

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Espafiola de 1978, consagra elipitnde igualdad como valor superior del ordenataien
juridico, estableciendo en su articulo 14 que ‘#gpafioles son iguales ante la Ley, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razén de nigcita, raza, sexo, religion, opinion o cualquieaot
condicion o circunstancia personal o social” y tEmben su articulo 23 reconoce el derecho de los/as
ciudadanos/as a participar en los asuntos publRastodo ello, el Excmo. Ayuntamiento de Manzasiare
considera conveniente la elaboracion de un Reglantpre regule la constitucion y el funcionamiengd d
Consejo Local de la Mujer como espacio de partiégpade la ciudadania en la vida local encaminado a
promover medidas que tiendan hacia la igualdad dealas personas sin distincion de sexo y que
promuevan la adopcion de medidas que eviten sitneside desigualdad.

En materia de igualdad y gracias al esfuerzo dgriggos feministas, de las organizaciones de najjeee

las administraciones y de gran parte de la ciudadar han realizado importantes avances. La agitoba
de la Ley Organica 3/2007 sentd las bases legaes la aplicacion del principio de igualdad de
oportunidades en todos los ambitos, tanto publionso privados. El pleno reconocimiento de la igadld
formal ante la ley aun siendo un paso decisivordrilltado ser insuficiente, ya que aun se siguen
manteniendo en la sociedad situaciones inaceptaelatesigualdad como la menor participacion de las
mujeres en el ambito publico, su escasa presengmestos de responsabilidad politica, socialucailty
econdémica, mayor dificultad en el acceso al empheayor precariedad laboral, discriminacién salarial
inexistencia de corresponsabilidad en las tareaseshicas, cuidado de los hijos, de personas dep@edi

y el ataque a sus derechos fundamentales a través \dolencia contra las mujeres, tanto fisica @om
psicolégica.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Definicion.

El Consejo Local de la Mujer es el 6érgano asesopaiticipacion, consultivo, de informacion y prepia

de la gestion municipal en los temas referidos mtlegracion de la mujer, defensa de sus derechos y
desarrollo de la igualdad de oportunidades de la jemu

Articulo 2. Fines.

El Consejo Local de la Mujer tendrd como finalidaelaboracion de estudios, informes y propuesias p
hacer efectivo el principio de igualdad del hompria mujer en todos los ambitos de la vida poljtica
econdmica, cultural, educativa y social del mumecip de Manzanares.

Articulo 3. Funciones.
Para la consecucion de los fines del articulo emmtezl Consejo Local de la Mujer realizara lauggtes
funciones:

a) Fomentar la prestacion de servicios especiéodavor de la mujer.

b) Promover la elaboracion y divulgacion de estsidigbre la situacion de la mujer en el municipio
de Manzanares y colaborar con las distintas Comesi@ Delegaciones del Ayuntamiento en los



programas 0 estudios que se relacionen con las resuje

c) Estudiar, promover y difundir las actuacionesitipales que contribuyan al desarrollo efectivo
de los derechos de la mujer y realizar propuestaefdrmas dirigidas a eliminar las trabas que
dificulten la igualdad real y efectiva de ambos osex

d) Potenciar la participacion de las mujeres en &ssintos municipales y fomentar el
asociacionismo, la colaboracion y cooperacion esdieiaciones para la defensa de sus intereses,
asi como promover la participacion activa y cordike las asociaciones, movimientos sociales y
ciudadania fomentando el conocimiento y reconocitoientre ellas y la creacion de redes de
colaboracién que transciendan el Consejo y sei@mgubr el tejido social de nuestra comunidad.

e) Velar para que la igualdad de oportunidades yrate sea efectiva y se aplique a todas las
mujeres que sufren situacién de especial vulnddakilo desamparo ya sea por razon de etnia,
nacionalidad, religion, cultura, discapacidad, edstado civil, cambio o reasignacién de sexo,
orientacion sexual, opinion puablica, ocupacion, ripainio o cualquier otra situacién de
vulnerabilidad.

f) Proponer y fomentar la adopcién de programasitdecion a la mujer y de actuaciones que
contribuyan a la eliminacion de la discriminacidredta o indirecta en todos los ambitos de la
vida.

g) Proponer la realizacion de campafas de seasitiifin e informacién en todos aquellos aspectos
que contribuyan a mejorar la calidad de vida de lamujer.

h) Cualesquiera funciones no incluidas y que tergamo objeto conseguir el cumplimiento de los
fines de la integracion de la mujer, defensa de darechos y desarrollo de la igualdad de
oportunidades de la mujer, en sentido amplio yipreworme y propuesta.

Articulo 4. Recursos.
El Ayuntamiento facilitara en la medida que estipasible y necesario, los medios oportunos para el
cumplimiento de las funciones del Consejo Local lde Mujer y su adecuado funcionamiento.

CAPITULO II: COMPOSICION.

Articulo 5. Composicion.
El Consejo Local de la Mujer tendré la siguientsposicion:
1. Presidencia: Alcalde/Alcaldesa del Excmo. Aymméato o persona en quien delegue.

2. Vicepresidencia: Titular de la Concejalia deitRals de Igualdad o en el caso de que se le deliegu
Presidencia, se designara a cualquier miembro @ergoracion a propuesta de la Alcaldia.

3. Consejeros/as:

- Un/a representante de cada partido politico epresentacion municipal.

- Coordinador/a del Centro de la Mujer o persongugen este/a delegue.

- Un/a representante de cada una de las asoaacmentidades de mujeres reconocidas legalmente as
como las que entre sus objetivos se encuentreofaqmion de la igualdad entre mujeres y hombresey qu
figuren inscritas en el Registro Municipal de As@ibnes.

- Un/a representante de cada una de las asociacioeatidades que tengan reconocida areas de mujer
estatutariamente o por acuerdo de sus Grganoshilerigo con autonomia funcional.



- Un/a representante de cada una de las centraldicates en el ambito municipal que tengan
grupo/seccion de mujer en su seno.

La designacion de estos/as representantes se trasu$ respectivos colectivos de manera democratica
transparente y abierta, mediante asamblea o reymiblicada a todas/os sus integrantes, exposi@bn d
siguiente Reglamento, presentacion de candidatgs/osacion de las misma. Cada asociacion o entidad
elegira un/a representante titular y un/a suplente.

4. Secretaria: La secretaria del Consejo la des&@arfepersona que preste sus servicios en la Goiaceg
Politicas de Igualdad, correspondiendo la designazila Presidencia del Consejo.

5. Asesores/as: Podran asistir a las reunionedesejo a propuesta de cualquier miembro y previa
autorizacion de la Presidencia, personas a titudividual, entidades relacionadas con el colectivo
Concejales/as delegados/as de Area, quienes intkarecon voz pero sin voto.

Articulo 6. Admision como miembro del Consejo.
1. La integracion de las asociaciones o entidaded €onsejo Local de la Mujer se hara, previeciat,
por acuerdo del Ayuntamiento Pleno, a propuesta Beesidencia.

2. Deberan reunir para ello las condiciones sigagn

a) No perseguir fines lucrativos.

b) Figurar inscritas en el Registro General de fsnenes o Registro correspondiente, en su caso, el
Registro municipal.

3. Podran admitirse miembros asesores/as con vozspevoto, previo informe y aprobacion del Consej
Local de la Mujer.

4. Las asociaciones o entidades deberan aportda soficitud los siguientes datos:

a) Estatutos de la asociacion o entidad y/o acudedtos 6rganos de gobierno reconociendo autonomia
funcional a secciones o colectivos organizados ujerm

b) Numero de Inscripcion en el Registro Generahsiaciaciones.

¢) Nombre de las personas que ocupen los cargadidos

d) Domicilio social.

e) Nombre de las/os representantes de la asocia@atidad en el Consejo Local de la Mujer.

f) Copia del acta de la asamblea o reunion dongemsrdié de manera democratica, transparenteeytabi
a la eleccién de la/el representante de acuerds astatutos en que se detalle que hubo expogidldita

de este reglamento y sus motivaciones, numero igertes, candidaturas, resultado de las votacignes
proclamacion de titular y suplente.

Cualquier modificacion de los datos aportados debeotificarse a la Secretaria del Consejo dergto d
mes siguiente al que se produzca.

Articulo 7. Cese como miembro del Consejo.

1. Se perdera la cualidad de miembros por cualgdiedas siguientes causas:

a) Disolucién de la asociacion.

b) Voluntad propia.

c¢) Por causar baja en el Registro General de Adiocies.

d) Por falta de asistencia de sus representaetesdces consecutivas al Pleno del Consejo.

e) Por el incumplimiento reiterado del presentel&agnto, los acuerdos de los 6rganos de gobietao y
perturbacion grave del funcionamiento del Consejo.
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2. Dicha pérdida ser&a acordada por el Ayuntami@hoo a propuesta del Consejo, una vez tramitado el
expediente oportuno en el que habré de darse aigli@ita Asociacion.

CAPITULO lll: ESTRUCTURA DEL CONSEJO.

Articulo 8. Estructura del Consejo.

El Consejo tendra la siguiente estructura:
a) Pleno.

b) Comisién Ejecutiva.

c¢) Presidencia.

d) Vicepresidencia.

e) Secretaria.

Articulo 9. El Pleno del Consejo.

El 6rgano superior del Consejo es el Pleno del €ongue tendra la siguiente composicion:
a) Presidencia.

b) Vicepresidencia.

c) Los/as consejeros/as que determine el articdkl presente Reglamento.

d) Secretaria.

Articulo 10. Funciones del Pleno.
Corresponde al Pleno:
a) Sefalar las lineas generales de actuacion dskefo

b) Elegir y cesar a los/as miembros de la ComiEi@cutiva, por mayoria absoluta, salvo la Presiidenc
Vicepresidencia.

c) Crear grupos de trabajo para la investigaciétuydéo, propuesta y preparacion de asuntos reladam
con las funciones y fines del Consejo Local de lgdv] cuando asi se solicite por mayoria absoletaus
miembros. Estos grupos estaran coordinados poickpkesidencia e integrados por las personas dpigr
Consejo o0 externas al mismo en calidad de aseasres/

d) Proponer al Ayuntamiento la modificacion delgaete Reglamento, previo acuerdo favorable de la
mayoria absoluta de los/as integrantes del Pleno.

e) Aprobar, si procede, la Memoria Anual de actdiels y cumplimiento de objetivos.

f) Aprobar, si procede, el proyecto de presupugstl programa anual de actividades, elevandolo al
Ayuntamiento para su aprobacion definitiva.

g) Controlar, supervisar e impulsar la tarea deleaeas 6rganos del Consejo.

h) Establecer los indicadores y objetivos de lasaes a realizar.

i) Cualesquiera otras que, correspondiendo al Gonse estén expresamente atribuidas a otros 6sgano
Articulo 11. Comisidn Ejecutiva.

1. La Comision Ejecutiva esta integrada por elflasklente/a, el/la Vicepresidente/a y Secretariela
Pleno y tres vocales.
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2. Los/as vocales seran elegidos/as democraticamentl Pleno del Consejo por un periodo de dos.af

Articulo 12. Funciones de la Comision Ejecutiva.
Corresponde a la Comision Ejecutiva la gestionnanith del Consejo Local de la Mujer, asi como la
preparacion de los asuntos que deba conocer al.Plen

Articulo 13. Eleccion, cese y funciones de los/ascales de la Comision Ejecutiva.
1. La eleccién se realizara mediante votacion ppefeta en la que se recogeran los/as diferentes
candidatos/as, que deberan presentar su candidatutana antelacion de al menos quince dias.

2. Cada miembro del Pleno votara a tantos/as catodihs como cargos elegibles recayendo la eleeaion
las candidaturas que obtengan mayor nimero de.votos

3. Si se produjera empate para alguno de los caggsocedera a celebrar nueva votacion entreslos/a
aspirantes al mismo.

4. Se pierde la condicién de miembros de la ComiBj@cutiva por las causas reguladas en el artitdi®
este Reglamento y por revocacion del mandato &atilad que representa. En tales casos, en elnpooxi
Pleno del Consejo que se celebre se elegira ab ¥acante de entre las candidaturas que se prasente

5. Los/as vocales tendran las siguientes funciones:

a) Colaborar con el/la Presidente/a cuando searregs/as para ello.

b) Asesorar y proponer cualquier iniciativa parenejor funcionamiento del Consejo.
c) Asistir a las sesiones.

d) Cualquier otra que le sea encomendada por eejmn

Articulo 14. Funciones de la Presidencia.
Son atribuciones de la Presidencia:

a) Representar al Consejo y dirigir su actividad.

b) Convocar las sesiones y fijar el orden del dia.

c) Presidir las sesiones, dirigir las deliberacgoy@irimir las votaciones en caso de empate.
d) Dar posesion de sus cargos a los/as miembriasClamision Ejecutiva.

e) Mantener informada a la Corporacién de los almsedel Consejo Local de la Mujer.

f) Cualquier otra que le encomiende el Pleno.

Articulo 15. Funciones de la Vicepresidencia.
Las funciones son:

a) La Vicepresidencia sustituird a la Presidenciaasos de vacante, ausencia o enfermedad y rédkza
funciones que ésta le delegue.

b) La delegacién de funciones en la Vicepresidepaigparte de la Presidencia se pondra en conatimie
del Pleno y la Comision Ejecutiva.

Articulo 16. Funciones de la Secretaria.
Las funciones que se desempefian en la Secrataria s

a) Confeccionar y enviar las comunicaciones dedasiones.
b) Levantar acta de las sesiones.
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c) Llevar de forma actualizada el Registro de migsly representantes de los distintos 6rganosoasd
de las altas y bajas.

d) Suscribir las actas de los 6rganos de gobierno.

e) Emitir certificaciones de los acuerdos del Cmnkecal de la Mujer.

f) Custodiar y remitir copia de las actas al Ayuamiento.

g) Aquellas que le sean encomendadas por los &sginGobierno.

CAPITULO IV: FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DEL CONS EJO.

Articulo 17. Periodicidad de las reuniones.
1. El Pleno se reuniré con caracter ordinario éaey al afio y con caracter extraordinario cuanéstime
oportuno la Comision Ejecutiva o a solicitud detentio de los miembros de la misma.

2. La Comision Ejecutiva se reunira con caractdmarrio una vez al trimestre y, de forma extracadm
cuantas veces considere necesario, a propuestatdecio de sus integrantes.

Articulo 18. Convocatorias de Pleno y Comision Ejetdiva.
1. Las sesiones de Pleno y la Comision Ejecutikénssonvocadas por la Presidencia.

2. Las sesiones ordinarias habran de ser convqcaldagnos, con cinco dias habiles de antelacitas y
extraordinarias con 48 horas.

Quedaran validamente constituidas cuando asistarcio del nimero legal de miembros.

En todo caso, es necesaria la presencia de lasnpsrgjue desempefian el cargo de Presidencia y
Secretaria, o de quienes legalmente les sustituyan.

3. La convocatoria debera contener el Orden deffifaido por la Presidencia, la fecha, hora y lugarsu
celebracién, e ir acompafiada, en su caso, de lardotacion suficiente.

Articulo 19. Acuerdos.
1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simplesdes presentes, salvo que alguna disposicioa exij
mayoria absoluta.

2. Existe mayoria simple cuando los votos afirnzatison mas que los negativos.

3. Se entenderan por mayoria absoluta cuando tos @firmativos son mas de la mitad del nimerol lega
de miembros.

4. El voto es personal e indelegable. No se adimitito por correo.

DISPOSICION ADICIONAL
La modificacion total o parcial de este Reglameasih,como la disolucion del Consejo Local de laaviyj
corresponde al Ayuntamiento Pleno.

DISPOSICION FINAL
De conformidad con lo dispuesto en los articulosl,565.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, laqadiin y entrada en vigor del Reglamento se pradluci
de la siguiente forma:
a) El acuerdo de aprobacion definitiva del presentgld®eento se comunicara a la Administracion
del Estado y a la Administracion de la Junta de @udades de Castilla-La Mancha.
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b) Transcurrido el plazo de quince dias desde la od@eple la comunicacion, el acuerdo y el
Reglamento se publicaran en el Boletin Oficialalprbvincia de Ciudad Real.

c) El Reglamento entrara en vigor al dia siguientesulgoublicacion en el Boletin Oficial de la
provincia de Ciudad Real.

TERCERO.- Ordenar la publicacién integra en el Boletin @fide la Provincia.

.
Resumen de la deliberacion:

El portavoz del Grupo Municipal de Izquierda UniBa,Miguel Ramirez Mufioz en su primera
intervencion, entre otras cosas, sefiala lo sigeilidirt un principio, desde Izquierda Unida vamopralzar
la propuesta de Reglamento que se nos trae, canaalgncorporaciones que se han hecho a través del
periodo de exposicion publica y que han sido bamcée por no decir Unicamente de la Asamblea
Ciudadana. Que alguna de las aportaciones quenseelcho se han incorporado porgque se ha entendido y
asi lo comparto, que mejora el texto del Reglamgmiocobjeto del Reglamento.

Por tanto, el voto que vamos a plantear desde mpdmunicipal va a ser el de la aprobacién
definitiva.

Decir que si hemos creido conveniente el mantenesférencia como Consejo Local de la Muijer,
ya que creemos que es la mujer la que sigue sdfrieghiscriminacion, la que sigue sufriendo la
minusvaloracion de su trabajo, y también sigueienudio no solamente violencia fisica sino tambi@ntai
violencia institucional.

Por lo tanto, creo que desaparecer esa refereaci@ahsejo Local nos pareceria borrar, en cierta
parte, la memoria de lucha de muchos colectivog yndjeres, en particular, para conseguir una mayor
igualdad de la mujer en todos los aspectos. Creaquesel concepto “igualdad”, que es una de las
propuestas que hacia la Asamblea Ciudadana, esonmuigh amplio que solamente lo relacionado con la
mujer, que también tendria que ver con la integrapiena de colectivos como los inmigrantes, p&son
con capacidad diferente o también en un momento kadovenes o los mayores, y por lo tanto conte es
Consejo lo que pretende es generar politicas yrddaés que permitan la plena integracion de la mewger
toda la vida laboral, social y politica pues creemoe es conveniente mantener esa referencia como
Consejo Local de la Mujer.

Por lo tanto, simplemente esperar que este Cofgajione bien, que sea provechoso para lo que
se ha creado y que todos los que participaremes$ @artidos, asociaciones, sindicatos) pues hagamo
buen uso de esta herramienta de participacion déuga Por lo tanto, mi voto a favor.

El portavoz del Grupo Municipal de Unidn ProgresbgmocraciaD. Jerénimo Romero-Nieva
Lozano, en su primera intervencion, entre otras cosadicanlo siguiente: En el debate previo que
habiamos tenido sobre esta cuestion, ya manifestamestra posicion a favor. Indudablemente los
elementos de mejora, que lo son, no pueden condicituestro voto en otro sentido que mantener muest
voto a favor.

La portavoz del Grupo Municipal Asamblea Ciudadatea Manzanaresp?. Antonia Real
Céspedesen su primera intervencidn, entre otras cosasjfiesta lo siguiente: Aunque la estructura del
Consejo sigue siendo excesivamente presidencialigtatriarcal, estamos de acuerdo en ver este texto
como un paso adelante.
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Se han tenido en cuenta alguna de las alegaciameprgsentamos, que enriquecen y completan
algunos aspectos de este texto.

Considerabamos que se podia dotar de un caractedemiocratico y participativo al Consejo,
baséndose nuestras alegaciones en los Conse@diger que ya estan trabajando afios en capitales ¢
Madrid, San Sebastian o Barcelona. A pesar de gsdubiera gustado que se hubieran tenido en cuenta
todas nuestras alegaciones es un paso adelanie heodicho ya, y vamos a estar de acuerdo.

El portavoz del Grupo Municipal Populd®, Manuel Martin-Gaitero Lépez de la Manzanarg
en su primera intervencion, entre otras cosas/aéfiaiguiente: En principio, observamos que hachb
caso a los apuntes u observaciones que les hicanogl Pleno en que se trajo el texto inicial,
concretamente esta vez viene con una propuesta @ericejalia Delegada de Igualdad, la otra veono |
traia nadie, venia solo por su pie. Se han comegigunas erratas en lo que se denomina el lengoaje
sexista, que ciertamente debo decir que en aqueiemo yo lo dije con ironia porque realmente no
creemos que lo del “todos/as” sea una herramiemtagwlucionar los verdaderos problemas de desiagial
entre hombres y mujeres, y mas bien lo que puederhes que nos quedemos en la superficie y nos
distraigamos de lo importante.

No obstante, debo reconocerles que se han empdefamholo y han corregido las erratas que en ese
sentido tenia el texto inicial.

Coincidimos con la Asamblea en la propuesta deefj@onsejo se llame de Igualdad, es decir, el
tema de Consejo de la Mujer da la sensacion de/aaetratar solamente de cuestiones de mujeresl en
fondo lo que impulsa esto, el principal problemalyprincipal objetivo del Consejo es conseguir la
igualdad real entre hombres y mujeres, con lo naalgusta mas y solicitamos al Pleno que consldere
posibilidad de denominarlo Consejo Local de Iguddpie era una de las alegaciones de la Asamblea.

Por el contrario, debemos también recriminarle Adamblea la propuesta que creo que ha sido
acertadamente rechazada, de que la SecretariaodegjC la desempefiara una persona preferiblemente
mujer, puesto que es claramente discriminatoriaddedr, si lo que estamos es trabajando por lddgda
ya vamos a fijar que la Secretaria del Consejieleetque desempefar una mujer, pues si empezamos a
dejar a los hombres fuera del problema de la igukltb vamos a arreglar pronto. Creo que ha sido un
acierto rechazar esa alegacion que formulaba lenBlea, pero si nos gustaria que se denominara jGonse
Local de Igualdad.

En cualquier caso, nuestro voto va a ser a favta dprobacion de este Reglamento.

La portavoz del Grupo Municipal SocialistB?. Beatriz Labian Manrique, en su primera
intervencion, entre otras cosas, manifiesta loisiga: A mi me gustaria que me explicara la Sral Re
donde ve que esto sea un Consejo patriarcal, cusntlama Consejo Local de la Mujer, precisamevite.
se ha hecho en gran parte o por la mayoria deslasagiones de mujeres de Manzanares, 0 sea, me
gustaria que me lo explicara.

Hoy traemos de nuevo para su aprobacion, estaarazsp aprobacion definitiva, este Reglamento
qgue pondrd en marcha este Consejo Local de la MBpma ello traemos un texto revisado, ampliado,
corregido y enriquecido, claro que si, ya que ematiademas de alguna de las alegaciones que ha
presentado la Asamblea Ciudadana de Manzanaresaungaie ella hubiera preferido que se hubieran
aceptado todas pues se han aceptado las que selianteazonables y en base al informe que se ha
elaborado desde el Area de Politicas de Igualdadyrofesionales del Centro de la Mujer.

Como decia, contiene ademas de algunas de lagialegs presentadas por Asamblea Ciudadana,
pues también algunas de las apreciaciones queehgo Gaitero, que expreso en el debate de apdwbac
inicial de este Reglamento. A pesar de que en eisatel considerd que eran errores gravisimos, dgo g
precisamente no iba a apoyar este texto y estaipstgp por objeciones de indole formal, no de ciaden
consider6 que era manifiestamente mejorable peno esnbargo todas esas apreciaciones no se
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materializaron en una propuesta de enmiendas & alegaciones o una propuesta de mejora para este
Reglamento. Quizas eso era mucho trabajar, ¢ vetdaBaitero?.

Nosotros, desde luego, hemos hecho ese trabajssfamt, no se preocupe.

Hemos corregido todas aquellas apreciacionesigaedxcepto la de “figurar inscritas” que estaba
correctamente escrita y ademas de otras dos expessgue tanto a usted como a nosotros se nosihabia
pasado y no habiamos detectado, porque lo quesgs giverdad es que sustraernos de la naturalizaci
del lenguaje sexista pues tiene sus dificultaddsage que el proceso de interiorizacién del lenguaje
inclusivo pues sea complejo y requiera prestarlehawatencion o sobre todo, tener mucha practica par
poder aplicarlo de manera normalizada.

Desde luego, que si volvemos a releer el Reglammnts podriamos cambiar mas expresiones y
mas términos, pero ademas de un texto con un lgnoedusivo nosotros queremos un texto que seédoflu
y entendible, y que se pueda leer con facilidad.

Como decia anteriormente, el uso del lenguaje rigtaerequiere de un gran esfuerzo para poder
adaptar los textos y los documentos, ya que elulgegque tenemos interiorizado pues hace que en
ocasiones no veamos 0 pasemos por alto algundsgmlaxpresiones y concordancias. El uso del &agu
no sexista en la Administracion es una obligaciimes que nos guste o0 no nos guste, Sr. Gaitemm co
usted dice, le puede gustar mas o0 menos, peroeessquna obligacion a partir de la Ley Organic@@®72
de 22 de marzo, de igualdad efectiva de mujeresmbhes, y por supuesto que requiere de impulso, de
voluntad politica y sobre todo de mucha practica.

El Reglamento del Consejo Local de la Mujer de Maazes trata de dar cumplimiento a esta
obligacion, vuelvo a repetir, es una obligacionlaé&dministracion y para ello atendiendo a manugles
usos de lenguaje no sexista se han llevado a eaba@drrecciones correspondientes. Y como decia
anteriormente, ademas incluye alguna de las alegegique ha presentado la Asamblea Ciudadana y que
ahora voy a detallarles.

Con respecto a la primera alegacion, con la queogmen un cambio de nombre del Consejo Local
de la Mujer para que pase a llamarse Consejo ldechjualdad, decirle que no vamos a estimarla gasqu
trata de un Consejo de cardcter sectorial, en elpquticipan diferentes asociaciones y entidadasuco
denominador comun, las mujeres. Es una forma dehzsr y poner en valor el trabajo, la implicacioal
compromiso de muchas mujeres que llevan muchisafios trabajando por la igualdad en Manzanares.
Ahora aunaran todos esos esfuerzos desde estej@Cpmsr eso queremos que lleve el nombre de Consej
Local de la Mujer, ya que se trata de un Consejmdgeres y para mujeres, se trata de la creaciamde
espacio de participacion de mujeres que trabajatapgualdad. Este Equipo de Gobierno lo primene g
hizo fue rescatar la Concejalia de Politicas dalttad a la que el anterior Equipo de Gobierno efiéon
tras la Concejalia de Servicios Sociales.

Hemos constituido la Gala por la Igualdad con l&iéd de los Premios Igualdad. Hemos
celebrado el primer Pleno Ciudadano por la Igualttad el que se ha constituido el Grupo Local reont
Violencia de Género con el que colaboramos de raaadiva.

Entendemos que trabajar por la igualdad se haceashera transversal y de manera permanente,
desde todos los &mbitos y por eso no consideraamobkiar el nombre a este Consejo.

En cuanto a sus segundas alegaciones, Sra. Relal,qgre propone modificar la exposicion de
motivos, vamos a aceptar una de las dos alegacidweptaremos aquella que proponen ampliar la
exposicion de motivos poniendo en valor la Ley @rcga 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, ya que sin duda puesdsatgp@en marcha de esta Ley sent6 las bases para la
aplicacion del principio de igualdad de oportunemdiesde todos los ambitos, tanto publicos como
privados. No vamos a aceptar la alegacion en lgpgumonen cambiar la expresion de “promover medidas
gue tiendan hacia la igualdad” por la de “promavedidas que aseguren la igualdad”. Ojala el Consejo
Local de la Mujer tuviera a su alcance mecanism@spydieran asegurar esa igualdad, pero como no es
asi, aceptar su propuesta seria hacer un bringid. al

Con respecto a las alegaciones al capitulo 1, mosa aceptar las alegaciones del articulo 1 y del
articulo 2, donde pretenden sustituir una defimigiér otra y ampliar los fines, ya que lo que pragoesta
recogido a lo largo del Reglamento y resulta redatel tal y como se dice en el informe realizadol@o
profesionales del Centro de la Mujer. En el articRilproponen varias enmiendas, si aceptaremosuiés q
proponen fusionar y ampliar los puntos d) y e)ayusion de los puntos h) e i), porque confiere anay
fluidez al texto. No vamos a aceptar la inclusienndievos puntos que proponen en este articulo ¢a qu
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entendemos que todos ellos estan recogidos erngiRento. Si aceptaremos el punto en el que sgeeco
la inclusién de una especial atencion a los calestton especial vulnerabilidad.

En el articulo 4 que habla sobre los recursos, amnog a estimar la alegacion, ya que sera el
Ayuntamiento a través de su Concejalia de Politieakyualdad quien financie las actividades progms
este Consejo, igual que lo hace con las medidagpriogramas y cuantas actividades haya que hacer en
materia de igualdad, sin necesidad de que tengauesconsignar un presupuesto especifico para este
Consejo.

En cuanto a las alegaciones al capitulo I, la amsigidon del Consejo Local de la Mujer, en el
articulo 5, en su punto 2, proponen introducinigaria de la 22 Vicepresidencia, que unen y crediguaa
de las Vicepresidencias y que a lo largo de sugaeienes mas adelante pues de alguna manera propone
gue estas Vicepresidencias usurpen las competgntaadunciones de la Presidencia. Desde luegaque
vamos a admitir esta alegacion ni ninguna de lasvam ligadas a ésta porque entendemos que ya exist
una Vicepresidencia a todos los efectos y que actim tal, y también entendemos que la participade
las asociaciones y entidades esté garantizada Comgejeros.

En el punto 3, relativo a los Consejeros, si heaamsitido sus propuestas con las que se amplia el
namero de Consejeros porgue entendemos que ref@aaidad democratica y participativa de este
Consejo. No vamos a aceptar su propuesta de exigirlas asociaciones cémo deben elegir a sus
representantes porque entendemos que ellas lo,hardre otras cosas, atendiendo a cuestiones
organizativas.

No aceptamos su propuesta de modificacion del pdmeferente a la Secretaria, ni tampoco la
propuesta del punto 5 de asesores, ya que todafunafones estan claramente definidas en este
Reglamento en el articulo 16 y porque no estama@gderdo con eliminar el requisito de autorizagién
parte de la Presidencia para la asistencia derasedm desestimamos porque esta autorizacion gute p
de la Presidencia es imprescindible para garantizex organizacién eficiente y un funcionamiento
adecuado del Consejo.

En el articulo 6 tampoco vamos a aceptar su prégpyesa eliminar la potestad de la Presidencia
de presentar la admision de miembros del Consdpbealo para su aprobacién ni tampoco la propuesta d
modificacion del punto 3 porque no aporta nada ougvporque los acuerdos por votaciéon ya vienen
regulados en el articulo 19.

Si vamos a admitir su propuesta de documentaciéndgben aportar las asociaciones para su
solicitud de admision porque entendemos que redwrauna mayor calidad democratica de las
asociaciones.

En cuanto a sus quintas alegaciones al capityla I estructura del Consejo, como anteriormente
no hemos contemplado esa alegacion en la que geopda creacion de la 22 Vicepresidencia, pues no
podemos aceptar las alegaciones que van ligadks a e

Si vamos a aceptar sus alegaciones al articulad.@jnciones del Pleno, ampliando el punto e), ya
gue de esta manera pues nos vamos a obligar ¢eestabnos indicadores que nos garanticen y fazarez
el buen funcionamiento de este Consejo Local déuir.

En cuanto a sus sextas alegaciones, las que hbhegticalo 18 al no modificarse los articulos
anteriores, pues no podemos por coherencia acégtas tampoco. En cuanto al articulo 19, no vamos a
aceptar esta alegacion porque el procedimientstgadescrito, ya esta establecido, y va a serdanBlkea
guien decida qué acuerdos requieren una mayorgduddopara su aprobacion.

Una vez ampliado este texto con todas estas aegacgue hemos admitido, mas las correcciones
gue nos proponia el Sr. Gaitero en el primer detielit€onsejo Local de la Mujer, pues esperamosgtse
vez si el resto de Grupos no se abstenga y ap@tenReglamento para poner en funcionamiento este
Consejo Local de la Mujer.

El portavoz del Grupo Municipal de Izquierda UniBa,Miguel Ramirez Mufioz, en su segunda
intervencion, indica lo siguiente: Me reitero envaio favorable.
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El portavoz del Grupo Municipal de Unidn ProgresbgmocraciaD. Jerénimo Romero-Nieva
Lozano, en su segunda intervencion, sefiala lo sigui&ste&xmos a favor.

La portavoz del Grupo Municipal Asamblea Ciudadalea Manzanaresp?. Antonia Real
Céspedesen su segunda intervencion, dice lo siguienttarass a favor.

El portavoz del Grupo Municipal Populd, Manuel Martin-Gaitero Lépez de la Manzanarg
en su segunda intervencion, entre otras cosasfiesailo siguiente: La Sra. Labian, que es unaqrex
inteligente, a su Concejalia la ha denominado GQahiaede Igualdad, y a la Gala la denomin6 Galalgor
Igualdad, y el Pleno, Pleno por la Igualdad, cooual el denominar al Consejo Local, de la Mujeegyo
creo que es una cuestion ya mas de tozudez deeptanta alegacion de la Asamblea y mas si ademas |
apoyamos nosotros, porque todo lo demas se llamagtehldad”, no “de la mujer”.

Respecto a si trabajamos o no trabajamos, apatte dkenominaciones de las Concejalias, quiero
recordarle que una de las cosas que hubo que ¢érateipasada legislatura fue aprobar el Plan cadgd
para el personal municipal, que era una cuestiépsagia que se debia de haber hecho mucho anges par
gue pudiera optar el Ayuntamiento a determinadasenciones. A determinados programas no se podia
optar sin ese Plan, y lo redacté la Corporacioaramt con lo cual no nos pongamos medallas pbeeho
nominal de tener una Concejalia que se llame edlame, sino del trabajo realizado y creo que $aalu
estamos remando en la misma direccion.

La portavoz del Grupo Municipal SocialistB2. Beatriz Labian Manrique, en su segunda
intervencion, entre otras cosas, indica lo sigeiehistedes escondieron la Concejalia de Politieas d
Igualdad, nosotros la hemos recuperado, es algmajume parece bien y que lo tengo que decir, yeyo |
felicito por haber hecho ese Plan de Igualdad, ym@j fin y al cabo era su trabajo, como debesei.
este Consejo Local de la Mujer, yo como titular Aeta, queremos que se llame Consejo Local de la
Mujer y es algo que esta consensuado con las agowa, con los profesionales del Centro de la Muoje
creo que haya que darle mas vueltas, por algodara,que si.

8,07. Propuesta de felicitacion de la Concejalia dBeportes a D2 Sonia Molina-Prados
Martin-Buro.- Previa declaracion de urgencia, adoptaday@nimidad, se da cuenta de la
misma, cuyo tenor literal es el siguiente:

“En el Campeonato de Espafa Absoluto de Atletisimganizado estos pasados dias por la Real Federacio
Espariola de Athtismo en Gijon, en la carrera dergétros lisos, la atleta manzanarefia SONIA MOLINA-
PRADOS MARTIN-BURO ha obtenido la Medalla de Broncen un tiempo de 24°°09.

18



Por ello esta Concejalia presenta propuesta abRldim de adoptar acuerdo para felicitarla y desepe
prosiga con su muy brillante trayectoria deporty@e venimos reconociendo por sucesivos acuerdtzs de
Corporacion Municipal.”

El Ayuntamiento Pleno, previa deliberacion que ssume al final, pounanimidad,
ACUERDA aprobar la propuesta transcrita, en losiiéos que en la misma se contemplan.

.
Resumen de la deliberacion:

El portavoz del Grupo Municipal de Izquierda Unida, Miguel Ramirez Mufioz en su
intervencion, sefala lo siguiente: Estamos de doussn la propuesta.

El portavoz del Grupo Municipal de Unidn ProgresbgmocraciaD. Jerébnimo Romero-Nieva
Lozano, en su intervencion, indica lo siguiente: Absatugate de acuerdo.

La portavoz del Grupo Municipal Asamblea Ciudadatea Manzanaresp?. Antonia Real
Céspedesen su intervencion, manifiesta lo siguiente: Estade acuerdo.

El portavoz del Grupo Municipal Populd, Manuel Martin-Gaitero Lopez de la Manzanara
en su intervencion, sefiala lo siguiente: Estamoaatderdo con la felicitacion y rogamos al Equipo de
Gobierno que las noticias sobre los éxitos de Sdniina-Prados vuelvan a la web municipal, comaasol
ser costumbre.

La portavoz del Grupo Municipal Socialist22. Beatriz Labian Manrique, en su intervencion,
manifiesta lo siguiente: Solo decirle al Sr. Gaitque las noticias deportivas, sabe cuando hatovadh
web municipal, con este Equipo de Gobierno, porgegdes las eliminaron de la pagina web del
Ayuntamiento de Manzanares.

Nada més y vamos a estar de acuerdo.
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RUEGOS Y PREGUNTAS.-Se tratan los/as formulado/as conforme sigue:

GRUPO MUNICIPAL POPULAR

RUEGO

El pasado 19 de julio la web municipal publicé unudicia sobre la valoracion de la Feria y las
Fiestas por parte de la Sra. Concejal de Festejos.

La redaccion de la misma resulta inaceptable @amndgen del Ayuntamiento en ese escaparate
digital que es la web municipal y peor aun si lama ha sido distribuida a otros medios de
comunicacion.

Abundan las faltas gramaticales y ortograficas, amagnte las de puntuacion. Palabras sin
acentuar, comas y puntos en lugares inadecuadoafgsinterminables con frases incompletas
apenas separadas por comas, repeticion de térmowgarman un texto que avergonzaria a
cualquier estudiante de Secundaria.

Contrasta, como la noche y el dia, con la crénigalipada el dia 17 sobre la corrida de toros,
cuajada de expresiones de argot y ajustada a tamed de esta forma literaria. En definitiva,
encontramos un hermoso ejemplo de como se puedetaedina noticia, salvando la opinidén que
cada aficionado pudiera tener del festejo, que gastos los colores.

Por el contrario, la noticia de la Feria y Fiedtase la misma calidad que lo que intenta contar.
Quien la redactdé no conoce la diferencia entre anaplescribir. No siendo brillantes desde el
punto de vista formal las declaraciones de la Jahcke Festejos, hay que reconocer que la
redaccion de la noticia las empeora bastante mas.

La web municipal es, para muchos ciudadanos, lengua impresion que se llevan del
Ayuntamiento. Pero para la primera impresion netexsegunda oportunidad.

Por todo ello, ROGAMOS a la Concejal de CulturaCahcejal de Educacion, incluso al Concejal
de la Universidad Popular, que tomen cartas eswslta y trabajen para evitar que, en lo sucesivo,
escritos tan lamentables como éste aparezcanraerprplana de la web municipal. Y si no fueran
capaces por si mismos, les recordamos que el Ayigniéo tiene, o al menos tenia desde hace
bastantes afios, un asesor literario que estaratadoade orientarles en estos menesteres.

Sra. Labian Manrique: Se habra quedado usted a gusto, Sr. Gaitero. Yeed#ad, no le da a
usted verguienza haber presentado este ruego. Desde que no podemos aceptarlo porque es
irrespetuoso, porque es un insulto a personas Ejan en este Ayuntamiento, porque se trata
de un inexplicable atague a la profesionalidad d&ag personas y una falta de respeto, desde
luego censurable a todas luces.

Desde luego que me gustaria saber o que me esqliGaqué viene esta salida de tono,
gué intentan ganar o qué buscan con este tipo teaeaiones. Qué ganan con la descalificacion
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permanente, con los malos modos, con las faltagsjgeto en diferentes sesiones plenarias, hoy
también, y a diferentes miembros de la Corporacidrahora no tienen suficiente con eso, sino
gue también faltan al respeto a los trabajadores edte Ayuntamiento. Es incalificable la
presentacion de este ruego, que lo Unico que meveedvo a repetir, es el rechazo mas absoluto.
Ustedes podran estar de acuerdo o no con el cateshe la noticia, pero lo que no pueden hacer
es descalificar de esa manera la labor de profesligs que estan realizando su trabajo para el
cual estdn mas que sobradamente acreditados.

Debié de molestarles de manera inmensa el éxila &eria y Fiestas de 2016 o tal vez lo
gue le disgusté a usted fue el titular “Aforo coetplde conciertos”. Con la mitad de presupuesto
se ha tenido una Feria mas participativa y con im mas del nifio, donde los propios feriantes
nos han felicitado por la organizacion de la Ferieodo esto a ustedes no les puede gustar, lo
escriba quien lo escriba, esta mas claro que ebagu

Insisto, pero presentar este ruego, ademas deomeaso es inexplicable. Y, desde luego,
no creo que tenga yo que explicarselo, nada tiare\@r una noticia con una crénica taurina.
Ese texto que pone usted como ejemplo de buens pgaxié tendra que ver una cronica taurina
con una noticia informativa y explicativa en la ggee hace balance de unas fiestas, haciendo un
exhaustivo analisis y manteniendo en todo momestterencia entre el titular, la entradilla y el
cuerpo de la noticia?, que es el asunto que estaratendo, no estamos hablando de toros.

No entiendo como una persona como usted, a la gprsonalmente siempre he
considerado seria, educada, rigurosa y sobre tadepetuosa, puede firmar una infamia y una
desfachatez semejante, no me lo explico.

Le invito, desde luego, a que haga una reflexddtan inaceptable era la noticia, ¢por qué
numerosos medios locales, comarcales, provinciglesgionales la reprodujeron integra y sin
hacer correcciones a la misma?

Le voy a poner algunos ejemplos de medios de doauidn donde la noticia a la que
usted hace referencia aparece integra, tal y comopsgblicé en la web municipal. Diarios
digitales de caracter regional como Mancha Informda¢ Mas Castilla-La Mancha, Dia de
Castilla-La Mancha. Diarios digitales provincialesomo Diario Lanza, Ciudad Real Digital.
Prensa escrita como el Semanal de la Mancha, Lauha, Lanza. Cadena Ser, Onda Cero,
Cadena Cope, Onda Mancha, todas esas radios locetsaimformativos y matinales integros el
audio de la Concejal, con los cual sus declaracgone serian tan malos, lo que pasa es que
ustedes no querian escuchar lo que la Concejabagtéciendo.

Sr. Gaitero, todos no podemos estar equivocadagarselo mirar de verdad. A la vista
queda que lo que les molesto fue la noticia encsgu tratamiento, y por supuesto lo que les gusto
menos todavia fue la repercusion que tuvo, nolsahmticia sino la Feria en si. O tal vez debe ser
gue ustedes son los Unicos que saben hacer las bamay son buenos profesionales, por eso han
durado 4 afios en el Gobierno, claro que si, varaese.

Le voy a recordar su excelente gestion como titdéala Concejalia de Medio Ambiente.
Por su nefasta gestion, 300.000 euros de sandi@sgefsi sabe usted hacer bien las cosas. Pero,
en todo caso, si una persona se equivoca, si ufegional como es en este caso cometiera un
error, que no es el caso, y no estoy diciendo gaeus error, no creo que sea merecedor de tal
escarnio publico como es este ruego, que eso e@sdosupone su ruego. Deberian retirarlo y
pedir disculpas, eso es lo que deberian hacer.

Desde luego que desde este Equipo de Gobiernorammst nuestro apoyo a los
profesionales del gabinete de comunicacion y vameprovechar la ocasion para felicitarles
porque gracias a la intensa labor que estan realdm la comunicacion del Ayuntamiento de
Manzanares estéa siendo referencia en muchas laasisl de la provincia y de la region. Y, sobre
todo, quiero hacer un especial hincapié, una egpeuencion, al trabajo que ha realizado este
gabinete de comunicacién en la edicion de FERCAM20
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(El Sr. Alcalde-Presidente, tras tres llamadas edem a la Sra. Serna Marin, le ordena
gue abandone el Salén de Sesiones)

PREGUNTAS

En fechas recientes hemos conocido la jubilacidaniaria de D. José Morell y el decreto que ha
firmado el Sr. Alcalde, nombrando Jefe del Servi€i&cnico municipal al actual Arquitecto
Técnico, personal laboral fijo de este Ayuntamie@oeremos felicitar al primero por su decision
y agradecerle los servicios prestados, a la veznpgecausan extrafieza algunos aspectos del
nombramiento del segundo.

Sin entrar a valorar la profesionalidad del dedignau condicidon de personal laboral nos lleva a
realizar alguna advertencia sobre este nombramiento

- El articulo 9 del Estatuto Basico del Empleadblied establece:

1. Son funcionarios de carrera quienes, en virtudatebmamiento legal, estan vinculados a
una Administracién Publica por una relacion estatat regulada por el Derecho
Administrativo para el desempefio de servicios piofeles retribuidos de caracter
permanente.

2. Entodo caso, el ejercicio de las funciones qudigquen la participacion directa o indirecta
en el ejercicio de las potestades publicas o sallaaguardia de los intereses generales del
Estado y de las Administraciones Publicas corredpomxclusivamente a los funcionarios
publicos, en los términos que en la ley de dedard# cada Administracion Publica se
establezca.

- El articulo 11 de este mismo Estatuto estableee g

1. Es personal laboral el que en virtud de contratdrdeajo formalizado por escrito, en
cualquiera de las modalidades de contratacion dsopal previstas en la legislacion
laboral, presta servicios retribuidos por las Adstmciones Publicas. En funcion de la
duracion del contrato éste podré ser fijo, por fierimdefinido o temporal.

2. Las Leyes de Funcion Publica que se dicten en ddisadle este Estatuto estableceran los
criterios para la determinacion de los puestogat®mjo que pueden ser desempefiados por
personal laboral, respetando en todo caso lo esidblen el articulo 9.2.

- La Ley 30/84 de Medidas para la Reforma de laciEumPUblica en su articulo 15 dice:

c) Con caracter general, los puestos de trabaja deiministracion del Estado y de sus
Organismos Auténomos asi como los de las Entid&kstoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social, seran desempefados por funasnaiblicos.

Se exceptlan de la regla anterior y podran ded&mge por personal laboral:

- los puestos de naturaleza no permanente y aquellyas actividades se dirijan a
satisfacer necesidades de caracter periddico gritiscio;

22



- los puestos cuyas actividades sean propiasidesyfasi como los de vigilancia, custodia,
porteo y otros analogos;

- los puestos de caréacter instrumental correspotel a las areas de mantenimiento y
conservacion de edificios, equipos e instalacione®s graficas, encuestas, proteccion civil y
comunicaciéon social, asi como los puestos de leasale expresion artistica y los vinculados
directamente a su desarrollo, servicios social@®ieccion de menores;

- los puestos correspondientes a areas de ad@esdgue requieran conocimientos técnicos
especializados cuando no existan Cuerpos o Esdalésncionarios cuyos miembros tengan la
preparacion especifica necesaria para su desempefio,

- los puestos de trabajo en el extranjero conidmes administrativas de tramite y
colaboracion y auxiliares que comporten manejo égquimas, archivo y similares.

- los puestos con funciones auxiliares de cardwsémumental y apoyo administrativo.

Por todo lo anterior, preguntamos a la Concejdmgleo:

- ¢Ha solicitado usted informe juridico a la Secfataw a la Intervencion de este
Ayuntamiento que establezca la idoneidad de este&braomiento a un empleado publico
gue, hoy por hoy, es personal laboral?

- ¢Ha informado de este nombramiento a la Junta dmmid y al Comité de Empresa de
este Ayuntamiento, recabando su opinion sobre shot?

- ¢No cree usted que existiendo en el departameatéuncionaria (interina) con titulacion
de Arquitecto, que ya ejercio las funciones de ySflie apartada por decreto del Sr.
Alcalde para nombrar nuevamente al Sr. Morell, son@s ajustado a las normas citadas
reponerla en el puesto que nombrar como Jefe déc®ea un Arquitecto Técnico que es
personal laboral?

- Viendo la deriva que ha tomado su politica de s&acde personal y contrataciones y
habiendo eliminado la Comision de Empleo, ¢volvendmevamente a realizar
contrataciones o a hacer fijo al personal tempgmwalacuerdo de Junta de Gobierno, como
sucedio6 en su dia con el Sr. Nieva?

Sr. Alcalde-PresidenteVamos a empezar por hacer una pequefia reflexiorcomgunto. Si
cogemos el texto inicial de sus preguntas da la&sipn de que hasta usted conoce la legislacion
y si conocia la legislacion, como es posible qudaelegislatura pasada, Sr. Gaitero, hicieran
cientos de contrataciones ilegales, cientos, ¢ d@stigba usted? ¢donde estaba usted cuando con
un contrato de 3 meses, de emergencia social,asgargor ninguna bolsa de trabajo, por ningin
plan de empleo, hay personas que han estado afied Aguntamiento?. Quiere que le diga
cuantos, quiere que le diga cuantas personas sgataron con un informe social, digame usted
donde la Ley recoge que eso se pueda hacer.

Sabe usted o usted ignora que aqui hay persorasau estado afios con un contrato de 3
meses, que intencionadamente se ha dejado queapgesmade de ley. Es que si ho le digo esto por
donde empezamos a hacer la reflexion.

Sabe usted cuantas bolsas de trabajo hemos rdaligadesarrollado desde que esta este
Equipo de Gobierno en 14 meses, sabe cuantas bbeyass formalizado para que todas las
contrataciones que hagamos, todas, tengan el amgaitegalidad, y todas tienen por supuesto la
firma de la Secretaria General, claro, porque todas legales, igual que todos los contratos,
todos.
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También de paso le diré que todas las contratesomue hemos hecho, 1.000
contrataciones en lo que llevamos, se han hechoM&rtin-Gaitero, o por bolsas de trabajo o
por planes de empleo, todas. Sabra y se alegraedude que tengamos la cifra de desempleo y la
tasa de desempleo mas baja de toda la regién delgaieénportantes, con el 17,1%. Se alegrara
usted o no de que hayamos rebajado un 16% el dése®p Manzanares.

Cuando dice “la deriva a la que va la politica éenpleo”, ¢a qué se refiere?. Ahora
hablaremos de la jefatura de servicio, que si gaieverdad, claro que he hecho yo un decreto,
para eso el Alcalde tiene esa potestad, pero ladkeriva, usted dénde estaba aqui la legislatura
anterior.

Era usted o no, Concejal de la Universidad Poputauiere que le diga los monitores y
profesores de la Universidad Popular que usted rewdita dedo, quiere que se lo diga. Seamos
honestos, que todavia estan algunos ahi, sin nipgdoeso, sin bolsa, sin oferta genérica, sin
nada. Y me viene usted a decir lo que contemplegialacion en el ambito de la Administracion
Publica. Si fue este Equipo de Gobierno con estaldé a la cabeza el que puso la linea roja, ni
un solo contrato de nadie que no sea o por unaabdéstrabajo o por un plan de empleo o por
una oferta o por una convocatoria publica, hastad® la Ley nos permite.

Si no gobernase el Partido Popular en Espafia ywuweéramos la ley que puso aqui su
Gobierno, igual el trabajo en la Administracion Righ era mucho mas eficaz y se podian hacer
contrataciones que son necesarias, si, la ley gee $u Gobierno que nos tiene comprimidos no
solo econdmicamente sino también a la hora de pddsrer las contrataciones que son
necesarias para sacar este Ayuntamiento adelante.

Estoy convencido de que usted no se alegra, nsiasg alegra de que tengamos la tasa de
paro mas baja de la region. No es mérito del Aleahil del Equipo de Gobierno, es mérito de la
sociedad en su conjunto.

Hemos abierto un servicio de orientacion e intediaeion laboral, han pasado mas de
1.000 personas a buscar una oportunidad, se eséédal cursos de formacion importantes para
los desempleados, porque reconozcamos que el parel enayor problema que tienen los
ciudadanos no solo en este pais, en el mundo ghalolml. Seguimos abriendo bolsas y sigue
pasando la gente por procesos legalizados, esa esalidad, la que usted vende es otra que no
hay quien la entienda.

Le llamo una vez mas a la reflexion y a la colaooin, pues claro que el Sr. Alcalde,
como dice usted, cuando vino cambié la jefaturasaeVicio técnico, lo hice con la firma de la
Secretaria General que es lo que procede. Ustegadaaon a un jefe de servicio y nosotros lo
repusimos, y no habra ningln problema de legalidasi, si hay algun problema de legalidad lo
tiene facil, vaya donde hay que ir, estamos en stad® Democratico de Derecho. Los
ciudadanos tienen derecho a demandar lo que ndeged, usted también lo puede hacer.

Claro que seguimos tomando decisiones porque queEsejue funcionen los servicios y
tomamos las posiciones de lo que consideramos wh&sed. El servicio técnico de este
Ayuntamiento tiene un trabajo inmenso, como pue@ertodos los ciudadanos, y ademas para
darle a los trabajadores una oportunidad, a aqueltue lo estan necesitando, el servicio técnico
es fundamental, porque lo que no queremos es &etwto el mundo haciendo labores que luego
no se visualicen, queremos hacer obras tan imptetacomo la del Plan extraordinario de
empleo de la Junta de Comunidades, que con ddide#t, con los problemas que surjan, va a ser
una obra que va a quedar para la historia y losines la van a reconocer y me gustaria que
ustedes la reconocieran.

La jefatura del servicio técnico, tal y como hehdi en otras ocasiones, en este caso y con
la legalidad en la mano, recae en la persona méseéd, y le digo una cosa mas, por supuesto
gue la Junta de Personal esta informada, el queesta informado a lo mejor es usted. Lo que
pasa es que los cauces de la comunicacion y dédamacion no siempre son los que uno quiere.
Se atrevio usted a decir que el Presupuesto gquanas a este Salon de Plenos era ilegal porque
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no habiamos hecho la negociacion con los funci@saryo creo que tiene usted amigos que o le
guieren mal o sencillamente usted no sabe a quiéguntarle. Cumplimos la ley en la que
creemos y obviamente nos dejamos asesorar porel@®mpas que son aqui los responsables del
asesoramiento, que son en unos casos el Sr. Seareta otros casos el Sr. Interventor, en otros
casos los Jefes de Servicio, como usted bien sabe.

Dicho lo cual, también trajimos a Pleno la necesidle cubrir y funcionarizar a algunos
empleados publicos, aquellos que con informe dalitkd pueden serlo, no hacemos brindis al
sol a aquellos que no podian serlo, y les recudad@tima propuesta que trajeron ustedes unos
meses antes de las elecciones, cuando a la cgemdiéste si, éste no, no, el informe que existe
dice exactamente qué empleados publicos laboradésrd ser funcionarizados porque realizan
funciones como tales, entre ellos esta la persentadjue usted nos hablaba y sin ninguna duda
se llevara a cabo ese proceso, sin ninguna duddo Bs cuestion de que llevamos 14 meses, Sr.
Gaitero, pero no dude que vamos a hacerlo, es gggue esta en el Presupuesto, con lo cual la
voluntad esta expresada.

Yo creo que he respondido a sus planteamientosug @reocupaciones.

Durante este mes de julio venimos observando yoomgntan los vecinos que las obras del nuevo
colegio Divina Pastora se encuentran practicanpsariadas.

Preguntamos al Sr. Concejal de Educacion:

¢ Saben si existe algin problema técnico o finamajele haya obligado a la empresa a parar o
ralentizar el ritmo de la obra?

¢Han hecho alguna gestion ante la Consejeria deaEidn para averiguar los motivos de esta
situacion?

¢Mantienen la prevision de que el nuevo colegiodauestar funcionando el préximo curso
2017/20187

Sr. Lépez de Pablo Rodriguez de la P&: Martin-Gaitero, mire, las obras del colegio Dia
Pastora no se encuentran afectadas por ningunaesisspn oficial, decretada por el érgano de
contratacion, que es el que ostenta esta prerrogati

La aparente paralizacion de la que usted habladebe a que la obra sufrid6 una
circunstancia técnica imprevista a la que ya sedalo solucidon. Esta circunstancia es la
contratacion de un forjado sanitario definido erpebyecto, cuyas piezas no llegaron hasta el dia
21 de julio, reanudandose desde esa fecha la dativicon normalidad. Actividad que fue
ralentizada no suspendida, durante buena parterded de julio.

Por otra parte, no existe ningin argumento técngue haga pensar que el plazo
contractual no se vaya a cumplir, manteniendo th&ede finalizacion de la obra para la primera
guincena del afio 2017. Este aspecto no debe pradeysi podria haberle preocupado en 2012
cuando el Gobierno regional de su partido paralel@proyecto que se encontraba iniciado, o en
2013, 0 en 2014, o en 2015, cuando ustedes mismupgiaron el inicio inminente de esta obra y
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gue solo se inicid cuando el Partido Socialista er@pa gobernar en Castilla-La Mancha y en
Manzanares.

Las obras estan en marcha y los nifios tendrarnuswan colegio. Deje usted ya de sembrar
la duda y de enredar con este tema, deberia udamgtaase por la construccion de este colegio
tan necesario para la localidad, en vez de inteq@aner nerviosos a los vecinos del barrio y a la
comunidad educativa del colegio. Como le he dieste colegio se construira y aunque a usted le
pese, sera gobernando el Partido Socialista en Maaes y en Castilla-La Mancha.

El Sr. Lépez de Pablo, en su anterior responsabilamo Concejal de Seguridad Ciudadana tuvo
gue instruir, entre otras, las sanciones impuestaslas infracciones de trafico cometidas en
nuestra localidad.

Con fecha 22 de enero de 2016, como 6rgano instryctina vez ratificada la denuncia por el
controlador, propuso una sancion de 30 euros paiinfraccion cometida al aparcar una moto en
zona azul sin tique.

El denunciado formulé alegaciones a la sancion amay ocasiones. Ratificada la denuncia
nuevamente por el controlador de la zona azulg¢pgunda vez), el Sr. Lopez de Pablo, cambio de
parecer y en su propuesta de resolucion dejo sictceta sancion de 30 euros de multa por la
infraccion de trafico indicada, de la forma queusig

“...esta concejalia, considerando que son proporig@erias argumentaciones del interesado por
cuanto que efectivamente, sobre una motocicletdifasl mantener el tique con seguridad, y
revisando lo actuado, se considera adecuado, PORAB&EZ Y SIN QUE SIRVA DE
PRECEDENTE, ANULAR LA SANCION DE QUE SE TRATA. Ndbstante se le informa que el
art. 7 de la ordenanza...es claro en cuanto a latustoes de los vehiculos de esas
caracteristicas.”

Le preguntamos al Sr. Lopez de Pablo:
¢No cree Vd. que con su decisién y semejante moidivade la resolucion esta actuando
arbitrariamente, como poco, en perjuicio de la Adstiacion, al reconocer que el denunciado

incumplio la normativa y, sin embargo, anular lacsan?

¢Piensa Vd. que un 6rgano de la Administracion @ueotivar una resolucioén con la frase “POR
ESTAVEZY SIN QUE SIRVA DE PRECEDENTE"?

¢No cree Vd. que si a este denunciado le quitareién, POR ESTA VEZ Y SIN QUE SIRVA
DE PRECEDENTE, se la deberia quitar a todos losisaados igualmente?

¢, Se da cuenta Vd. de que esta vulnerando el pondgigualdad que debe regir para todos los
administrados?
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¢ Tiene algo que ver que el denunciado sea compaf@eprofesion, compafiero de centro de
trabajo y que les una, ademas de la relacion dstaaniuna misma afinidad politica y sindical?

Le preguntamos al Sr. Alcalde:

¢ Recibid Vd. alguna llamada o visita del denunciga@ que intercediera en la anulacién de esta
infraccion?

¢ Le parece que su concejal, con esta decisiontratiédo en igualdad de condiciones a todos los
gue han sido o pudieran ser sancionados?

¢ Tienen algo que ver la toma de estas decisionegustadas a derecho y otras conductas de las
gue hemos tenido conocimiento, como aparcar ertiestanientos reservados a personas con
minusvalia, con el cese de su concejal en est& area

¢, No cree Vd. que su concejal podria haber comgirdsuntamente, el delito de prevaricacion?

Sr. Ramirez MufiozVoy a contestar yo porque fui yo el que resolvé estpediente, no el Sr.
Lopez de Pablo. Y efectivamente, lo Unico que fuieeestimar la alegacién que present6 este
ciudadano, entendiendo que si el expendedor, caumeen otros sitios, fuera obligatorio meter
el nimero de matricula a la hora de sacar el ticketlos estos problemas que se dan no solo con
esta multa sino con otras tantas, pues quedariaelés porque quedaria constancia de que se ha
sacado el ticket.

Si decirle que lo que hice fue aceptar la alegacentendiendo que este ciudadano saco el
ticket, que lo dej6 en una parte visible de la npo que o bien por una racha de aire o que otro
ciudadano pudo haber retirado ese ticket, y lo argae se ratificd el controlador de la zona azul
era que paso y no vio el ticket en la moto. Tamlégo que decirle que la policia me ha
comunicado de que sabemos, se tiene constancipadbay vecinos que se han dedicado durante
un tiempo a retirar boletines de denuncia de vamoshes, por lo tanto consideré pertinente
estimar esta alegacion y hacerle la observaciéryde sin que sirva de precedente, para que en
préximas ocasiones el duefio de la moto busque afggoanismo que permita que el ticket quede
resguardado y evite ser sancionado.

Decirle que con esta coletilla “sin que sirva degedente”, ya he aceptado alegaciones
de otros vecinos, que han acompafado el tickatieysgbien no estaba a la vista es porque puede
haber alguna racha de aire a la hora de cerrar lzaepta pues ha podido caerse el ticket al suelo
del coche y en el momento en que pasaba el vigilamio viera.

Por lo tanto, lo Unico que hice fue aceptar unegaicion y eliminar esa sancion.

Sobre otras insinuaciones que usted hace, puesobu@® creo que son simplemente
mentira, creo que lo Unico que hemos hecho es actugorme a Derecho, y tratando de aplicar
la Ordenanza con criterios de justicia y equidad.

Sobre las otras cuestiones creo que le contesthoia el Sr. Alcalde, pero si le puedo
decir que en ningun caso o por lo menos asi Imioteni labor de Concejal, se trata de buscar un
trato de favor a nadie, se trata de ser justo,drate atender lo mejor posible las alegaciones que
presentan los ciudadanos y, en todo caso, haceretjuemplimiento de la Ordenanza sirva para
lo que debe servir, y no generar mas dafio del quitepa causar en muchas circunstancias por
cuestiones ajenas a los vecinos. Puede que a laor meq forma de interpretar la Ley, tratando de
buscar favores a los vecinos, sea la forma de apgua han tenido algunos dirigentes y cargos
publicos del Partido Popular y yo creo que teneagguzgados llenos de casos de este tipo.
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En todo caso, insisto, este Concejal se reunetodo el mundo que lo solicita y si
cualquier reunion que puede tener este Concejalwowecino para tratar una multa se puede
considerar que es casi un delito de prevaricacfiues yo creo que exagerar o sacar de contexto
las cuestiones. Creo, insisto, que hay alegaciapes bajo mi criterio pueden ser aceptadas y
otras que no, y simplemente se trata de hacer dutagl Ordenanzas con criterios de justicia y
equidad.

Sr. Alcalde-PresidentePues si era l6gico que contestase el Sr. Ramirezguguien resolvio el
expediente. Si lo resolvio él, pedir que le coetesto Concejal, pues no parecia lo mas logico.

Yo creo que tampoco es propio de verdad, Sr. €eitde usted, plantear si una
determinada situacion como ésta porque sea un cderpade profesion, o sea, usted se atribuye
el derecho a saber la afinidad politica de las pess, pues en qué mundo esta usted, o sea, usted
sabe todas las personas si son socialistas o ddid@aPopular o de Izquierda Unida o de la
Asamblea o de UPyD, ¢ quién es usted?, ¢ quién ed pata hablar de afinidades politicas de los
ciudadanos?. Baje a la realidad democratica, cre@ tp respeto, intento ademas respetar a todo
el mundo, lo que pasa es que algunas cosas...”adel®da relacion de amistad y afinidad
politica y sindical”. Usted es que sabe de quiéamsgo quién, porque de compafiero es mas bien
facil, si trabajamos en la misma empresa aunqugae®00 trabajadores o 700, pues somos
comparnieros, pero lo de la afinidad politica y stadime parece impropio. Yo creo que usted esta
cayendo en el error de escribir todo lo que piepse pensar todo lo que escribe.

Se resuelven cientos, miles de infracciones,38& se resuelven en que los ciudadanos
tienen que pagar la sancién que objetivamente lecigole ha impuesto y muy pocas las resuelven
los Concejales y algunas, como ésta, en el aml@tdadduda da el margen para que el Sr.
Concejal considere pues que es razonable.

No quisiera tener que recurrir a las situacionesld legislatura anterior sobre el tema de
las multas, no quisiera, fue la Fiscalia de Trafilzo que le atribuyé un presunto delito de
prevaricacion a mi antecesor. Y dice, “tiene algewer la toma de estas decisiones no ajustadas
a Derecho”, o sea, usted ya dice que estas dedsiom son ajustadas a Derecho, pues a qué
espera, a qué espera para ir a denunciar, si logpasted en su literatura. Si usted conoce un
ilicito tiene la obligacion no solo como ciudadarmgmo cargo publico, que lo es, hagalo,
denuncie.

Una reflexion sobre el presunto delito de prevacion, claro, el presunto delito no lo es,
es una presunta situacion. Hoy en dia y de estedustmbién sabe, lamentablemente diria yo,
estamos todos en la diana, en el ambito penalayessuna reflexion, hay un hecho importante, en
el ambito penal no hay costas, cualquiera puedaideiar a quien quiera por un presunto delito
de prevaricacion porque no hay costas, y en el toxfmlitico pues es tan sencillo como decir, es
gue la multa no se la ha quitado porque ha creide @s justo quitarsela, es porque es su
amiguete. Y lo normal en el ambito penal es qudqoier juez de lo penal por o menos
investigue un poco y en esa investigacion puesgaida®te cuelgan la definicion que existe hoy,
la de investigado. Yo creo que eso es perverso,maggtivo, no solo para la clase politica, para
los ciudadanos en general. Una reflexion persone go hace falta compartirla. Es muy negativo
porque si prejuzgamos incluso en el error admiaistio de un Concejal de cualquier ciudad, de
cualquier partido politico, si prejuzgamos el erradministrativo como el presunto delito de
prevaricacion pues imaginese el listobn que estasatiando.

Tengo yo que responderle, de verdad, a si he ideriblguna llamada de ese ciudadano
para que le quitemos una multa, me parece un iosait Martin-Gaitero. Yo recibo llamadas de
ciudadanos, de todos los tipos, y asi trabajam@sosgo que como ustedes la legislatura pasada.
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Pero prejuzgar que me ha llamado un ciudadano yyquke he dicho al Concejal que le quite la
multa, es tan desproporcionado que no merece la peguir.

Plantear si creo que esta en presunto delito eéwg@ricacion, si quiere hacer una similitud
con el hecho de la legislatura pasada es verdaderaendesagradable, primero porque fue la
propia Fiscalia la que intervino de oficio a instaas de la Fiscal de Madrid y digo una cosa
sola, aquello ya se archivd, si por el camino quedaalgunas cosas, como fue algunos
comportamientos, lo de descargar siempre las cugmasl funcionario, consta en los informes de
la Fiscalia.

Por tanto, por supuesto que yo me he enteradostie situacion cuando usted ha traido
esta pregunta tan importante.

Le invito a seguir trabajando con el mismo celoopeon algo mas de cuidado, de rigor,
no prejuzgue hechos, no diga que una cosa es jleggh directamente al Juzgado, no le tenga yo
gue invitar mas veces.

El pasado 12 de julio el Consejero de Sanidad,umtago por los resultados del informe sobre el
brote de Legionela de Manzanares, ha aseguradsugdepartamento “sigue trabajando en ello” y
ha defendido que el retraso en el informe defioitiel brote del pasado mes de diciembre se debe
a que se han determinado seis serotipos de lankdgi@lesconocidos hasta ahora en el mundo.
Tres cuartas partes de las variedades identificadasos trabajos en conjunto entre el Instituto
Carlos lll, la Universidad de Valencia y la Junea@omunidades no se habian identificado hasta
ahora.

“Este brote ha servido para que profesionales al mwundial tengan oportunidad de descubrir
nuevos serotipos y eso nos esta retrasando. Noneee nada de los serotipos”, afirmé. En este
sentido, aseguré que no quiere adelantarse a Idsofiepero que espera que dentro de los
proximos meses se pueda dar a conocer el inforrgitib® “si no aparece un serotipo nuevo
mas”.

Preguntamos al Sr. Concejal de Sanidad:

- Si, segun el Consejero, los resultados se retrpsague se han descubierto nuevos
serotipos de Legionela, ¢ qué fiabilidad tieneraludlisis encargados por el Ayuntamiento?

- ¢Qué gestiones han realizado ante la ConsejeBariddad en los ultimos meses, con el fin
de conocer los resultados del informe?

- Hace unos dias se detectd Legionela en una ca&rfititnte ornamental de Ciudad Real. Se
cerrd, se desinfectd y al tercer dia volvia a fomai. ¢ Por qué han estado cerradas durante
meses todas las fuentes ornamentales de Manzasiales andlisis del Ayuntamiento
indican que no fueron el foco de contagio?

- ¢Se tomaron muestras en la red de agua potableseprimeros dias del brote y, en
cualquier caso, antes de aumentar el nivel deaitord. En caso afirmativo, ¢quién hizo
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esos analisis y cual fue el resultado?. En casativeg ¢ por qué no se tomaron muestras
para analizar? ¢No se le ocurrié a nadie? ¢ Algieeidié que no se hicieran?

Sr. Alcalde-PresidenteComo viene siendo habitual, como hemos dicho éagarcasiones, en el
tema del que usted nos habla va a seguir haciessldéclaraciones el Alcalde de Manzanares.

Le diré que basicamente hemos mantenido las feieaklgunas de ellas, mas tiempo del
gue quizas usted considere normal, entre otraspsaia preservar el absoluto control de las
mismas, no solo la limpieza sino también la megmael funcionamiento, porque en su etapa, en
los 4 afos que usted fue Concejal, el abandonalfseluto, no solo en el tema de las fuentes, en
todo lo demas, en el tema de los vertidos es qakyawolverlo a comentar. Usted todavia tiene
aqui pendiente de asumir la responsabilidad pd@litie las sanciones, que ya hemos tenido que
pagar todos los ciudadanos, la primera mas de @D &uros, la segunda estamos luchando para
gue no sea lo que ustedes nos dejaron, que eraf@M0estamos trabajando para intentar evitar
ese caos.

Y tengo que hablar de la legionella como siempoe, la misma seriedad y rigor y cautela,
no como ha hecho usted. Ponemos en valor una vezehraagnifico trabajo de la Direccion
General de Salud Publica, que fue quien hizo queak mas brutal de legionella en la historia
de la humanidad, en Manzanares, diese en generaksutado estadisticamente satisfactorio.
Ponemos en valor el magnifico trabajo de la Geremt® Atencion Integrada de Manzanares, de
los médicos a los que usted insultd, a los quadustéficO de que mentian en los informes, a los
enfermeros, a los celadores, a los servicios ddegpiologia, a los profesionales de los centros de
salud, por supuesto al servicio de urgencias, gaesido reconocido en Madrid como una
magnifica gestion de un problema sanitario de primeel.

Mientras todo eso sucedia y una vez mas tenemes dggir, que lamentamos
profundamente, cdmo no, el sufrimiento de las persode los fallecidos y de los afectados, las
veces que haga falta. Mientras digo todo eso, tambigo que de usted dijeron que no es serio
varios portavoces de esta Corporacion de difererespos, dijeron que usted no fue serio,
dijeron que no fue usted serio los sindicatos mEdig los sindicatos de enfermeria. A usted le
reprob6 todo el mundo por su comportamiento en bagéuacion.

¢, Qué hemos hecho nosotros, Sr. Martin-Gaiterobdjea, trabajar con la seriedad a la
gue nos comprometimos en una reunidon que se praatujmi despacho. Eso es lo que hemos
hecho y después no tengo nada que afadir a laamdetdbnes del Sr. Consejero de Sanidad.
Supongo que son las que considera que debe hacer.

En cuanto a los andlisis lo hemos dicho y lo vaies a decir, los analisis que el
Ayuntamiento tiene y que como Ayuntamiento encestiin a disposicion de la autoridad judicial
cuando nos lo requirid, lo que hemos hecho desgeimtipio y hasta hoy es lo mismo, trabajar
con criterio, con rigurosidad, con seriedad, yadgdener mucho cuidado con las declaraciones
gue haciamos, siendo muy respetuosos y anteponggndomer lugar la salud de las personas a
cualquier otra situacion.

Por tanto, Sr. Gaitero, lo que estamos haciendecasel mayor rigor volver a poner en
funcionamiento y volver a llevar a la normalidaddae durante una etapa se convirtid en algo
verdaderamente preocupante para todos, estoy segueqara ustedes también. Y luego todo se
dilucidara en los ambitos que corresponda. Respesaeh trabajo de la Plataforma de afectados,
respetamos el trabajo de los jueces, no hay mas.

Por supuesto, han intervenido en esta situaciésgy/si que lo saben, los mejores expertos
de este pais, los laboratorios mas especializagasa determinar no solo los brotes sino las
causas. Si algun dia se termina por conocer elarritpdo estara resuelto, mientras tanto no
tenemos mucho mas que afadir en ese sentido.
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Créame que si continla trayendo preguntas sobte asunto, le seguiré contestando
siempre y le seguiré contestando en la medida enlajhago hoy, con la misma seriedad, rigor,
cautela y prudencia que he tenido desde el priocipi

GRUPO MUNICIPAL UNION PROGRESO Y DEMOCRACIA

PREGUNTAS

El punto 15,25 del acta de Junta de Gobierno dielabril de 2016, va para cuatro meses, acordé
la retirada del quiosco de prensa ubicado en @ogsplestinado a tal fin en Plaza del Gran Teatro
junto a la gasolinera.

El acuerdo diceAnte la necesidad de que quede libre y vacio, @odision municipal, el espacio
de que se trata, que sigue ocupado por quioscoi@dad de “Distribuciones Arcasar, S.L.”,
puesto que el anterior acuerdo que se les remitld respecto, adoptado con fecha
9.diciembre.2015, no tuvo efectividad ante su édemanifestado por escrito, en cuanto a la
posibilidad de licitar para su adjudicacion delaito espacio, hoy desierto.

Y también dice:Dado que no se ha formalizado nada mas al respeup parte de
“Distribuciones Arcasar, S.L.”, la Junta de Gobiern_Local, estimando que tal ocupacion es
indebida, ACUERDA, por unanimidad, otorgar un nuevimprorrogable plazo de un maximo de
DOS MESES a contar del dia siguiente al del “recitbé la notificacion de este acuerdo a
“Distribuciones Arcasar, S.L.” para que procedan dejar libre el espacio que ocupan con
quiosco en la Plaza del Gran Teatro.

¢, Qué circunstancias justifican el incumplimientdalecuerdo?

¢El Ayuntamiento puede proceder a la retirada debsgo dando traslado de los costes a
“Distribuciones Arcasar, S.L.”?

Sra. Labian Manrique:Sr. Romero-Nieva, tal y como le voy a detallar aticmacion, nosotros
entendemos que no ha habido incumplimiento dedadrao, simplemente ha habido un retraso
del cumplimiento de ese acuerdo.

El pasado 15 de diciembre de 2015, la Junta dei€®ob Local acuerda una vez hecha
efectiva la renuncia de la adjudicacion del quigsamuerir al titular que en un plazo de 20 dias
proceda a retirar el quiosco dejando libre el citadspacio. Ese plazo finalizaba el 18 de enero.

El 13 de enero, 5 dias antes de que expiraraatqlregistramos un correo electrénico
por parte de Distribuciones Arcasar, propietarid deiosco, en el que se daban por enterados de
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la renuncia de la adjudicacion y se mostraban iesados en reabrir el quiosco. Un dia después,
el 14 de enero, les respondemos al correo en elleggienformamos a los interesados que la
contratacion ha quedado desierta, procedemos aa€esi el pliego, por si estan interesados y les
recordamos ademas que la clausula 102 prohibe saprente el subarriendo del quiosco y les
invitamos a que nos presenten una oferta ajustddpli@ago, para poder iniciar los tramites
oportunos.

Le informo, Sr. Romero-Nieva, de que no obtuvinuga respuesta a ese correo, aunque
si tuvimos la confirmacién de que fue recepcionaldmrreo.

El 21 de abril tras esperar un tiempo mas que pnahl, le trasladamos el acuerdo
adoptado por la Junta de Gobierno Local de 19 del,adn el que le comunicamos que puesto que
no ha formalizado una oferta para la adjudicacidel ditado espacio en tiempo y forma, la Junta
de Gobierno Local determina que se esta producieam@oocupacion indebida de ese espacio y
gue en el plazo maximo de 2 meses deben retiguriesco de prensa. Pues bien, ese ultimo plazo
improrrogable que le dabamos finalizaba el 28 deiqu EI mismo 30 de junio la policia nos
informa de que el quiosco no ha sido retirado y gigtie ocupando ese espacio de manera
indebida, por lo que procede y es lo que vamoscamhde manera inmediata es retirar el quiosco
por nuestros medios y como usted dice, trasladageostes a Distribuciones Arcasar, S.L..

Vamos a dar cumplimiento a ese acuerdo una vezagGencejalia de Obras y Servicios
ha recuperado su operatividad tras el paso de FERGAa Feria y Fiestas.

Durante el presente mes de julio ha sido muy aativalebate en las redes tematicas de nuestra
localidad en las que participan muchas personddateanares, relacionado con las deficiencias
gue se detectan en las estaciones de tren y daliguto

Nos consta que en la reciente visita cursadamiEmas por el Equipo de Gobierno con motivo de
la estancia de la Consejera de Fomento, Elena @ua en Manzanares, han manifestado su
preocupacion por esta cuestion. Y nos constanaabnas sobre qué&o se ha invertido en estos
ultimos cuatro afios de gobierno del PP ni un selmeni en mejora ni en mantenimiento”, segun
la Consejera.

Dado que en esa visita se puso de manifiesto gpeeslipuesto de este afio se lleva una partida
presupuestaria, con el fin de hacer un analisik diuacion, y a partir de ahi, acometer el Plan

para hacer las mejoras en las Estaciones de Awslars general, y en la de Manzanares en
particular.

De igual manera, y para mayor abundamiento nuesgiidor calificé de inadmisible la situacion
de la Estacion de Autobuses, manteniendo el camipoode hacer todo lo imposible para que
“sea lo que tiene que ser, una estacion de autsbapestillaba. Aseguraba ademas que ahora se
trabajara para dar solucion, tal es asi que sedaal@ una linea de trabajo “y todos haremos un
esfuerzo” para recuperar esta infraestructura.

¢, Nos puede concretar en este PLENO cuales sonoalgamtenidos de esa linea de trabajo que
hace mas de un mes se anuncio?
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¢Podrian, entre tanto, determinar, con quienegrtiém competencia en el mantenimiento y la
seguridad de las estaciones de viajeros de Maregrglgunas medidas mas urgentes que palien
las quejas no sin razon de los vecinos y usuarios?

Sr. Alcalde-Presidentel.a verdad es que las dos estaciones de transperteageros, tanto la de
Renfe como la de autobuses, nadie duda que estdmas condiciones impropias para una
ciudad como la nuestra. El que haya estacionesutigbases en estados parecidos para nada nos
hace sentirnos mejor. No creo que haya ni un salgpG que no comparta la preocupacion del
estado de las mismas.

Desde el &mbito municipal no es facil en cuantjua la estacion de Renfe es mucho mas
complejo cualquier cosa, podriamos estar instarmdhn$ los meses con una carta a que se hagan
reformas y parece verdaderamente complicado. Sémpod recordar que hay un proyecto que
seria buenisimo para nuestro pueblo, desde el @dzibndmico, como seria que se continuase
con el proyecto de Velocidad Alta, que no de Akdodidad, Madrid-Jaén, que se quedo parado
en Marafon, si no recuerdo mal, y para pueblos cahauestro, Valdepefas, Alcazar, seria
absolutamente fantastico porque ademas podria ganjel transporte de mercancias.

En cuanto a la estacion de autobuses si que estarabajando porque a pesar de la
dificultad es algo mas facil. Tenia una concesiarap/5 afios desde el origen con una empresa
privada y esa concesion hace que cualquier conegrsdiene que partir de que por un lado esta
la Consejeria, por otro esta la empresa que tienadjudicacion y que yo digo claramente y se lo
he trasladado a ellos, que las condiciones en @i la estacion de autobuses no es que no sean
dignas, es que son absolutamente inadmisibles,eydgualguna forma el Ayuntamiento va a
trabajar para que una de dos, o se haga un proydetceforma integral o cuando menos se tenga
en las condiciones debidas para que los viajercedan utilizar los servicios de una estacion de
autobuses en condiciones de dignidad.

Lo que estamos haciendo es intentar avanzar corCdasejeria, con la Direccion
Provincial de Fomento y también con la empresaasrde alguna manera puede haber incluso
alguna férmula en la que el Ayuntamiento intendei@ cambio de poder disponer de algunos de
los locales importantes que podria haber. Perogegiquier caso, estamos en el ambito de que lo
gue hemos hecho es iniciar, la verdad es que ypasado un afio y a uno le gustaria que las
cosas fuesen mas rapidas, pero lo que si estamdsn® es intentar por todos los medios
entablar negociaciones para ver qué formula se pumtcontrar para que en cualquier caso las
condiciones de la estacion de autobuses sean laligaas posibles.

Hace algun tiempo, no puedo precisar con exactifue ,se detectd la presencia de una colmena de
abejas, en el interior de la zona alta del edifruinero 2 de la calle Agustina de Aragén, con
produccion de miel.

El hecho al menos es conocido por los bomberos dezbhares que en alguna ocasion han
acudido al lugar.
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Por razones diversas, algunas puede que de tipb fegdioambiental o de preservacion de las
abejas, la presencia de esa colmena no ha podidemsevida del lugar y, al parecer, genera
problemas de convivencia vecinal, aparte de Iagog para la seguridad de las personas por la
invasion de abejas que en ocasiones se adenttas eimiendas de los vecinos.

Siendo como es una seria preocupacion para lasnaarslel entorno proximo a la colmena, y en
prevision de gue una situacion asi pudiera espatigrdose en algun otro lugar, y ojala que no, es
por lo que planteamos las siguientes cuestiones:

¢ Tiene previamente el Ayuntamiento conocimient@sta circunstancia y se han llevado a cabo
algunas gestiones al respecto?

En su defecto, ¢ cabe alguna intervencion munidpalyuda a los convecinos de las viviendas de
dicho edificio?

Sra. Diaz-Benito Romero:Sr. Romero-Nieva, tengo que decirle que el ServitgoMedio
Ambiente de este Ayuntamiento si que tenia cormmioniprevio de esta situacion. Se le dio
traslado al Consorcio de Emergencias que es quétetque actuar en este tipo de situaciones, ya
gue las abejas estan protegidas y no se puedenm.tSeadio el aviso, ellos nos comunicaron que
en pocos dias iban a intervenir y asi se lo trasfads a la comunidad de vecinos.

El Ayuntamiento no puede intervenir mas alla de@scunstancia.

El pasado afio 2015, el dia 20 de julio, medianteeocelectrénico me dirigi a la Concejalia de
Ferias con el siguiente texto:

Estimada Sra. Concejal:

Como Grupo Municipal estamos interesados en conetgian de emergencias de los
recintos de la feria.

Agradecemos de antemano nos pueda facilitar diefarmacion.

Ante tal solicitud no hubo respuesta formal porigsclado que tales planes no existian y por lo
tanto no se podian facilitar.

Pasado un afio, y vistas las circunstancias quersiguleando la instalacion de las atracciones en
el recinto ferial referidas a la seguridad, evamrcy emergencias, manifestamos nuestra
preocupacion al observar que por un afio mas, drauggerio, existe un importante déficit para
la seguridad de las personas y los bienes antgemoias o situaciones de riesgo que se pudieran
producir en la zona donde se instalan las atraeside la feria.
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¢ Existe a dia de hoy un plan de evacuacion y degemeias para los recintos feriales?

Sr. Ramirez Mufioz:Actualmente en dependencias policiales solamentdacms con los
llamados planes de autoproteccion de la Plaza deg,ade la Residencia “Los Jardines” y el
Centro de Mayores de la calle Jesus del Perdon.

Me consta que la Concejalia de Obras en colabdraaon los servicios de prevencion
estan tratando de elaborar planes similares en®o#dificios municipales.

Si puedo decirle que antes de la inauguracion BEREAM tuvimos una reunion en la
Jefatura de Policia, donde acudieron el responsaleleParque de Bomberos de Manzanares, Sr.
Lazaro, el Jefe de la Agrupacion de Proteccion ICaliJefe de la Policia Local y otro agente de
policia mas, y este Concejal, donde estuvimos zanadio cuales son los puntos mas importantes
para garantizar la seguridad tanto en FERCAM comola Feria y Fiestas, seflalando como el
principal punto conflictivo es la zona del botell@n la que ya estamos buscando una solucion
desde las Concejalias de Seguridad y de Obrasngealel Sr. Lazaro como responsable de los
bomberos, solamente hizo hincapié en la revisiélagoracion de un nuevo mapa de hidrantes en
la zona del ferial, guedando constancia de que datgs plenamente operativos, uno en la calle
Menéndez Pelayo con Barrionuevo, otro en la caflaellad y otro en el Paseo de Cdérdoba, y que
los nuevos pabellones de FERCAM contaban ya ctensas de manguera y extintores.

También desde la Concejalia de Tréafico le enseBaomo plan de trafico alternativo,
dejando varias calles de la zona conocida comala Yerde en sentido Gnico con prohibicion de
aparcamiento para dejar zonas con trafico fluidattaen la Avenida Cristébal Colon, Huerta del
Rio y calle Musica, asi como la salida por los @ifRuentes hacia el Camino de Daimiel, y desde
ahi salir o bien todas las direcciones por el Peedé la Alamedilla hacia la calle Goya o bien
volver hacia Avenida Cristébal Colon para ir diré@a centro-ciudad o salida hacia Memobirilla o
Solana.

En ningln momento, se comentd en dicha reunionet@sidad de elaborar planes de
evacuacion o de emergencia, aunque ldgicamente weaacuestion a tratar si existe alguna
obligaciéon o recomendacion legal para ello.

Por dltimo, decirle que fueron unas fiestas que&esarrollaron sin incidentes graves, sin
peleas, sin accidentes de trafico graves, algunegasg por el volumen de la musica habituales en
verano. Si que hubo un accidente de un adulto eora de las atracciones pero que fue atendido
rapidamente y fue operado ese mismo dia por unaaate un pie.

La reglamentacion municipal sobre cerramiento tadal de solares viene recogida en el apartado
3.2 del POM, en el que tras la modificacion n°d)8 de enero de 2013, textualmente dice:

3.2.3. En los solares edificables, y en defectodderminaciones especificas en las
ordenanzas de zona, el vallado de los solaresobéigatorio salvo que se autorice un uso
provisional de los mismos de acuerdo con el purtal® esta Normativa. Las vallas seran
opacas, de cualquier material que ofrezca estaliljddurabilidad suficientes, tendran una
altura minima de dos metros respecto a la rasamtla dcera y estaran acabadas con
colores similares a los de las fachadas del enténdos edificios en construccién cuya
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ejecucion se encuentre paralizada, o locales sm @3 planta baja, se cerrara
obligatoriamente hasta el nivel del forjado de tedf esta planta.

En Manzanares existen diversos solares donde gltnm@nto de esta normativa no se ha llegado
a aplicar. Por su visibilidad mencionaré solo daemas de porque cada uno presenta situacion
distinta pero en cualquier caso no ajustados aadgnsituado en la Plaza de Espafia esquina con
el Paseo de la Estacion, y otro en la calle AlfoRsalado n® 10. En concreto, y respecto del
segundo, soy consciente de actuaciones previagipaleis mediante notificacién de Alcaldia con
fecha 1 de abril de 2011. Dando por sentado q&g@bo de Gobierno es el primer interesado en
gue la normativa municipal se cumpla, solicito reenita formular dos preguntas:

¢ Existen razones justificativas que no han hechliblgohasta ahora el cumplimiento fiel de las
normas reguladoras del vallado de solares urbanos?

Puesta sobre la mesa esta cuestion y aceptadadaién descrita, ¢ cree el Equipo de Gobierno
gue en adelante se podran llevar a cabo medidagaqilieen el cumplimiento de la normativa
sobre vallado?

Sra. Diaz-Benito RomeradSr. Romero-Nieva, la razon que lleva a esta sitwraevidentemente es
gue durante unos afios hubo un desarrollo importanb@anisticamente hablando de la poblacion,
gue de golpe el sector de la construccion se gueatado, entonces hay grandes areas de
Manzanares que no pudieron llegar a desarrollarsetonces hay grandes unidades de solares
gue estan sin edificar.

Por suerte parece que este afilo empieza otra weavarse la construccion, muchos de los
solares ya tienen licencia de obras y van a empazgsarrollarse proximamente. Evidentemente
existen solares muy problematicos, suelen ser eslgue no son propiedad de particulares sino
gue son propiedad de bancos, con lo cual es mugildgonerse en contacto con ellos.
Evidentemente, ¢ qué medidas adopta el Ayuntamidatgue la Ley nos permite. Evidentemente
en una propiedad privada no podemos intervenir grque es cierto que en el caso de que sean
solares muy problematicos, este Ayuntamiento ést@rido a cabo labores de limpieza y por
supuesto, queda constancia para podérselo reperaldis propietarios, por supuesto.

Una vez que se toman los avisos pertinentes y gjeloadnico que nos cabe es la
realizacion de multas coercitivas y demds, peraleviemente no terminan de solucionar el
problema y por mucho desgraciadamente que nos fobadden los ciudadanos, no siempre
podemos dar una solucion rapida a determinado tipsituaciones que van mas alla del vallado
de un solar.

RUEGO

Varias personas, usuarios de la biblioteca muriciges han trasladado su preocupacién por las
dificultades para aplicarse mas en el estudio quia esimple lectura, en las dependencias de la
misma.
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Las condiciones medioambientales e infraestructdeassos espacios de lectura no responden a
las que serian mas propias de una sala de estudio.

El presente ruego tiene por objeto demandar labdisign de dicha sala de estudio. Y por ello este
Grupo Municipal solicita al mismo tiempo el andisle las posibilidades de contar, donde sea
posible y mas apropiado, con dicha infraestructura.

Sra. Cebrian SancheZSr. Romero-Nieva, me llama la atencidon que ustaiddra este Pleno este
ruego, pues como usuario habitual de las dependsnde la Biblioteca “Lope de Vega” es
consciente y sabe de primera mano, de hecho, a€iésrveces me ha felicitado por la labor que
este Equipo de Gobierno realiza en el Area de Galjusin pretender ser presuntuosa decirle que
tenemos posiblemente la mejor biblioteca no derd&ipcia ni de la region, posiblemente una de
las mejores de Espafia, con unas instalaciones omaiges, donde todas las dependencias estan
utilizadas por los usuarios, salvo los almacendgsydepdsitos, espaciosa, con una iluminacion
espléndida, con la temperatura idonea tanto eneimo como en verano, y donde todos los
usuarios son respetuosos y cumplidores de las marma

Contamos con un personal excepcional, magnificoartos, ademas cuando este Equipo
de Gobierno tomo posesion una de las primeras eas a tomar fue ampliar el horario de la
Biblioteca Publica “Lope de Vega” a 10 horas diasigpara épocas de examen, cOomo nos
demandaban los usuarios y cumpliendo con nuestwgrama electoral, medida en la que usted
guiso apuntarse el tanto, publicando que lo hiciposque usted en representacion de su partido
lo solicitdé, pues no Sr. Romero-Nieva, nosotrodldgabamos en nuestro programa electoral.
Pero ya nos estamos acostumbrando a su forma dara@ste Equipo de Gobierno trabaja cada
dia por mejorar este pueblo y el Sr. Romero-Nievauelga las medallas.

Tengo la sensacion, Sr. Romero-Nieva, que algenkasl preguntas y ruegos que trae a
este Pleno la finalidad que tienen no son resgbreblemas de los ciudadanos, es mero postureo
de usted y del partido al que representa.

GRUPO MUNICIPAL ASAMBLEA CIUDADANA DE MANZANARES

PREGUNTAS

Asunto: Los bolardos puestos y posteriormenteadtis en la calle San Isidro.

Segun el BOE numero 61, de marzo de 2010, Ordert581V2010, de 1 de febrero, por la que se
desarrolla el documento técnico de condicioneschasie accesibilidad y no discriminacion para
el acceso y utilizacion de los espacios publicdsanizados, en su articulo 29 “BOLARDOS”,
dice:
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“Los bolardos tendran una altura situada entre 9,60 m, un ancho o diametro de 10 cm y un
disefio redondeado, sin aristas. Seran de un coéocantraste con el pavimento en toda la pieza o
como minimo en su tramo superior, asegurando gnilidad en horas nocturnas...”

Los bolardos puestos en la calle de San Isidronpden claramente este articulo de la normativa,
y en la actualidad han sido retirados:

1. ¢Quién es la persona responsable del proyectada dbra y por qué no se tuvo en cuenta
esta normativa?
2. ¢Cuél ha sido el coste de la puesta y posterioadatde dichos bolardos?

Sra. Diaz-Benito RomeroEn respuesta a su pregunta he de contestarle @pieesponsables de
los proyectos para la puesta en marcha del Plamaextlinario de la Junta de Comunidades por
el empleo, en el que este Equipo de Gobierno haeguido la contratacion de 109 personas, que
eran parados de larga duracion, que estaban atramde una situacion realmente dificil, que eso
es lo importante, que tienen un contrato laboral Gleneses, que va ayudar a superar estas
situaciones, evidentemente quien realizO0 estos eptog es el Servicio Técnico de este
Ayuntamiento, mas concretamente todos los técaigesrabajan en este Servicio Técnico.

Hemos de reconocer que los proyectos del Planaesdmario de empleo hubo que
hacerlos en un espacio muy breve de tiempo, ademéasnguna duda estamos ante uno de los
proyectos mas ambiciosos, yo diria que de la reggure se pueden afrontar con un plan de
empleo, no debemos perder la perspectiva.

Este proyecto se va a culminar con una valora@épero que muy positiva por parte de
los vecinos, que creo que entienden la apuesta dareste Equipo de Gobierno por el empleo y
por este tipo de proyectos de planes de empleaapdo se desarrolla una actuacion de este
volumen de trabajo, evidentemente y desgraciadamentodo sale a la perfeccion, esto lo puede
comprender cualquiera.

Lo importante es el resultado final y ese es & queremos que valoren los ciudadanos y
espero que lo valore usted misma. Como usted dicsuepregunta, los que se pusieron y se
retiraron, entonces si ya estan retirados qué bussted con su pregunta, ¢qué es lo que va
buscando?

Normalmente las convocatorias se realizan en @z@lde tiempo muy limitado y en el
Servicio Técnico le puedo asegurar que estamosizesalo un trabajo importantisimo de
actuaciones de mantenimiento de infraestructurasiopales que se encontraban realmente
abandonadas, muchas de ellas de emergencia, yseka@usa fundamental por la que puede
haberse producido este error.

El proyecto en si es sumamente ambicioso y ea hasto punto normal que se produzca
alguna incidencia de obra. Bolardos idénticos adp® usted esta mencionando se colocaron en
Ciudad Real la legislatura pasada en varias cattesy céntricas y siguen colocados.

Desde ACM consideramos y asi lo llevamos en nugstrgrama electoral, que hay que hacer un
Manzanares mas accesible eliminando barreras ectjuiicas y favoreciendo la accesibilidad
para todas las personas y en especial las quentaeseovilidad reducida. Por ello consideramos
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positivamente la remodelacion de las 14 calleséetro de la localidad, con las que se comienza
a llevar a cabo esta propuesta tan necesaria, @emismo tiempo, creemos que al remodelar
estas calles se eliminan todos, o casi todos, gascamientos de las mismas que también son
necesarios para facilitar el acceso de gran partea diudadania a sitios oficiales, etc. Por ello,
preguntamos al Pleno:

¢ Tienen planificado donde van a disponer o despiszss aparcamientos, o de qué forma tienen
previsto dar respuesta a dicho problema?

Sr. Ramirez MufozEfectivamente, las obras de eliminacion de barreaeguitectonicas y de
accesibilidad que se estan haciendo en el casaorits pues nos lleva l6gicamente a la decision
de que en algunos sitios si queremos garantizar asasibilidad a personas con movilidad
reducida o gente con coches de nifios y demas hatlead que en muchas ocasiones eliminar unas
cuantas plazas de aparcamiento.

En un primer célculo, no nos sale mas de una guacaun asi si tengo que decirle que ya
tenemos varias alternativas de aparcamiento plasdsaSe va a reordenar el trafico de la calle
Jesus del Perddn, con lo cual vamos a ganar ceecd@ nuevas plazas de aparcamiento. Esta
prevista la apertura de un nuevo parking publicgrgtuito en la calle Reyes Catolicos y estamos
terminando de analizar la apertura de una nuevaazae aparcamiento en la Avenida de
Cristébal Colon.

Asimismo, estamos también pendientes de la posibpertura del parking de la calle del
Carmen con Vazquez de Mella si se acomete por galteropietario las obras necesarias.

Creemos que con estas medidas pues podremos canmangran medida el déficit de
plazas de aparcamiento que ya existe.

RUEGOS

Hace unos meses, en este Pleno, se hizo un ruegel portavoz de IU solicitando que en el
aparcamiento publico, sito en la calle de la Carselpudiera echar una capa de hormigén o
alquitranado y se dispusiera una plaza de parkang giscapacidad. En aquel Pleno se denego por
el Equipo de Gobierno dicha medida.

Hoy nos hacemos eco de las quejas de los y lamasde esa zona, para que el Equipo de
Gobierno vuelva a contemplar que la situacion qasgnta este parking es un problema para esa
zona, dado que a la entrada del mismo existe unebeada vez mas pronunciado y ademas se
levanta una cantidad de polvo inmensa, que afelaa @ los vecinos de los alrededores. Incluso
sin entrar y salir coches, con un poco de airesguievante se forma un conglomerado de tierra y
arena gue les llega y afecta a las casas y pistssddrededores, impidiéndoles, incluso, poder
abrir las ventanas por la cantidad de polvo queaent

Por todo ello, ROGAMOS a este Pleno, que considemgoder dar respuesta a este problema
echando una capa de hormigén, zahorra, grava a alginento que no produzca esas molestias a
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la vecindad, al mismo tiempo que se acondiciorieaehe que existe a la entrada del parking. Asi
mismo pediriamos reservar una plaza para aparcenderdiscapacidad.

Aungue el inmueble no es de titularidad publicaosed en su dia este tipo de decisiones para dar
respuestas a los problemas de aparcamientos denk @entro de Manzanares y por ello
consideramos que si este ruego se pudiera ateadesie Pleno estariamos dando respuesta tanto
a la mejora de los problemas de la vecindad, colas personas que aparcan en el parking.

Sra. Diaz-Benito Romero:Como ya hemos dicho en otras ocasiones, cualguiego o
sugerencia de los vecinos de Manzanares es bidndegor este Equipo de Gobierno y sin duda
vamos a proceder a su estudio.

Tengo que informarle que hace unos 10 dias apemd@mente el Sr. Alcalde y yo misma
visitamos este parking y estuvimos viendo las pokides y las medidas que podemos adoptar y
gue vamos a llevar a cabo para mejorar lo que esuelo, el cerramiento y evitar las molestias a
los vecinos.

Tiene que entender que ahora mismo estamos vaaoawo el Plan extraordinario de la
Junta y tenemos que salir un poco de esa gran phiespués continuaremos con los parkings.

Desde ACM, vemos a diario como la parte traseracaksjon del Rey, donde se encuentran las
dependencias de nuestro Ayuntamiento, estad colappad vehiculos de Concejales de esta
Corporacion, a veces incluso dificultando el pagseatones por la cantidad de coches que se
agolpan en esta zona todos los dias. Por otra parte cuenta en la zona centro con un lugar para
aparcar bicis, ni tampoco existen apenas plazapaeamiento para discapacitados en esta zona.

Desde ACM creemos que los y las Concejales delppodé Gobierno y demas Concejales de la
Corporacion, no deberiamos contar con este tippridédegios, puesto que al resto de las y los
ciudadanos que acuden al centro a realizar gestites cuesta encontrar aparcamiento, no
olvidemos que tenemos organismos oficiales derdrtaanisma, y toda la zona comercial, por lo
gue hay gran actividad, lo que supone un importaaggéego de personas todos los dias.

Es por todo ello, que ROGAMOS a este Pleno, quea B3na se pueda dejar reservada para
aparca-bicis que en nuestra localidad no existgrgrg paso de peatones, asi mismo rogamos se
delimite un aparcamiento de discapacidad en la imeada zona (trasera Ayuntamiento y
Callejon del Rey). Por supuesto, sin menoscaboudeeq ocasiones excepcionales de visitas de
autoridades de otros Organismos o0 Institucionegdqu aparcar temporalmente los coches
oficiales de dichas autoridades, y por supuestoequeste ruego no hacemos referencia al coche
de la Policia Local o de los agentes de la Gu&di&, que se da por supuesto que han de aparcar
en este espacio.

Recordemos que hace unos meses se firmo la adhissidnestro municipio a la red de ciudades

en bicicleta lo que va orientado a fomentar el desda misma, y ello deberia implicar tomar
medidas, para hacer de Manzanares una Ciudad m@sitde a los vehiculos no contaminantes,
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reduciendo los niveles de contaminacion, traenféle@o este ruego, solicitando se pueda tener en
cuenta por el Equipo de Gobierno.

Sr. Ramirez MufiozAntes de responder sobre el ruego, si queria ui poatestar o negar la
mayor, es decir, el hecho de que haya una zona pahaculos autorizados no lo debemos
entender como un privilegio Unicamente para losmhis de la Corporacién, ya que en esa zona
de vehiculos autorizados aparcan no solamente Galesesino también todo lo que son servicios
municipales de este Ayuntamiento (policia, obrab]l@ medio ambiente, servicios sociales,
deportes), asi como en otras ocasiones para veddculficiales de personal de otras
Administraciones que vienen a hacer alguna gestiéste Ayuntamiento, y por tanto no creo que
se deba entender como un privilegio porque en mrgaso son zona de plazas reservadas ni con
asignacion de puestos o0 matricula, sino de un espiisponible para facilitar el trabajo de este
Ayuntamiento. Ademas se suele ser bastante flexibléora de permitir la parada a particulares
en dicha zona.

Sobre los aparca-bicis, informarle que estamosa@nversaciones con la Red de Ciudades
por la Bicicleta para elegir cual es el modelo na@ecuado, en teoria el de doble anclaje, y ver si
podemos conseguir posibles ofertas o descuent@sspaadquisicion.

La idea inicial desde la Concejalia de Trafico yWlidad es que dentro de un plan de
movilidad urbana sostenible que estamos ultimandotemplamos la instalacién de aparca-bicis,
no solamente aqui en la zona de la Plaza de la {@oo®n sino también en los colegios publicos
y en otras zonas de afluencia de publico como psedel Hospital, zonas deportivas, centros
sociales y culturales, siempre y cuando estos aphits no supongan una nueva barrera
arquitectonica. Dentro del plan también les informee incluiremos la habilitacién y sefializacion
de rutas seguras para ciclistas, peatones y eseslar

En cuanto a aparcamientos para minusvalidos, réade que hay uno ya en el Callején
de la Hoz y que la zona azul las personas querniesée distintivo estan exentas del pago de la
tasa. Por tanto, ahora mismo podria haber plazapalnibles aqui cerca del Ayuntamiento. Sin
embargo, no descartamos que tras la reordenacioh tiddéico que hagamos una vez que
acabemos la obra del Plan de empleo, veamos labitidsid de dejar alguna mas en zonas
cercanas al Ayuntamiento para facilitar el accesgo@rsonas con movilidad reducida.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo 49 2®ras, el Sr. Alcalde-Presidente levant6 la
sesion de lo que como Secretario doy fe.
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