AYUNTAMIENTO DE MANZANARES
SECRETARIA (PERSONAL).

ANUNCIO
Mediante el presente se pone en conocimiento de los interesados que
esta Alcaldia-Presidencia ha dictado con esta fecha, entre otras, la
siguiente resolucion:

Habiendose acreditado la necesidad y urgencia de contratar a un/a
trabajador/a con categoria profesional de Operario de Gran Teatro para el
Ayuntamiento de Manzanares, es necesario convocar un proceso
selectivo para la contratacion de un/a trabajador/a que esté en posesion
de la titulacion requerida y se adecue al perfil del puesto de trabajo
indicado.

Por tanto, en uso de las atribuciones que se me confieren en la Ley
7/85, de 2 de abril y demas legislacion aplicable, mediante el presente;

RESUELVO:

1°.- Disponer la convocatoria de un proceso selectivo urgente para
la contratacion de un Operario de Gran Teatro del Ayuntamiento de
Manzanares, con destino a cubrir necesidades de realizar funciones
de tramoyista/maquinista, asi como funciones propias de espacios
culturales.

Para ser admitidos/as los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

1.- Ser espafiol/a o extranjero/a con residencia legal y permiso para
trabajar en Esparia.

2.- Estar en posesion del titulo de graduado escolar o equivalente.

3.- No haber sido separado/a del servicio de ninguna Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el desemperfio de funciones
publicas.

4.- No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad,
para la prestacién del servicio derivado de este proceso selectivo.

9.- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el
desempefio de las funciones del puesto de trabaijo.

Los requisitos habran de reunirse, en cualquier caso, en la fecha de
contratacién laboral.

2°.- El proceso selectivo se desarrollara mediante valoracion de
Curriculum Vitae y entrevista de los aspirantes por una Comisién de
Valoracion constituida al afecto, teniendo en cuenta la experiencia,
formacién y mejor adaptacion de los aspirantes al puesto a cubrir.



Los/as aspirantes seran puntuados de 0 a 10 puntos.

Seran contratados/as los/las aspirantes que hayan obtenido mayor
puntuacion y, en caso de renuncia, se seguira el orden de llamamiento
de los/as aspirantes segun la calificacion obtenida en este proceso.

3°%- Las personas interesadas habran de presentar instancia
dirigida al Sr. Alcalde, solicitando participar en este proceso selectivo,
a la que acompanfaran la siguiente documentacion:

Original y copia del DNI o NIE y pasaporte (en su caso), curriculum
vitae y copia del Titulo de Graduado Escolar o equivalente.

Esta convocatoria se hara publica mediante la pagina web
municipal y tablén de anuncios, a fin de que aquellas personas
interesadas, que reunan los requisitos de titulacion y los demas
exigidos para el acceso a empleos publicos por la legislacion vigente,
puedan presentar instancia a la que adjuntaran curriculum vitae,
solicitando participar en este proceso selectivo de urgencia.

El plazo para presentacién de instancias y curriculum vitae
permanecera abierto desde el momento de la publicacion de la
presente convocatoria hasta las 14:00 horas del dia 18 de julio de
2017, pudiendo efectuarse mediante personacién en las oficinas de la
Casa Consistorial, sita en Plaza Constitucion, 4, de Manzanares, de
09:00 a 14:00 horas, y por los demas medios previstos en la
legislacién administrativa vigente.

El Alcalde-Presidente dictara resolucién el dia 25 de julio,
conteniendo la lista provisional de admitidos/as y se publicara en el
Tablon de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Manzanares.

Para subsanacién de defectos en cuanto a la lista provisional
de aspirantes y para recusacion, en su caso, de miembros de la
Comisién de Valoracién, se arbitra un plazo hasta las 14:00 horas del
dia 28 de julio de 2017. En caso de que no se presenten
reclamaciones o alegaciones, la lista provisional se entendera elevada
a definitiva.

4°.- La entrevista tendra lugar el dia 4 de agosto de 2017, viernes,
apartirde las 9:00 horas, en el Salén de Actos del Centro Social
Polivalente, sito en ¢/ Empedrada, 5 de Manzanares.



5°.- La Comision de Valoracion estara formada por los siguientes
empleados/as municipales:

-Presidente: D2, Francisca Diaz-Pintado Fernandez-Pacheco
-Secretario: D. Pedro Maeso Cubas

-Vocal: D. Fernando Molina Martin

-Vocal: D. Ramoén Diaz-Madrofiero Fuentes

-Vocal: D. Alberto Peinado Martin-Albo

Asesor: D. Manuel Alises Simdn

En Manzanares, a 10 de Julio de 2017.
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