AYUNTAMIENTO DE MANZANARES
SECRETARIA (PERSONAL).

ANUNCIO

Mediante el presente se pone en conocimiento de los interesados que con esta
fecha Alcaldia-Presidencia ha dictado entre otras, la siguiente resolucién:

Dada cuenta de la necesidad de crear una Bolsa de Contingencias de
Cobertura Social para la contratacion de personal laboral con caracter temporal, con
categoria profesional de Operario/a del Plan de Contingencia Social, para dar una
respuesta inmediata a casos de extrema y urgente necesidad; vista la propuesta de
bases de convocatoria reguladoras del proceso selectivo que se convoca, y de
conformidad con su contenido; en uso de las atribuciones que me confieren en la Ley
7/85, de 2 de abiril, por el presente;

RESUELVO:
Aprobar las mencionadas bases, disponiendo su publicacion en la pagina web
del Ayuntamiento de Manzanares.

BASES GENERALES DE SELECCION PARA LA BOLSA DE CONTINGENCIAS
DE COBERTURA SOCIAL

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.- El Ayuntamiento de Manzanares
crea esta Bolsa de Contingencias, que nace con un espiritu de cobertura social, para
dar una respuesta inmediata a casos de extrema y urgente necesidad. Esta
convocatoria no se regird por las normas de las bolsas de trabajo de este
Ayuntamiento, establecidas para posibles sustituciones o contrataciones temporales,
por lo que sus criterios seran los que en estas bases se establecen.

SEGUNDA: CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.-

2.1.- Los aspirantes que estén interesados/as en participar en el proceso de seleccion,
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol/a o extranjero con residencia legal en Espafia, siempre que retinan los
requisitos legales para su contratacién.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad, quedando excluidos/as del cumplimiento de éste
requisito aquellas personas que tengan a su cargo menores o personas con
discapacidad; estableciéndose en tal caso, el requisito de edad minima en los 16
afos.

c) Estar en situacion legal de desempleo, acreditado mediante la inscripcién como
demandante de empleo, no ocupado, en la Oficina de Empleo de Manzanares, tanto
en el momento de la seleccion como en el de la contratacion.

d) Tener cotizado en el Régimen General de la Seguridad Social, un minimo de entre
90 y 149 dias, dentro de las cotizaciones que dan derecho a obtener directamente una
pension, prestacion o subsidio derivado de algtin sistema publico o privado de
aseguramiento o proteccion social.



e) Ser usuario/a de los Servicios Sociales Basicos, del Centro de la Mujer o del
Servicio Municipal de Orientacion e Intermediacién Laboral, en el municipio de
Manzanares, con una antigiedad minima de seis meses. Del requisito de la
antigiedad estaran exentas las victimas de violencia de género, y aquellos otros
casos que los propios Servicios Sociales, Centro de la Mujer o Servicio Municipal de
Orientacion e Intermediacion Laboral, mediante informe lo acrediten.

f) No percibir pensién, prestacién o subsidio derivado de algtin sistema publico o
privado de aseguramiento o de proteccién social.

g) No percibir en la unidad econdmica de convivencia ingresos superiores al doble de
Salario Minimo Interprofesional para el afio en curso.

h) No haber sido separado del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

i) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, refiriéndose este
requisito a la fecha de la formalizacién del contrato.

) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan poseerse durante el procedimiento de
seleccion y hasta el momento de la contratacion.

2.3.- No podra ser contratada con cargo a este Plan de Contingencia Social mas de
una persona por unidad familiar.

2.4.- Esta bolsa estara abierta una vez al semestre, mientras el Ayuntamiento no
disponga lo contrario.

La Comision se reunirda una vez al semestre, que coincidira con la apertura de
recogida de solicitudes para la participacion en el proceso, para la baremacién de
solicitantes.

Causas de Exclusion:

a) Estar contratados al mismo tiempo mas de una persona por unidad familiar por la
Mesa de Contingencias.

b) No aportar, junto a la solicitud o mediante requerimiento subsanatorio
correspondiente en su caso, toda la documentacién requerida.

c) No estar inscrito como demandante de empleo, de conformidad con la informacién
remitida por la Oficina de Empleo

d) Ser beneficiario/a de cualquier tipo de pension, prestacién o subsidio de sistema
publico o privado de aseguramiento o proteccion social.

e) No acreditar alguno de los requisitos establecidos en la base segunda.

TERCERA: PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

Las solicitudes se presentaran en el Centro Civico “Divina Pastora”, ¢/ Unién 3, de
Manzanares, de 09:00 a 14:00 horas, desde el dia siguiente a la publicacién de las
bases hasta el 16 de junio de 2017, o se remitiran al Ayuntamiento de Manzanares
por los medios establecidos en la legislacién vigente, acomparfiadas de la siguiente
documentacién:




a) Fotocopia del D.N.I. o N.I.E.

b) Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo.

c) Fotocopia del informe de la Vida Laboral actualizada.

d) Fotocopia del Libro de Familia en el caso de cargas familiares.

e) Certificado del organismo y/o Entidad Gestora que corresponda donde consten los
dias cotizados a que hace referencia la clausula SEGUNDA, 2.1. d) de las siguientes
bases.

f) Documento donde se acredite la condicién de victima de violencia de género, en su
caso.

g) Acreditacion de los ingresos de la unidad familiar y/o de convivencia.
h) Certificado de no cobrar pension, prestacion o subsidio
i) Curriculum Vitae.

J) Cualquier otro documento que pudiera ser requerido por la Mesa de Contingencias,
como por ejemplo el pago de pensiones alimenticias.

CUARTA: PROCEDIMIENTO Y TRATAMIENTO DE SOLICITUDES.-

4.1.- La Mesa de Contingencias, en su caso, se reserva la potestad de solicitar
informe a los Servicios Sociales, Centro de la Mujer o Servicio Municipal de
Orientacion e Intermediacidon Laboral, durante el proceso de evaluacion de las
solicitudes presentadas.

4.2.- El orden de prelacion de los aspirantes seleccionados por la Mesa de
Contingencias, se establecera en orden ascendente teniendo en cuenta el resultado
de la baremacién del Anexo I.

4.3.- Se computaran como ingresos, cualquier rendimiento personal o patrimonial de
la Unidad Econémica de Convivencia por el Valor integro de la rentas o rendimientos
menos cotizaciones a la Seguridad Social.

No se computaran como ingresos:

- Los ingresos procedentes de ayudas no periddicas.

- El'importe de la prestacion familiar por hijo a cargo menor de dieciocho afios.
- El importe de becas de estudio.

- Cualquier prestacién econémica por nacimiento de hijos o a favor de las familias
numerosas.

El periodo computable de los ingresos sera de 3 meses anteriores a la
solicitud.

4.4.- A los efectos de la presente Mesa tendra la consideracion de Unidad Familiar la
formada por una sola persona o, en su caso por dos 0 mas vinculadas por matrimonio
u otra forma de relacion permanente analoga a la conyugal, por adopcién, o
parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o por afinidad hasta el segundo.
Asimismo, tendran la consideracion de Unidad Familiar las personas con cargas
familiares que la hubieren formado durante un afio y se incorporen al marco fisico de
la familia de origen por una situacién de necesidad, de subsistencia, cobijo o cuidado
de menores.



4.5.- Contrataciones excepcionales: Si en algin caso, se necesita realizar una
contratacién para cubrir un determinado puesto de trabajo y circunstancialmente no
hay bolsa de trabajo o ésta se agota, y en la lista de admitidos de la Mesa de
Contingencias hay alguna persona que tiene la cualificacién necesaria para
desempefiar las funciones del puesto de trabajo requerido, excepcionalmente, se
podra saltar el orden de prelacion a la hora de la contratacién, previa consulta, y
acuerdo de la Mesa de Contingencias.

4.6.- Los datos anteriormente declarados podran ser comprobados por este
Ayuntamiento a fin de poder verificar la exactitud de los mismos. Para ello, los/as
aspirantes autorizan a que el Ayuntamiento de Manzanares pueda comprobar datos
tales como tipo de prestaciones, cuantia que perciben todos los miembros de la
unidad familiar que estén en situacion de desempleo, cualquier otro tipo de ingresos
que perciba, otra informacion de la Oficina de Empleo, asi como datos del Padron
Municipal y de Servicios Sociales.

4.7 -La falsificacion, ocultacion o inexactitud de los datos declarados daran lugar a la
eliminaciéon del aspirante del proceso selectivo decayendo su derecho a ser
contratado.

4.8.- La solicitud junto con la documentacion requerida se dirigira al Alcalde-
Presidente y se presentara en el Registro General del Ayuntamiento.

4.9.- El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara al dia siguiente de la
publicacién de las presentes Bases en el Tablén de Anuncios de la pagina web de
este Ayuntamiento.

QUINTA: ORGANO DE SELECCION.-

5.1.- El érgano que efectuara la seleccion de los beneficiarios participantes en esta
convocatoria sera la Mesa de Contingencias, constituida a tal efecto.

5.2.- Para la valida constitucion de la Mesa de Contingencias, a efectos de su
celebracion, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de, al
menos, la mitad mas uno de sus miembros.

5.3.- La Mesa de Contingencias se reunira para ordenar a los candidatos de mayor a
menor puntuacion, segun el Baremo del Anexo |.

SEXTA: RELACION DE SELECCIONADOS.-

6.1.- La propuesta de aspirantes seleccionados sera elevada por la Mesa de
Contingencias al Alcalde-Presidente, quien la aprobara mediante Resolucién para la
formalizacién de los contratos.

6.2.- Los/as seleccionados/as deberan manifestar su aceptacion o renuncia al puesto
de trabajo, entregando la documentacién que les sea requerida por la Unidad de
Personal a la mayor brevedad posible.

SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LOS SELECCIONADOS.-

7.1.- Los/as trabajadores/as seleccionados/as deberan cumplir las siguientes
obligaciones:

a) Cumplimiento de normas y horarios establecidos por el Exemo. Ayuntamiento de
Manzanares.



b) Escolarizacién efectiva de los menores a su cargo.

c) No rechazar una oferta de empleo adecuada y con una previsién temporal igual o
superior al contrato del Excmo. Ayuntamiento.

d) Sometimiento a las actuaciones de comprobacién por la Entidad concedente.

e) Aportacion en el plazo de 30 dias desde la finalizacién de su contrato de trabajo de
la Resolucién de concesion de la pensién, prestacion o subsidio.

7.2.-El incumplimiento del apartado 7.1. €) de la Base Séptima provocara que sea
excluido de los Planes de Empleo, Talleres de Empleo, Acciones de Insercién Laboral
0 analogas que convoque éste Excmo. Ayuntamiento en un periodo de 12 meses
desde Ia finalizacion de su contrato de trabajo, y asimismo no se valoraran solicitudes
para la Mesa de Contingencias en el plazo citado anteriormente.

OCTAVA: JORNADA Y REGIMEN RETRIBUTIVO.-

8.1.-Los contratos seran en todos los casos a jornada completa y la duracién maxima
de los mismos sera de entre 31-90 dias. Solo, en casos excepcionales, y a propuesta
de los Servicios Sociales, Centro de la Mujer o Servicio Municipal de Orientacién e
Intermediacion Laboral, la Mesa podra proponer a la Alcaldia contrataciones de mas
de 90 dias naturales.

8.2.- Las personas beneficiarias seran contratados/a con la categoria de Operario/a
del Plan de Contingencia Social y percibiran una retribucién bruta mensual de 825,65
Euros Brutos/Mes a jornada completa, incluida la parte proporcional de pagas extras.

8.3.- Aunque la categoria con la que se contrate es de Operario/a del Plan de
Contingencia Social, la Mesa de Contingencias puede proponer al Alcalde-Presidente
posibles destinos, tanto en areas o departamentos como de funciones, en funcién del
perfil laboral de los/as demandantes.

NOVENA: COMISION BOLSA CONTINGENCIAS.-

9.1.- La Comision quedara constituida por cinco personas: Presidente/a, Secretario/a,
y tres vocales designados por la alcaldia.

9.2.- La actuaciéon de la Comision se ajustara a las bases de la convocatoria. No
obstante, la Comision resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra adoptar
los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

9.3.- Por otra parte, la Comisién podra disponer la incorporacién a sus deliberaciones
de asesores/as que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica en base a la
cual colaboraran con la Comisién con voz, pero sin voto.

9.4.- Criterios de Baremacion. Seran los establecidos en el Anexo |.

DECIMA: RECURSO.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de la actuacion de la Comisién, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y/o formas previstas en la Ley de Procedimiento
Administrativo y legislacién de Régimen Local.




UNDECIMA: LEGISLACION SUPLETORIA.- En todo lo no previsto en estas Bases
se estara a lo dispuesto en la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley 27/2013
de 27 de diciembre de racionalizacion y sostenibilidad de la administracion local: Texto
Refundido 781/1986, de 18 de abril; Ley 7/2007, de 12 de abril y demas disposiciones
que resulten de aplicacion.

ANEXO I.-

Criterios de Baremacion para la contratacién de Operarios del Plan de Contingencias
del Ayuntamiento de Manzanares.

COLECTIVO PUNTUACION
A) Tiempo sin ingresos Menos 3 meses 0,25

De 3a6meses 0,50
De 6a 12 meses 1,00

B) Miembros Unidad Familiar/Convivencia Por cada hijo a cargo 0,25
C) Informe Social (*) De 0 a 3 puntos
D) Renta per-capita

0-300 1

301-600 0,50

601-900 0,25

Mas de 900 0

(*) Se baremara mediante la valoracién y acreditacion de la situacion familiar, y
de los riesgos potenciales de exclusion social, que realicen los Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Manzanares.

Manzanares, a 29 de mayo de 2017.
El Alcalde;

_ DILIGENCIA: Para hacer constar qucn?l presente
Edicto, ha estado expuesto al piblico en ‘eI
Tablén de Anuncios de esta Casa Consistorial
del___} J MAYS 2049 al
ambos inclusive. "

Manzanares,

EL SECRETARIO,



