AYUNTAMIENTO DE MANZANARES
SECRETARIA (PERSONAL).

ANUNCIO
Mediante el presente se pone en conocimiento de los interesados que
esta Alcaldia-Presidencia ha dictado con esta fecha, entre otras, la siguiente
resolucién:
“Vistas las bases de convocatoria aprobadas por la Comisién Local de

Empleo, en su reunién de fecha 30 de julio de 2013, para la constitucion
una bolsa de empleo de INFORMADORES JUVENILES, a fin de regular
la contratacion de trabajadores con destino a cubrir necesidades de personal
con esta categoria profesional, y de conformidad con su contenido.
En uso de las atribuciones que me confiere el art. 21 de la Ley 7/85, de 2
de abril, por el presente;

RESUELVO:
Aprobar las bases de convocatoria indicadas, disponiendo su publicacién y
tramitacion de conformidad con lo dispuesto en su contenido, el cual se
adjunta a la presente resolucidn:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO DE INFORMADORES JUVENILES, PARA
ATENDER NECESIDADES PUNTUALES DE ESTE
AYUNTAMIENTO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una Bolsa de Empleo, mediante el
sistema de concurso-oposicion, para la categoria profesional de informador juvenil, al
objeto de hacer frente a las necesidades temporales de personal de este Ayuntamiento.

SEGUNDA.- MODALIDAD DE CONTRATO.

Se formalizard un contrato laboral de duracion determinada y se ajustard a las
retribuciones establecidas en el propio Convenio Colectivo de personal laboral en el
Ayuntamiento de Manzanares para esta categoria profesional.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para tomar parte en este proceso selectivo sera necesario que los aspirantes reunan los
siguientes requisitos en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes:

- Ser espafiol o extranjero con residencia legal en Espafia, siempre que retina los
requisitos legales exigidos para su contratacion laboral.

- Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

- No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de funciones
publicas, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de



cualquicra de las Administraciones Publicas, ni hallarse incurso en causa de
incompatibilidad.

- Estar en posesién del Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo
grado o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacidn de solicitudes.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones del puesto al
que sc aspira y no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que sca incompatible
con el desarrollo de las mismas.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la referida convocatoria, en la que los
aspirantes deberdn manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo seflalado para la presentacion de
instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Manzanares, y se
presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, hasta el 16 de agosto de
2013.

2.- Los interesados en tomar parte en esta convocatoria deberdn adjuntar junto
con la solicitud, la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada DNI, Pasaporte o NIE.

- Curriculum vitae debidamente documentado donde se describa la experiencia
y formacion relacionada con las funciones a desarrollar, a fin de su constancia y
valoracion.

- Vida laboral actualizada.

- Fotocopia de la titulacion exigida o documento que acredite estar en posesion
de la misma.

Sélo se tendran en cuenta en el concurso aquellos méritos que cuenten con el
soporte de la documentacién justificativa que, en todo caso, debera ser presentada
dentro del plazo de admision de solicitudes.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucion
en el plazo maximo de dos dias habiles donde determinaré la lista provisional de
admitidos y excluidos, concediendo un plazo de tres dias habiles para subsanar las
deficiencias. Transcurrido el plazo anterior se determinard la lista definitiva de
aspirantes admitidos con indicacién del lugar y fecha de la constitucién de la Comision
de Seleccion y su composicion, y del lugar y fecha de la celebracién de la primera
prueba.

SEXTA.- COMISION DE SELECCION.

La Comision de Seleccion estara integrada por los siguientes miembros:
e Presidente
e Secretario

Representante del Comité de Empresa
2 Vocales

Todos ellos tienen voz y voto en las reuniones de la Comisién. Se nombrara un suplente
para cada uno de los miembros que forman la Comisién de Seleccion.

La actuacion de la Comisién de Seleccion se ajustard estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, la Comision resolvera las dudas que surjan de su aplicacion
y podra adoptar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en
las bases.



Por otra parte, la Comision de Seleccion podrd disponer la incorporacion a sus
deliberaciones de asesores que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica en
base a la cual colaboraran con la Comisién de Seleccion con voz pero sin voto.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO.
Se establece como sistema de seleccion para la determinacion del orden en el que los
aspirantes quedaran situados, el concurso-oposicion, que se desarrollard en tres fases:

PRIMERA FASE.- OPOSICION.

Consistird en redactar, durante dos horas, un proyecto para el desarrollo,
funcionamiento y actividades de un centro de informacién juvenil.

Esta prueba serd eliminatoria, siendo valorada con un maximo de 10 puntos, resultando
eliminados y no pasando a la siguiente fase los aspirantes que en la misma no hubieran
alcanzado una puntuacién minima de 5 puntos.

SEGUNDA FASE.- VALORACION CURRICULAR DE MERITOS.
Los aspectos a valorar del curriculum de los aspirantes seran los que se indican a
continuacion:

Titulacion:
Por estar en posesion del Titulo de Director de Actividades Juveniles: 1 punto.
Por estar en posesion del Titulo de Monitor de Actividades Juveniles: 0,5 puntos.

Meéritos profesionales:

Sera valorado, en concepto de méritos profesionales y conforme a la escala de
puntuaciones que se indica, haber trabajado como informador juvenil, en la
Administracion Local u otras entidades publicas o empresas privadas:

Acreditar de 0 a 750 horas trabajadas/afio: 0,5 puntos.
Acreditar de 751 a 1.500 horas trabajadas/afio: 1 punto.
Acreditar de 1.501 a 2.250 horas trabajadas/afio: 1,5 puntos.
Acreditar mas de 2.250 horas trabajadas: 2,5 puntos.

Tales méritos deberan ser acreditados convenientemente a través de las correspondientes
certificaciones de empresas o contratos de trabajo o cualquier otro documento con igual
fuerza probatoria. A los efectos de valoraciéon por la Comision de Seleccion, en los
mencionados documentos deberan aparecer indicadas la profesion y descripcion de los
servicios prestados, la duracion de los mismos y el grupo, nivel o categoria profesional.
La puntuacion maxima en cuanto a la acreditacion de horas que se puede obtener en este
apartado es de 2,5 puntos.

Actividades de formacion y/o perfeccionamiento:

Se valorara la participacion y aprovechamiento en actividades de formacién y/o
perfeccionamiento que tengan relacion directa con las funciones a desarrollar en el
puesto de trabajo al que se opta:

De 0 hasta 20 horas: 0,05 puntos.

De 21 hasta 50 horas: 0,10 puntos.
De 51 hasta 100 horas: 0,15 puntos.
De 101 hasta 150 horas: 0,20 puntos.
De 151 hasta 200 horas: 0,30 puntos.
De 201 hasta 250 horas: 0,40 puntos.



Mas de 251 horas: 1 punto.

Cada actividad formativa debers ser acreditada con el titulo o certificado
correspondiente donde se indique la duracién en horas de la actividad. Cuando en dicho
documento acreditativo no se especifique el numero de horas, se le otorgard la
puntuacién minima. Si la duracién de la actividad se indicase en créditos, cada uno de
ellos se imputara como 10 horas. 5

La puntuacién total en este apartado no podra superar 1,5 puntos.

Empadronamiento en el municipio:

Debido al interés por fomentar el empleo en el municipio de Manzanares, este apartado
se valorara de la siguiente forma:

-Estar empadronado en el municipio antes del 1 de enero de 2011: 1,5 puntos.

-Estar empadronado en el municipio desde el 1 de enero de 2011: 1 punto.

-Estar empadronado en el municipio desde el 1 de enero de 2012: 0,50 puntos.

TERCERA FASE.- ENTREVISTA.

Los aspirantes que hayan superado la primera fase seran citados por la Comisién de
Seleccion a una entrevista personal, que incluiré la defensa del proyecto elaborado.

El hecho de no acudir a la entrevista personal supone la exclusion del candidato del
proceso de seleccion.

La valoracién de la entrevista personal serd de un minimo de 1 punto y un méximo de 5
que se sumaran a la puntuacién obtenida en el total del proceso de seleccién del
concurso-oposicion.

OCTAVA.- RESOLUCION DEL CONCURSO-OPOSICION.

La calificacién final sera la resultante de la suma de las calificaciones otorgadas en las
distintas fases del concurso-oposicion. ‘

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, la Comisién de Seleccion harad
publica la relacion de seleccionados por orden de puntuacion en el Tablon de edictos del
Ayuntamiento y en la pdgina web municipal, concediéndose un plazo de 3 dias habiles
para la presentacion de reclamaciones o alegaciones, que seran resueltas por la
Comisién de Seleccion en un plazo de 2 dias hdbiles. Sera propuesto para la
contratacion el aspirante de mayor puntuacion.

Finalmente, se establecera una bolsa de empleo con cada uno de los aspirantes para
proceder a contratar al primero de la misma en caso de que se produjese la baja o
renuncia del seleccionado.

NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

La duracién de esta bolsa serd de dos afios, con posibilidad de prorrogas anuales, en su
caso.

En caso de prorroga de la bolsa, dos meses antes de su vencimiento se abrird un plazo
para que las personas que no estén incluidas en la misma y lo deseen puedan presentar
la documentacion necesaria e incorporarse a la bolsa. En este caso, el Tribunal que se
designe ordenard las solicitudes con arreglo a lo previsto en estas bases.

El seguimiento y control de la bolsa de trabajo correspondera a la Comisiéon Local de
Empleo del Ayuntamiento de Manzanares.

El Servicio de Personal ofrecera la contratacion al aspirante que figure inscrito en
primer lugar de la bolsa. La oferta se realizard mediante llamada al nimero de teléfono
indicado por el aspirante en la solicitud de acceso a las pruebas selectivas que dan
origen a la bolsa o en el que posteriormente haya facilitado o, en su defecto, por los
medios més convenientes.



Las ofertas se realizaran teniendo en cuenta las necesidades de contratacion. Si existen
varias contrataciones a realizar con condiciones distintas, se ofrecera la eleccion de las
mismas a los candidatos segun el orden de prelacion que ocupen en la lista.

El interesado debera contestar a la oferta en el plazo de un dia habil desde su recepcion.
Si no manifiesta de forma expresa su aceptacion en dicho plazo se entendera que
renuncia a la contratacion ofrecida.

La bolsa de trabajo se mantendra a partir de las ofertas de contratacion realizadas de la
forma siguiente:

- La aceptacion de la contratacién supondra el desplazamiento de la persona
contratada hasta el ultimo lugar de la lista. En el caso de contrataciones simultdneas, el
orden interno de estas personas sera el mismo que el de la constitucion de la bolsa.

- El rechazo de la contratacion tendra las siguientes consecuencias, dependiendo
del motivo del rechazo:

e Por justificar debidamente que estd trabajando en otra entidad publica o
privada, encontrarse en situacién de embarazo (con riesgo justificado
para la salud de la madre o el feto), periodo de baja por maternidad,
enfermedad o incapacidad temporal, o por cualquier otra situacién
apreciada por la Comisién Local de Empleo: el interesado pasard a
situarse en el udltimo lugar de la bolsa. En el caso de rechazos
simultaneos, el orden interno de estas personas serd el mismo que el de la
constitucion de la bolsa.

e Por otras causas: el interesado quedaré excluido de la bolsa de trabajo.

Independientemente de estas normas de funcionamiento, la gestion de la bolsa de
trabajo se realizard de tal manera que ninguna persona pueda adquirir la condicién de
trabajador fijo por encadenamiento de contratos temporales, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 15.5 y la disposicion adicional decimoquinta del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo.

DECIMA.- NORMAS APLICABLES.
En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en la Ley 7/85, de 2 de
abril; Texto Refundido 781/1986, de 18 de abril; Ley 7/2007, de 12 de abril y demas
disposiciones que resulten de aplicacién.

UNDECIMA.- RECURSOS.

Esta Convocatoria y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y
de la actuacion de la Comision, podran ser impugnadas por los interesados en los casos
y en la forma previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Manzanm{es-;“am de JULIO de 2013.







AYUNTAMIENTO

DE MANZANARES
SECRETARIA

PROC. SELECTIVOS

Entrada n°.:

Fecha n°.:
D./DNA. con DNI con
domicilio en Localidad
Teléfono: actuando como interesado/a.

EXPONE

Que ha tenido conocimiento de la convocatoria para la creaciéon de una bolsa de
“INFORMADORES JUVENILES” vy reuniendo todos y cada uno de los requisitos que se fijan en

las bases de la convocatoria, y adjuntando:

- Fotocopia y original del DNI, pasaporte o NIE.

- Curriculum Vitae.

- Vida laboral actualizada, adjuntando contratos laborales o certificaciones de empresas o
administraciones publicas en lo que se acredite la experiencia.

- Original y copia de diplomas o certificados de participacién en actividades de formacion no
regladas.

- Fotocopia y original de la titulacion exigida o documento que acredite estar en posesion de la

misma.

SOLICITA

Ser admitido como aspirante a la citada convocatoria en la bolsa.

Manzanares, de de 2.013

Fdo.:

Piaza de la Constitucion, 4. 13200 Manzanares (CIUDAD REAL) Teléfono 926 61 33 66 Fax 926 6129 16
secretaria@manzanares.es



SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MANZANARES

CLAUSULA LOPD

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgdnica 15/1999 de Proteccién de Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos
personales que usted nos facilite, seran tratados automatizadamente o no en nuestros ficheros con la finalidad de realizar el servicio
que nos ha encomendado. Cumplimiento en todo momento el principio de calidad de los datos.

Los datos aportados podran ser cedidos, a entidades bancarias, para el pago de los servicios o bienes contratados; Agencia Tributaria,
para el cumplimiento de las obligaciones fiscales, y a cualquiera otros terceros a quienes en virtud de la normativa aplicable sea
necesario llevar a cabo la cesién para asegurar el buen desarrollo de la gestion profesional encomendada y en general de las
finalidades previstas. Pudiendo ser consultados los cesionarios en la sede del AYUNTAMIENTO en la direccién indicada en el dltimo
parrafo.

El consentimiento se entendera prestado en tanto no comunique por escrito la revocacion del mismo.

En caso de que nos comunique datos de carécter personal de personas fisicas distintas de las interesadas debera con caracter previo a
dicha comunicacion informarles de todos los extremos de esta clausula.

El titular de los datos se compromete a comunicar por escrito al AYUNTAMIENTO DE MANZANARES cualquier modificacién que se
produzca en los datos aportados.

Vd. podra en cualquier momento ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos establecidos en la
Ley Organica 15/1999 ante el responsable del fichero, AYUNTAMIENTO DE MANZANARES en la siguiente direccién: Plaza de la
Constitucion, 4 Manzanares (Ciudad Real)

Plaza de la Constitucién, 4. 13200 Manzanares (CIUDAD REAL) Teléfono 926 61 3366 Fax 926 61 29 16
secretaria@manzanares.es



