AYUNTAMIENTO DE MANZANARES
SECRETARIA (PERSONAL).

ANUNCIO

Mediante el presente se pone en conocimiento de los interesados que
esta Alcaldia-Presidencia ha dictado con esta fecha, entre otras, la siguiente
resolucion:
“Dada cuenta de que por la' Comision Local de Empleo de Manzanares,
en su reunion de fecha 07/04/2014, han sido dictaminadas favorablemente
las bases reguladoras de varias convocatorias para la creacion de bolsas
de empleo correspondientes a-diversas categorias profesionales, mediante
el presente se procede a publicar la correspondiente a la creacion de
BOLSA DE EMPLEO DE SOCORRISTAS, cuyo objeto es ordenar la
contratacion, como personal temporal para atender necesidades puntuales
y esporadicas, de personal de esta categoria laboral por el Ayuntamiento
de Manzanares.
En uso de las atribuciones que se me confieren en la Ley 7/85, de 2 de

abril, por el presente;
RESUELVO:

Aprobar las mencionadas bases reguladoras de la citada
convocatoria, cuyo contenido se recoge como anexo en la
presente resolucion, disponiendo su publicacién, dandose traslado
de copia de esta convocatoria a la Oficina de Empleo de
Manzanares para su publicidad entre los interesados.

El plazo para presentacion de instancias permanecerd abierto durante
15 dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
resolucién, pudiéndose presentar solicitudes de lunes a viernes, en el
registro de entrada de documentos de este Ayuntamiento, o bien a través de
los medios establecidos en la legislaciéon de procedimiento administrativo
vigente.

ANEXO:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA
SELECCION DE SOCORRISTAS PARA LAS PISCINAS
MUNICIPALES, COMO PERSONAL TEMPORAL, PARA
ATENDER NECESIDADES PUNTUALES Y ESPORADICAS DE
ESTE AYUNTAMIENTO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.



Es objeto de la presente Convocatoria la creacién de una Bolsa de
Empleo para la seleccion de Socorristas para las piscinas municipales, en el
nivel 8 segun Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento
de Manzanares, con complemento especifico’ de 83,06 euros, como
personal temporal para atender necesidades puntuales y esporadicas
urgentes de este Ayuntamiento.

En todo caso se respetaran los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

SEGUNDA.- REQUISITOS

Se deberan reunir los siguientes requisitos para participar en el
proceso selectivo:

- Ser espafiol/a o extranjero/a con residencia legal en Espaiia.

- Tener cumplidos los 16 afios de edad.

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

- Estar en posesion de Ia titulacién de Socorrista Acuatico expedida por la
Federacién de Salvamento y Socorrismo o por cualquier entidad autorizada
legalmente para expedir este titulo, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

- No haber sido separado/a del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones
publicas.

- No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad,
refiriéndose este requisito a la fecha de formalizacion del contrato.

- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el
desempefio de las funciones del puesto de trabajo.

Los citados requisitos deberan reunirse en la fecha en que finalice el
plazo de presentacién de instancias.

TERCERA.- INSTANCIAS.

l.- En las instancias solicitando tomar parte en la referida
convocatoria, se debera manifestar que se reiinen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
seflalado para la presentacion de instancias, se dirigiran al Alcalde-
Presidente de la Corporacion y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, de 9 a 14 horas.

2.- El plazo serd de 15 dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion o exposicion al publico de la convocatoria.



3.- Las instancias solicitando tomar parte en la seleccion, deberan hacer
constar que se retinen todas las condiciones exigidas y se acompafiaran de:

- Copia del DNI, Pasaporte o NIE.
- Copia de los titulos de Graduado Escolar y Socorrista Acuatico.

- Curriculum debidamente documentado, en fotocopias compulsadas, a
fin de su constancia y valoracion. Se deberan acompaiiar certificados de
empresa o contratos de trabajo donde se indiquen puestos
desempefiados y duracion, asi como la vida laboral actualizada para su
mejor comprobacion.

CUARTA.- LISTA DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara
resolucion en el plazo maximo de tres dias donde determinard la lista
provisional de personas admitidas y excluidas concediendo un plazo de
cuatro dias para subsanar las deficiencias. Transcurrido el plazo anterior se
determinard la lista definitiva con indicacion del lugar y fecha de la
constitucion de la Comisidon de Valoracion y su composicion.

QUINTA.- COMISION DE VALORACION.

La Comision de Valoracidon quedara constituida por cinco
personas: Presidente/a, Secretario/a y tres vocales mas, entre
quienes se encontrarda una persona Técnico en Salvamento y
Socorrismo.

La actuaciéon de la Comisién se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, la Comisidén resolvera las
dudas que surjan de su aplicacién y podra adoptar los acuerdos
que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
bases.

Por otra parte, la Comisién podra disponer la incorporacion a
sus deliberaciones de asesores que se limitaran al ejercicio de su

especialidad técnica en base a la cual colaboraran con la Comision
con voz pero sin voto.

SEXTA.- PROCESO SELECTIVO.
El proceso selectivo constara de dos fases:

1? Fase.- Oposicion.

Primera prueba.- De caricter tedrico. Consistira en contestar en el tiempo
maximo de 45 minutos a un test compuesto de 30 preguntas, mas cuatro



adicionales como reservas, que versaran sobre el programa adjunto a la
presente convocatoria. Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas
alternativas de las que sélo una serd la correcta. Se debe marcar la
contestacion que entiendan es la correcta en las correspondientes hojas de
examen.

El criterio de correccion serd A-E/3, siendo A el numero de
respuestas correctas y E el nimero de respuestas erroneas.

Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un
minimo de cinco puntos para superarla y pasar a la segunda prueba.

Segunda prueba.- De caracter practico. Consistira en superar un minimo
de tres pruebas practicas que determinara la Comision de Valoracion, en la
piscina cubierta municipal.

Cada una de las pruebas serd eliminatoria, debiendo obtenerse un
minimo de 5 puntos.

La puntuacién final de la prueba practica vendrd determinada por la
media de las pruebas. Se podré alcanzar hasta un maximo de 10 puntos en
esta segunda prueba. |

En este ejercicio se evaluara la preparacion en relacion al puesto de
trabajo a desempefiar. La Comision de Valoracién determinara en el marco
de lo establecido cn los parrafos precedentes el contenido y las condiciones
de forma, estructura y tiempo de cada una de las pruebas, y deberd
comunicarlo a quienes participen en la prueba antes de comenzar el
ejercicio, debiendo éstos/as seguir con exactitud la forma y estructura que
se demande.

2% Fase.- Concurso.

Se llevara a cabo por valoracion de méritos de quienes hayan
superado la primera fase, segun lo siguiente:

1. Experiencia laboral, con un maximo de 4 puntos:
0,10 puntos por cada mes trabajado a jornada completa como socorrista.
Documentacion acreditativa: certificado de la Entidad contratante.

2. Formacion:

- Formacién en prevencion de riesgos laborales: 0,5 puntos.

- Titulo de manejo de desfibrilador: 0,5 puntos.
Documentacion acreditativa: fotocopia compulsada del titulo.

SEPTIMA.- RESOLUCION DEL CONCURSO-OPOSICION.

La calificacién final sera la resultante de la suma de las
calificaciones otorgadas en las distintas fases del concurso-oposicion.
Una vez terminada la calificacion, la Comision de Valoracion hara



publica la relacion de las personas seleccionadas por orden de puntuacion
en el Tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal,
concediéndose un plazo de cuatro dias para la presentacién de
reclamaciones o alegaciones, que seran resueltas por la Comision de
Valoracién en un plazo de cuatro dias.

OCTAVA.- DURACION DE LA BOLSA.

La duracion de esta bolsa sera de dos afios, con posibilidad de prérrogas
anuales, en su caso. -

NOVENA.- SEGUIMIENTO DE LA BOLSA.

El seguimiento y control de la bolsa de trabajo correspondera a la
Comisién Local de Empleo del Ayuntamiento de Manzanares

DECIMA.- CONTRATACIONES.

El Servicio de Personal ofrecera la contratacion a la persona aspirante que
figure inscrita en primer lugar de la bolsa. La oferta se realizard mediante
llamada al nimero de teléfono indicado en la solicitud de acceso a las
pruebas selectivas que dan origen a la bolsa o en el que posteriormente
haya facilitado o, en su defecto, por los medios mas convenientes. Las
ofertas se realizaran teniendo en cuenta las necesidades de contratacion.

La persona a la que se le ofrece la contratacion deberé contestar a la oferta
en el plazo de un dia habil desde su recepcién. Si no manifiesta de forma
expresa su aceptacion en dlChO plazo se entendera que renuncia a la
contratacion ofrecida.

La bolsa de trabajo se mantendra a partir de las ofertas de contratacion
realizadas de la forma siguiente:

- La aceptacion de la contratacion supondra el desplazamiento de la
persona contratada hasta el Gltimo lugar de la lista. En el caso de
contrataciones simultdneas, el orden interno de estas personas serd el
mismo que el de la constitucién de la bolsa.

- El rechazo de la contratacion tendra las siguientes consecuencias,
dependiendo del motivo del rechazo:

* Por justificar debidamente que esta trabajando: la persona interesada se
mantendra en el mismo lugir de la lista. Cuando finalice la causa que
motiva el rechazo de la contratacion, si continda interesada en mantenerse



en la bolsa debera comunicarlo al departamento de Personal del
Ayuntamiento.

 Por justificar debidamente encontrarse en situacion de embarazo (con
riesgo justificado para la salud de la madre o el feto), periodo de baja por
maternidad, enfermedad o incapacidad temporal, o por cualquier otra
situacién apreciada por la Comision Local de Empleo: La persona
interesada se mantendra en el mismo lugar de la lista. Cuando finalice la
causa que motiva el rechazo de la contratacion, si continua interesada en
mantenerse en la bolsa debera comunicarlo al departamento de Personal
del Ayuntamiento. ;

* Por otras causas: la persona interesada quedara excluida de la bolsa de
trabajo.

UNDECIMA.- REGIMEN JURIDICO

La convocatoria, sus bases y los actos administrativos que se sucedan
podran ser recurridos por las personas interesadas en los casos y en la
forma previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO. PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA
Tema 1. Reglamento de uso y funcionamiento de las instalaciones
deportivas de Manzanares.
Tema 2. Principios fundamentales del salvamento y socorrismo acuatico.
Tema 3. Decreto 288/2007, de 16 de octubre, por el que se establecen las
condiciones higiénico-sanitarias de las piscinas de uso colectivo.
Tema 4. Real Decreto 742/2013, de 27 de 'septiembre, por el que se
establecen los criterios técnico-sanitarios de las piscinas.
Tema 5. Nuevas recomendaciones sobre RCP y DESA 2010.”

Manzanares, a 09 de.abril de 2014
_~El Alcalde; '




AYUNTAMIENTO

DE MANZANARES
SECRETARIA
PROC. SELECTIVOS

Entrada n°.:
Fechan®.:
D./DNA. con DNI con
domicilio en Localidad e
TIf: actuando como interesado.
EXPONGO

Que he tenido conocimiento de la convocatoria para la creacion de una BOLSA DE EMPLEO
DE SOCORRISTA como personal laboral, y reuniendo todos y cada uno de los requisitos que se
fijlan en el anuncio del proceso de seleccion, y adjuntando:
- Original y copia del DNI, pasaporte o NIE.
- Copia de los titulos de Graduado Escolar y Socorrista acuatico.
- Curriculum debidamente documentado, con fotocopias compulsadas, a fin de su constancia y
valoracioén.
- Certificados de empresa o contratos de trabajo donde se indiquen puestos desempefiados y su
duracioén, relacionados con el objeto de esta convocatoria, asi como la vida laboral actualizada para
su mejor comprobacion.
-Diplomas o certificaciones acreditativas de cursos de formacién y/o perfeccionamiento relacionados
con materias contenidas en la Base Sexta.
-Asi mismo, declara no hallarse incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad establecidas en la Base Segunda de esta convocatoria.

SOLICITA

Ser admitido/a como aspirante a la citada convocatoria.

Manzanares, de de 2.014

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MANZANARES



CLAUSULA LOPD

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le
informamos que los datos personales que usted nos facilite, serdn tratados automatizadamente o no en nuestros
ficheros con la finalidad de realizar el servicio que nos ha encomendado. Cumplimiento en todo momento el principio de
calidad de los datos.

Los datos aportados podran ser cedidos, a entidades bancarias, para el pago de los servicios o bienes contratados;
Agencia Tributaria, para el cumplimiento de las obligaciones fiscales, y a cualquiera otros terceros a quienes en virtud
de la normativa aplicable sea necesario llevar a cabo la cesién para asegurar el buen desarrollo de la gestion
profesional encomendada y en general de las finalidades previstas. Pudiendo ser consultados los cesionarios en la
sede del AYUNTAMIENTO en la direccién indicada en el ditimo parrafo.

El consentimiento se entendera prestado en tanto no comunique por escrito la revocacién del mismo.

En caso de que nos comunique datos de caracter personal de personas fisicas distintas de las interesadas debera con
caracter previo a dicha comunicacién informarles de todos los extremos de esta clausula.

El titular de los datos se compromete a comunicar por escrito al AYUNTAMIENTO DE MANZANARES cualquier
modificacién que se produzca en los datos aportados.

Vd. podra en cualquier momento ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién en los términos
establecidos en la Ley Organica 15/1999 ante el responsable del fichero, AYUNTAMIENTO DE MANZANARES en la
siguiente direccion: Plaza de la Constitucidn, 4 Manzanares (Ciudad Real)



